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Présentation des rencontres 

internationales 

Chaque année depuis novembre 2010, 100% Handinamique organise trois 

Rencontres nationales annuelles. 

C’est, durant un week-end, plusieurs activités, adaptées à tous et à toutes, qui vous 

sont proposées : temps de formations, d’échanges et d’information mêlés à des temps 

ludiques, conviviaux et sportifs. 

Les ateliers sont variés, accessibles, conçus et co-animés par des membres, jeunes 

handicapés ou non, pour mieux répondre aux attentes de chacun et chacune, quel 

que soit son handicap et sa situation professionnelle et personnelle. 

 

La 42ème édition aura lieu  

les 1 et 2 juin 2024 

  

Au programme : 

● Des parcours thématiques avec des ateliers en français ou en anglais pour répondre à 

vos questions et besoins, des conférences ouvertes à toutes et à tous et des ateliers 

sportifs. 

 

● Des temps forts de convivialité et de bonne humeur, de l’émotion et de l’action avec une 

soirée Handinamique à laquelle vous êtes invité à dévoiler vos talents !  

 

Découvrez ci-après le planning complet du week-end, avec le détail de chaque atelier. 
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Informations pratiques 

Pour devenir membre de l’association 100% Handinamique et soutenir le mouvement des jeunes 

pour une société inclusive dans le domaine du handicap vous pouvez : 

1. Nous retourner votre bulletin d’adhésion sur adhesion@handinamique.org  

Vous trouverez le bulletin correspondant à votre catégorie en cliquant sur l’un des liens suivants : 

● Etudiant et jeunes actifs en situation de handicap (16-35 ans) Cliquer ici pour télécharger le 

bulletin d'adhésion 

● Associations et fédérations étudiantes 

● Amis de 100% Handinamique (bénévoles et sympathisants non étudiants, ou handicapés de 

plus de 35 ans)  

 

2.  Vous acquitter de votre cotisation annuelle (1€ pour les jeunes en situation de handicap 

et 5€ pour les autres) via ce lien vers Hello Asso  

 

Les boissons seront servies dans un verre écocup.   

Il vous sera demandé de laisser UNE CAUTION DE 2€,  

À récupérer en échange du verre à tout moment de l’événement.  

Vous pouvez retrouver des sweats, tee-shirts et gourdes au stand Merchandising dans le Hall afin 

de repartir avec un souvenir des Rencontres nationales.  

  

 

 

https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/02/Bulletin-Adhesion-COLL1-2024-inscriptible.pdf
https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/02/Bulletin-Adhesion-COLL1-2024-inscriptible.pdf
https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/02/Bulletin-Adhesion-COLL2-2024.pdf
https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/02/Bulletin-Adhesion-COLL2-2024.pdf
https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2023/01/Bulletin-Adhesion-COLL5-2023.pdf
https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2023/01/Bulletin-Adhesion-COLL5-2023.pdf
https://www.helloasso.com/associations/100-handinamique-pour-la-reussite-des-jeunes-handicapes/adhesions/adhesion-a-100-handinamique-regler-sa-cotisation-2024-1


 

5 
 

Adresse des Rencontres Internationales 

Université de Paris Saclay 
IUT d’Orsay  
13 Avenue des Sciences  
91190 Gif-sur-Yvette 
 
L’IUT d’Orsay est une composante historique et attractive de l'Université Paris-Saclay qui 
représente un pôle de formation de référence dans les secteurs de la chimie, de l’informatique et 
des mesures physiques. Doté de plateformes technologiques de pointe, il accueille 1 200 
étudiants répartis en formation initiale, en formation par apprentissage et en formation continue. 
Depuis 50 ans, le succès de l’IUT et de ses diplômes ne s’est jamais démenti car il offre la 
garantie d’une excellente insertion professionnelle et/ou permettent une poursuite des études de 
grande qualité. 

Relations avec le monde industriel, relations internationales, accessibilité pour les étudiants en 
situation de handicap, nombreuses sont les missions développées avec force et par l'IUT et son 
équipe engagée pour offrir le meilleur aux étudiants ! 

PLAN D’ACCES 

Coordonnées GPS :  

13 Avenue des sciences à Gif-sur-Yvette [N +48° 42' 42.863", E +2° 10' 6.754"] 

Transport en communs  

● RER ligne B4, station "Le Guichet" puis bus 9  

● RER ligne B4, station "Orsay-Ville" puis bus 7 

● RER ligne B4, station "Massy-Palaiseau" puis bus Express 91-06 ou 91-10  

● Bus, arrêt "Université Paris-Saclay, Orsay" 

● Ligne 91-06 (Christ / N306, Saclay   GARE DE MASSY PALAISEAU, Massy)  

● Ligne 91-10 (Christ / N306, Saclay / Aéroport Orly Ouest, Orly) 

● Ligne 9 (CEPR, Saclay / GARE DU GUICHET, Orsay)  

● Bus, arrêt "IUT Pôle d'Ingénierie, Orsay" 

● Ligne 7 (Corbeville, Orsay / GARE D'ORSAY VILLE, Orsay)  

● Bus, arrêt "Corbeville" 

● Ligne 91-08 (Vélizy 2, Vélizy-Villacoublay / Mairie, Les Ulis) 

  

http://maps.google.com/maps?f=d&hl=fr&geocode=8906045372695853959,48.711696,2.170481&saddr=&daddr=Rue%20Noetzlin%20@48.711696,%202.170481&sll=48.711714,2.170765&sspn=0.009586,0.018153&ie=UTF8&ll=48.711693,2.170486&spn=0.009586,0.018153&t=h&z=16
http://maps.google.com/maps?f=d&hl=fr&geocode=8906045372695853959,48.711696,2.170481&saddr=&daddr=Rue%20Noetzlin%20@48.711696,%202.170481&sll=48.711714,2.170765&sspn=0.009586,0.018153&ie=UTF8&ll=48.711693,2.170486&spn=0.009586,0.018153&t=h&z=16
http://maps.google.com/maps?f=d&hl=fr&geocode=8906045372695853959,48.711696,2.170481&saddr=&daddr=Rue%20Noetzlin%20@48.711696,%202.170481&sll=48.711714,2.170765&sspn=0.009586,0.018153&ie=UTF8&ll=48.711693,2.170486&spn=0.009586,0.018153&t=h&z=16
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Accès par la route 

RN 118, sortie Centre Universitaire, puis Domaine Universitaire de Moulon. 

Calculez votre itinéraire : 

https://me-deplacer.iledefrance-mobilites.fr 

https://citymapper.com/paris  

Plan de l’IUT 

 

  

https://me-deplacer.iledefrance-mobilites.fr/
https://citymapper.com/paris
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Programme du week-end 

Samedi 1er juin 2024 

8h : les rencontres internationales ouvrent.  

8h00 – 08h45 Accueil et émargement 

09h15 – 09h25 Discours d’ouverture 

9h30 – 11h00 Ateliers aux choix 

11h00 – 11h30 : Pause 

11h30 – 13h00 Ateliers aux choix 

13h00 – 14h30 Déjeuner 

14h30 – 16h00 Ateliers aux choix 

16h00 – 16h30 : Pause  

16h30 – 18h30 : Atelier ou table ronde ou diffusion 
documentaire  

A partir de 19h30 : Dîner et soirée 

Dimanche 2 juin 2024 

08h45 – 09h15 Accueil et émargement 

09h30 – 11h00 Ateliers  

11h00 – 11h30 Pause 

11h30 – 13h00 : Ateliers 

13h00 – 14h30 Déjeuner 

14h30 – 16h00 Ateliers  

16h00 - 16h15 Discours de clôture des Rencontres Nationales 
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Prise en charge 

Les Rencontres Nationales sont accessibles et prioritairement ouvertes aux jeunes de moins de 

35 ans quelle que soit sa situation (financière, handicap, professionnelle...). 

Nous vous remercions donc de bien prêter attention aux modalités précisées dans le document « 

Conditions de prise en charge des repas, de l’hébergement et des transports » disponible en 

téléchargement dans le mail d’invitation, et  via ce lien.  

100% Handinamique ne souhaitant exclure personne pour raison financière, toute demande devra 

être adressée à  

rencontresnationales@handinamique.org 

Astuces pour économiser 

Si vous en avez une, utilisez votre carte d’invalidité, une carte de 

priorité, une carte européenne de stationnement ou la nouvelle carte 

mobilité inclusion pour bénéficier d’un tarif préférentiel sur le billet 

SCNF. 

Accompagnez un participant ayant une carte de priorité, une carte européenne de stationnement 

ou la nouvelle carte mobilité inclusion et bénéficiez d’une réduction de 50 % sur votre billet, voire 

d’un billet gratuit, selon la carte de votre compagnon de voyage. 

 

Hébergement 

Des solutions d’hébergement peuvent être proposées aux personnes n’ayant aucun pied-à-terre 

en région parisienne. 

Si vous souhaitez en bénéficier, merci de nous le signaler en remplissant le formulaire 

d’inscription avant le 22/05/2023. 

 

 

https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/05/100-Handinamique_Conditions_de_defraiement-Version-accesible.pdf
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Repas  

Des repas sur place le samedi midi, le samedi soir et le dimanche midi sont prévus. La commande 

de repas est possible uniquement en ligne.  

Aucune vente sur place de tickets repas ne sera possible. 

Votre commande est confirmée uniquement après inscription via le formulaire d’inscription ET le 

paiement en ligne. 

Cliquez ici pour accéder au paiement en ligne 

Tarifs 

Pack 3 repas, pour les adhérents à jour de cotisation, selon votre statut :  

o Pour les boursiers sur critères sociaux : 10€ 

o Pour les étudiants ou jeunes en recherche d’emploi : 20€ 

o Pour les actifs : 30€ 

o Pack 3 repas pour les non-adhérents : 40€  

Les frais de repas sont à la charge de tous les participants sauf cas particuliers (se référer au 

document détaillant en cliquant sur ce lien. Si votre situation financière rend ce tarif prohibitif et/ou 

si vous rencontrez des difficultés pour payer en ligne, prenez contact avec 100% Handinamique : 

rencontresnationales@handinamique.org  

 

Lien vers le formulaire d’inscription. 

  

https://www.helloasso.com/associations/100-handinamique-pour-la-reussite-des-jeunes-handicapes/evenements/rencontres-nationales-1-2-juin-2024-repas
https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/05/100-Handinamique_Conditions_de_defraiement-Version-accesible.pdf
mailto:rencontresnationales@handinamique.org
https://www.lyyti.in/42e_edition_Rencontres_Nationales_0589
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Comment lire le programme ? 

Profitez de ces deux jours en suivant nos 

préconisations selon votre profil !  

100% Handinamique propose des ateliers de mutualisation, d’information, de formation et des 

activités ludiques adaptés à chaque personne et à ses centres d’intérêts. 

Chacun est libre de s’inscrire aux ateliers qui l’intéressent. Cependant, il peut y avoir quelques 

indications auxquels vous pouvez vous référer ! Notamment pour les parcours spécifiques qui 

s’adressent à certains d’entre vous en particuliers. 

Au fil des pages, vous pourrez retrouver les horaires, le nom des ateliers, le descriptif et les 

indications.  

Il existe 3 parcours spécifiques :  

ASSOCIATION ÉTUDIANTE 

 

Les associations étudiantes adhérentes sont à la fois des 

associations dédiées au handicap ou à la socialisation des 

étudiants en situation de handicap, des associations sportives ou 

encore des fédérations de filières ou territoriales.  

 

LE MENTORAT 

 

Le mentorat Handinamique est une relation interpersonnelle entre 

un jeune bénéficiaire en situation de handicap et un jeune mentor 

en situation de handicap ou non, durant une année académique.  

Ce sont des échanges mensuels en distanciel ou en présentiel, + 

3 week-end par an lors des Rencontres Nationales sur différents 
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volets d’accompagnement thématiques : parcours de vie, 

parcours d’études et parcours d’insertion professionnelle.  

 

BOURSIER LAURÉAT 2024 

Lauréats 2024, bravo ! Nous vous avons fait un programme 

spécifique qui vous permet de mieux connaître Handinamique 

mais si vous souhaitez participez à des ateliers des autres 

commissions, c’est possible ! Votre seul impératif : être présent 

samedi à 14h30 à la cérémonie de remise des bourses ! 
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Les groupes d’entraide proposent également des ateliers :  

CÉCITÉ & CO 

L'objectif du groupe d’entraide handicap visuel et nouvelles technologies est d'échanger entre 

jeunes à travers des ateliers, des conférences ou des réunions en petit groupe afin de maîtriser au 

mieux les nouvelles technologies, indispensables pour l'inclusion sociale et professionnelle des 

personnes aveugles ou très malvoyantes. Les thématiques d'échange sont variées : utilisation du 

smartphone et des solutions de guidage, tour d'horizon des outils bureautiques (notamment ceux 

disponibles dans le cloud), actualité des bloc-notes et afficheurs braille… Et tout cela dans un bel 

esprit de convivialité.  

 

INSERTION PROFESSIONNELLE 

Le groupe mène des actions pour faciliter l’entrée sur le marché du travail des étudiants et jeunes 

diplômés en situation de handicap, notamment à travers l’animation des parcours de formation 

aux techniques de recherche d’emploi proposés pendant des ateliers de chaque Rencontres 

Nationales. 

 

 

Anaïs Le 

Dréau 

Corentin 

Bacqué-

Cazenave 



 

13 
 

 

 

VIE ACTIVE 

Le groupe s’adresse aux jeunes actifs en situation de handicap déjà en emploi depuis au moins 

un an (CDI, CDD, Intérim). Cette commission vise à conseiller, échanger sur les différentes 

problématiques que peuvent rencontrer les jeunes actifs en situation de handicap comme dans 

l’aménagement de postes, mobilité, évolution professionnelle en s’appuyant sur l’expertise de 

personnes qualifiées. 

 

POUVOIR D’AGIR (PLAIDOYER) 

Le groupe s’adresse aux membres de 100% Handinamique qui souhaitent débattre et proposer 

des mesures destinées à améliorer les conditions de vie des jeunes handicapés tout en 

sensibilisant les pouvoirs publics, les institutions, les jeunes ou encore le grand public aux 

problématiques rencontrées. Elle est, à ce titre, à l’origine de la rédaction du Livre Blanc qui 

  Lucas AKLI-PASQUET 

Fabien 

CLARENS 

Camille PAQUE 

VP 

Réseau d’entraide 

  
Samy ROCHDI 

VP  

Communication 
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recense les revendications des jeunes en situation de handicap à destination des instances 

politiques nationales et internationales. 

 

SPORT INCLUSIF 

Le groupe aide des associations étudiantes à organiser des évènements sportifs inclusifs, 

permettant à chacun de se dépasser ! Nous formons aussi des binômes handi-valides pour 

participer à une dizaine de compétitions étudiantes partenaires et sensibiliser les participants à la 

culture et au sport inclusifs. On essaie aussi de s'associer à d'autres groupes pour réfléchir à des 

solutions pour améliorer la pratique sportive des jeunes en situation de handicap. 

 

ACCESSIBILITÉ MOTRICE 

  

Clément 

LEGRAND 

CM Bureau 

Thomas FAUVEL 

Président 

Manon TAOCHY 

CM Bureau 

  

Cédric CARTON 

Administrateur 

Viknesh ANBARASAN 

CM Bureau 
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Le groupe échange des astuces entre ses membres afin de rendre plus accessible notre quotidien 

et explore les lieux accessibles qui nous entourent (Musée, clubs de sport, lieux de convivialité...). 

Nous souhaitons développer notre activité à travers un partenariat avec l’UNAEE (la fédération 

des étudiants en ergothérapie, administratrice de 100% Handinamique). 

 

MOBILITE INTERNATIONALE 

Le groupe traite de tous les sujets liés à la mobilité internationale : il échange sur les aides et 

bonnes pratiques favorisant les voyages dans le cadre des études, du travail ou des loisirs, il 

explore les différentes cultures en lien avec le handicap grâce à l'intervention de grands témoins 

et, bien entendu, il répond aux questions spécifiques de ses membres sur ces thèmes.  

 

GESTION DE LA DOULEUR 

Le groupe mutualise les expériences et bonnes pratiques de ses membres sur leurs gestions de la 

douleur et sensibilise les jeunes sur les situations complexes engendrées par les personnes 

douloureuses. Il s’intéresse par exemple à la problématique de vivre avec un proche souffrant de 

douleurs chroniques. 

 

ACCÈS AUX DROITS 

Le groupe assure un premier niveau de conseil en matière juridique pour tous les jeunes 

rencontrant des problèmes, notamment de discrimination ou d'accès au droit. Il diffuse de 

  

Cédric CARTON 

Administrateur 

  
Rémi BELLOIS 

Comité d’Éthique et de veille 

  

Pierre MIGNONAT 

Président 

Comité d’Éthique de de veille 
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l'information sur les dispositifs légaux qui permettent aux personnes handicapées de mieux s'en 

sortir, et peut épauler les jeunes qui font face à des difficultés ponctuelles.  

 

MALENTENDANTS 

Le groupe accueille toutes personnes concernées par l'accessibilité pour les personnes 

malentendantes : discussion autour des aides techniques et évolution des appareils auditifs, 

gestion du quotidien, retour d'expérience lors des ateliers d’échange, tout autre sujet peut être 

étudié.  

 

 

  

Arnaud KHUN 

Oumarou GARBA 

  

Güler KOCA 

VP affaires 

internationales 

Frédéric SICARD 

Comité d’Éthique et de veille 

Marie CUSSIGH 

Association ARES 
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VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE ET PARENTALITÉ 

Le groupe a pour objectif de travailler sur toutes les thématiques en lien avec la vie affective des 

personnes en situation de handicap. Dans les faits, cela englobe également la problématique de 

l'estime de soi. Le groupe « séduction » organise régulièrement des ateliers théoriques : 

conférences, débats... Ainsi que des ateliers pratiques : Speed dating, simulations de situations de 

drague/séduction. Certains ateliers peuvent être à la fois théoriques et pratiques. 

 

MALVOYANTS 

Le groupe a pour vocation de venir en aide aux déficients visuels qui ont encore un reste visuel et 

se situent entre le « bien voir » et la cécité. Comparé au groupe Cécité & Co, le groupe 

Malvoyants aborde tous les sujets qui peuvent toucher un jeune en situation de handicap visuel : 

la vie professionnelle, les loisirs, le bien-être, etc. 

 

 

HANDICAP INVISIBLE 

  

Jessica HUNKAR 

2e VP Insertion Professionnelle 

Arthur PERRET 

CM Bureau 

 

Alexis BOIS 

VP 

Formation 
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Le groupe a deux objectifs : informer au sujet des situations de handicap qui ne sont pas visibles 

aux premiers abords et travailler sur la meilleure inclusion des personnes concernées. Parmi 

ceux-ci : les troubles des apprentissages, les troubles du spectre de l'autisme, les troubles psys… 

 

 

ÉTUDES DOCTORALES (RESEARCH ABILITY) 

Le groupe est avant tout un espace d'échange et de conseils autour des études supérieures 

(Master et Doctorat), et de carrières de recherche dans le domaine académique et industriel. Les 

référents et membres du groupe sont des membres de profils divers à différents niveaux de 

carrière du niveau master, doctorat, ingénieur dans le privé et dans le public jusqu'aux maîtres de 

conférences à l'université. Ils représentent un spectre large dont les sciences exactes, les 

sciences de la vie, de la géographie et de l'informatique. ResearchAbility consiste également en 

des moments de vulgarisation de recherche sur le handicap et de témoignages riches de parcours 

atypiques et internationaux dans la recherche. La commission mène des projets ambitieux et 

inclusifs de sensibilisation et autour de la recherche. Les membres sont promus régulièrement 

pour des participations gratuites ou proposées comme intervenants à des conférences nationales 

et internationales. Enfin, la team ResearchAbility est fortement impliquée dans les différents 

plaidoyers de la fédération et participe activement aux débats concernant le handicap et la 

recherche, au niveau de différentes institutions nationales, européennes et mondiales. 

  
Charlotte DOCUS 
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Chams HACINI 

Administrateur 

Gaëlle VITALI-DERRIER 

1ère VP Plaidoyer 
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Vous avez des questions ? 

Sur un atelier ? 

Lisez les descriptifs des ateliers pour être certain et certaine que les ateliers que vous choisissez 

correspondent bien à vos attentes !  

Sur la prise en charge ? 

Les conditions de prise en charge des repas, de l’hébergement et des transports vous informent 

sur les procédures de remboursement et les délais en cas d’annulation…  

Trouvez-les en cliquant ici  

 

Sur l'utilisation de votre image ? 

Les événements de 100% Handinamique sont filmés et photographiés. Pensez à vous manifester 

auprès de l’équipe si vous ne souhaitez pas figurer sur les futurs supports de communication de 

100% Handinamique et à bien remplir l’autorisation du droit à l’image lors de l’inscription.   

Pour s'inscrire ? 

Les inscriptions sont ouvertes du 8 avril au 22 mai 2023. Passé ce délai, nous ne serons pas 

en mesure d’assurer votre inscription.  

INSCRIPTION 

Une question ? Un doute ? Un pépin ? Vous ne pouvez pas venir ? 

CONTACTEZ-NOUS DÈS QUE POSSIBLE : rencontresnationales@handinamique.org 

  

https://www.handinamique.org/wp-content/uploads/2024/05/100-Handinamique_Conditions_de_defraiement-Version-accesible.pdf
https://www.lyyti.in/42e_edition_Rencontres_Nationales_0589
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VUE GÉNÉRALE DU PROGRAMME  

SAMEDI 1ER JUIN  

ET  

DIMANCHE 2 JUIN 2024  

DESCRIPTIFS 
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SAMEDI 1er JUIN 2024 

08h00 - 08h45 : Accueil              

09h - 09h25 : Discours d’ouverture 

9h30 – 11h00 : Ateliers au choix 

Associations 

Handicap général 

 

Par Caroline ou Chloé 

Tu connais les enjeux du handicap, les 

typologies associés, ou encore les droits 

et aménagements possibles ? Viens 

découvrez comment prendre en compte 

ces éléments, le tout dans une 

dynamique participative et à l’écoute de 

chacun ! 

Créer un espace de ressources pour 

les assos 

 

Par Caroline ou Chloé 

Cet atelier a pour objectif de partager et 

fournir aux associations étudiantes des 

outils et des informations pratiques pour 

renforcer leur action et leur collaboration 

sur la thématique du handicap. 

 

Nouveau mentor 

Word café 

 

Par Clara 

Cet atelier a pour objectif de partager et 

fournir des outils et des informations 

pratiques pour renforcer leur 

connaissance sur la thématique du 

handicap 

 

L’insertion professionnelle 

Comment parler de son handicap en 

milieu professionnel ? 

 

Par Samy, Lucas et Fabien 

 

Introduction, législation, RQTH, conseils 

et échanges 

Les clés de l'intégration : dévoiler la 

culture d'entreprise 

Valeurs, normes, codes, 

méthodologie… Derrière chaque 
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Par Hector et Emma 

structure se trouve une culture 

d’entreprise. Découvrez les éléments 

qui la composent pour bien vous 

intégrer dans vos prochaines 

expériences ! 

 

Boursiers lauréats 2024 

Présentation de 100% Handinamique 

 

Par Bérangère et Morgane 

 

Nouveaux adhérents, lauréats des 

bourses, dans l’écosystème de 100% 

Handinamique ? Prenons un temps 

autour de notre projet, nos valeurs, les 

possibilités 

d’engagement au sein de l’association. 

 

Les groupes d’entraide 

HANDI-SPORT 

 

Héritage des JOP 2024, pour le 

développement, des parasports 

 

Par Marine Jannarelli et Viknesh  

Anbarasn 

Les JOP 2024 arrivant à grand pas, 

nous verrons en quoi ces jeux peuvent 

laisser un héritage pour le 

développement des parasports dans 

différents secteurs. 

INTERNATIONAL  

 

Getting to know each other and 

presentation of 100% Handinamique 

 

Facilitators:  Güler Koca, Leslie 

Anguiano 

 

MOBILITÉ INTERNATIONALE 

 

Comment faire de son départ à 

l’étranger une réussite ? 

 

Par Valentin Vp affaires 

internationales de la FNESI 

 

Voir tous les sujets à penser et border 

avant de partir pour que l’expérience à 

l’étranger soit le meilleur possible. Il y a 

bien sûr le côté côté logement le côté 

transport le côté sur place le côté 

pédagogique s’il s’agit des Rasmus ou 

pas et également un parti médicament 

ACCÈS AUX DROITS 
 
Fondamentaux des droits des esh dans 

l'enseignement sup,  

 

Dans cet atelier nous aborderons les 
droits des étudiants en situation de 
handicap au sein de l'enseignement 
supérieur et les méthodes pour les 
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Par Thomas et Ibtissam 
 

obtenir ainsi que celle pour les recours 
s’ils sont contestés. 

Présentation de 100% Handinamique 

Par Bérangère et Morgane 

Nouveaux adhérents, lauréats des 

bourses, dans l’écosystème de 100% 

Handinamique ? Prenons un temps 

autour de notre projet, nos valeurs, les 

possibilités 

d’engagement au sein de l’association. 

11h30 – 13h00 : 

Associations 

Handicap invisible 

Ali Brazi 

 

Découvrez le handicap invisible, des 
conditions médicales non 
immédiatement apparentes telles que 
troubles cognitifs, maladies chroniques 
ou troubles mentaux. Bien que non 
visibles, ces handicaps présentent des 
défis significatifs dans la vie 
quotidienne, notamment au travail et 
dans les relations sociales. Sensibiliser 
au handicap invisible est essentiel pour 
favoriser des environnements inclusifs, 
en encourageant l'empathie et en 
promouvant une culture de soutien. 
Comprendre les besoins spécifiques de 
chaque individu contribue à créer des 
communautés plus compréhensives et 
adaptées. Ensemble, nous pouvons 
œuvrer pour une société plus inclusive, 
où chacun a la possibilité de s'épanouir, 
quel que soit son handicap. 

 

FNouveau mentor 

Formation aux violences sexistes et 

sexuelles niveau 1, 

Par Ibtissam Madi 
 

Comprendre ce que sont les violences 
sexistes et sexuelles, leur provenance 
et comprendre le rôle de chacun et 
chacune face à ces violences est 
primordial. Lors de cet atelier tu pourras 
apprendre les bases nécessaires sur ce 
sujet et échanger avec les autres 
membres de la formation. La parole des 
victimes de violences se libèrent, encore 
faut-il les écouter. D'où viennent les 
violences sexistes et sexuelles ? Que 
sont-elles ? Comment agir ? Avec cette 
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formation tu pourras répondre à toutes 
ces questions et échanger avec les 
autres membres de la formation sur ce 
sujet. 

 

L’insertion professionnelle 

Simulation d'entretien 
Français/Anglais 

 
Par Samy, Lucas et Fabien 

 

Expérimentation de l'entretien, prise de 
confiance en anglais et échange 

Confiance en soi et gestion du stress 
: mieux appréhender pour en faire 

une force, 
 

Par Emma et Hector 
 

La démarche de consolidation de son 
projet professionnel peut être longue et 
peut amener à une remise en question 
de ses compétences. 
Dans cet atelier, nous verrons ensemble 
quelques astuces pour rester motivé et 
booster sa confiance en soi ! 

 

Boursier lauréat 2024 

FRESQUE HANDINAMIQUE 
 

Par Morgane 
 

Interrogez-vous sur les enjeux du 
handicap, les typologies associés, ou 
encore les droits et aménagements 
possibles ! Découvrez comment prendre 
en compte ces éléments, le tout dans 
une dynamique participative et à 
l’écoute de chacun. 

 

Les groupes d’entraide 

HANDI SPORT 
Salle E  

Activité Parasport  
 

Par Viknesh 
 

 
Au choix : Boccia ; Cécifoot ; Basket 

fauteuils ; sarbacane. 
 

INTERNATIONAL 
 

United Nations Convention on the 
Rights of Persons with Disabilities (UN 
CRPD) and implementation across the 

world, 
 

Par Facilitators: Güler Koca, Alexandra 
Nothnagel 

 



 

26 
 

POUVOIR D’AGIR 
 

Conférence :  

La politique du handicap en France 

bilan, point d’étape et perspective, 

 
Par clément Legrand (intervenant 

principal),  
  

Fabien Gaulué (modérateur) 
 

Depuis 1945, les politiques sociales en 
France ont connu une forte évolution, 
notamment par la mise en place en 
octobre 1945 de la sécurité sociale. 
Cette évolution s’est accompagnée par 
une prise de conscience progressive de 
la part des gouvernements de la 
quatrième République sur le sujet des 
personnes en situation de handicap. La 
construction de la politique du handicap 
a connu de nombreuses avancées 
depuis 78 ans, mais quels sont les 
résultats et les perspectives de cette 
politique publique pour les décennies à 
venir ? Cette conférence a pour objectif 
de vous présente r au cours de ce week 
end des rencontres nationales les 
évolutions de la politique du handicap 
en France des origines à nos jours. Elle 
va aussi vous éclaircir sur les 
perspectives de cette politique pour les 
années à venir. 

VIE SEXUELLE ET AFFECTIVE 
 

Formation aux violences sexistes et 

sexuelles niveau 1, 

 
Par Ibtissam Madi 

 

Comprendre ce que sont les violences 
sexistes et sexuelles, leur provenance 
et comprendre le rôle de chacun et 
chacune face à ces violences est 
primordial. Lors de cet atelier tu pourras 
apprendre les bases nécessaires sur ce 
sujet et échanger avec les autres 
membres de la formation. La parole des 
victimes de violences se libèrent, encore 
faut-il les écouter. D'où viennent les 
violences sexistes et sexuelles ? Que 
sont-elles ? Comment agir ? Avec cette 
formation tu pourras répondre à toutes 
ces questions et échanger avec les 
autres membres de la formation sur ce 
sujet. 

MAL VOYANT 
 

Handicap visuel et orientation 

professionnelle, 

 
Par Jessica 

 

Si vous êtes déficient visuel et que vous 
vous interrogez sur votre avenir 
professionnel, cet atelier est fait pour 
vous ! Que vous soyez étudiant, 
chercheur d'emploi ou salarié, nous 
vous aiderons à bien définir vos 
capacités et vos besoins professionnels 
au travers d'exercices d'introspection et 
d'échange collectifs.  
Cet atelier s'adresse aux aveugles et 
malvoyants uniquement. 
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JEUX DE ROLE AVEC LE 

PRESIDENT. 

Par le Président  

 

Cet atelier est un temps ludique sur la 
base d’un jeu de rôle à découvrir. 

 

Pause déjeuner de 13h à 14h30 

Des repas sur place le samedi midi sont prévus. La commande de repas est possible 

uniquement en ligne.  

Aucune vente sur place de tickets repas ne sera possible. 

Votre commande est confirmée uniquement après inscription via le formulaire d’inscription ET 

le paiement en ligne. 

Cliquez ici pour accéder au paiement en ligne 

 

14h30 – 16h00 : 

Associations 

Atelier sport 
 

Par Simone Theiro 
 

Cet atelier explore l'inclusion dans le 
domaine du sport, en mettant en 
évidence les possibilités d'activités 
sportives accessibles à tous, 
indépendamment du handicap. Il 
comprend également un témoignage 
inspirant d'une ancienne handisportive 
pour partager son expérience et ses 
défis surmontés. 

 

Nouveau mentor, mentor formé, mentoré 

Quiz room des binômes 
 

Par Clara 
 

Quoi de mieux qu'une quizz-room sur la 
pop-culture pour défier les autres 
binômes du programme de mentorat ? 
Motive ton binôme et tentez de gagner ! 

 

 

https://www.helloasso.com/associations/100-handinamique-pour-la-reussite-des-jeunes-handicapes/evenements/rencontres-nationales-1-2-juin-2024-repas
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L’insertion professionnelle 

Comprendre les offres : anticiper et 

répondre aux attentes des 

entreprises, 

 

Par Hector et Emma  

Nous vous aidons à décrypter les offres 
des entreprises pour une candidature 
plus adaptée ! Augmentez vos chances 
de réussir un entretien d’embauche en 
comprenant mieux ce que les 
entreprises recherchent. 

 

Boursier lauréat 2024 

CÉRÉMONIE DES BOURSES 
 

Par Caroline et Chloé 
 
 
 

 
 

C'est l'heure de la remise des bourses ! 
Les lauréats sont invités à participer à 
cet atelier de témoignage et 
remerciements en présence des 
entreprises partenaires. 

Les groupes d’entraide 

HANDI SPORT 
Salle E  

Activité Parasport  
 

Par Viknesh  
 

 
Au choix : Boccia ; Cécifoot ; Basket 

fauteuil ; Sarbacane. 
 

INTERNATIONAL 
 

International Movement of Youth with 

Disabilities: raison d’etre, missions and 

values, 

 

Facilitators: Güler Koca, Hussein 
Mozahem 

 

 

POUVOIR DAGIR 
 
Les politiques européennes du handicap 

: analyse comparative Europe du 
Nord/Europe occidentale 

 
Par Clément  

 

Dans le cadre de ses activités, 100% 
Handinamique connait une évolution de 
son développement à l’international. 
Cette internationalisation de ses 
activités entraine une augmentation des 
compétences de l’association. Ainsi, il 
est important que les équipes salariés et 
bénévoles puissent être formé sur les 
politiques du handicap à la fois en 
Europe et à l’international. 
 



 

29 
 

Cet atelier a pour objectif de présenter 
les politiques du handicap sur le 
continent européen en se basant sur 
une analyse comparative entre 2 
régions européennes. 
 
Cet atelier est obligatoire pour les 
membres des instances de 100% 
Handinamique ainsi que de la direction 
générale dans le contexte de notre 
internationalisation. 

PERMANENCE JURIDIQUE 
 
 

Par les Avocats du Barreau de Paris 
Solidarités  

animé et coordonnée par Ibtissam  
 

Partenaire de l'association 100% 
Handinamique, le Barreau de Paris 
Solidarités propose des permanences 
juridiques avec des avocats bénévoles 
pour répondre aux problématiques que 
tu peux rencontrer. Si tu souhaites 
prendre rendez-vous pendant notre 
évènement inscrit toi ! 

 

16h30 – 18h30 : 

Ouverts à toutes et tous : 

DIFFUSION D’UN DOCUMENTAIRE  
ET  

DÉBAT 
 
 

Venez découvrir en avant-première le 
documentaire "Résilience, ça HANDI 
long sur notre société" (teaser)  et 
débattre avec les participants et 
réalisateurs du doc ! 

INTERNATIONAL 
 

A specific movement of youth with 
disabilities, opportunities and challenges 

 
Moderator: Güler Koca ;  

Speakers: Stefan Trömel (ILO), Kamil 

Goungor (ENIL), Ashura Michael 

Njelekela (Free A Girl's World 

Network),Leslie Anguiano (100% 

Handinamique) 

 

Une table ronde "A specific movement 
of youth with disabilities, opportunities 
and challenges?" sera organisée avec 
Stephan Trömel, contributeur de la 
CIDPH et actuel responsable des 
politiques d’inclusion professionnelle en 
matière de handicap au sein de l’OIT. 
Cette table ronde sera en anglais 
principalement et en français. La 
dernière demi-heure sera une 
assemblée générale fondatrice d’un 
mouvement international de jeunes en 
situation de handicap 
(des interprètes français/anglais 
seront disponibles). 

CÉCITÉ & CO 
 

Vous êtes déficients visuels et faites des 
déplacements réguliers, mais ne savez 
pas quelle application GPS utiliser ? 

https://www.youtube.com/watch?v=0nQM2n081zs
https://fr.wikipedia.org/wiki/Convention_relative_aux_droits_des_personnes_handicap%C3%A9es
https://www.ilo.org/fr
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Découverte d'une application GPS 

piéton pour non-voyants : Sonar Vision. 

 

Par Anaïs 

 

Alors, venez découvrir l'application 
Sonar Vision. 

 

Le dîner et la soirée 

Le dîner aura lieu à proximité de l’IUT d’Orsay vers 19h30/20h donc vous pourrez vous y rendre 

directement après la journée (le temps de discuter avec tout le monde dans le jardin !). 

Vous n’aurez pas le temps de rentrer à l’hôtel. 

 

Le diner sera servi entre 20h et 21h maximum au CROUS EIFFEL (8 Rue Joliot Curie, 91190 Gif-

sur-Yvette) 

 

Ensuite, c’est quartier libre ! 

 

Vous pouvez vous retrouver entre vous au DEER’N’BEER (4 allée Anita Conti 91300 Massy 

Il existe également un festival de musique organisé par l’Université Paris-Saclay. Pour tout savoir 

c’est ici : https://www.instagram.com/interfilieres_upsaclay/?hl=fr 

Attention, ce n’est pas desservi par les transports et les bus retour sont très tardifs. Si vous 

choisissez de vous y rendre, nous ne prendrons pas en charge les taxis. 

Soyez à l’heure le lendemain         

  

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e67fd2f4f06dbd:0xe84ad53b6333979c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e67fd2f4f06dbd:0xe84ad53b6333979c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.instagram.com/interfilieres_upsaclay/?hl=fr
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DIMANCHE 2 JUIN 2024 

08h45 - 09h15 : Accueil              

9H30-11h00 

Association 

Formation violences sexistes et 

sexuelles niveau 2 

Par Ibtissam 

 

A l'intersection entre les situations de 
handicap et des violences sexistes et 
sexuelles, il est important de 
comprendre cet enjeu pour comprendre 
totalement cette thématique. Pour suivre 
cette formation il est nécessaire d'avoir 
suivi une première formation (quelles 
qu'elle soit) sur les violences sexistes et 
sexuelles. La formation sera axée sur le 
lien entre handicap et violences. 

 

Nouveau mentor 

Les bases d’un bon mentor 
 

Par Clara 
 

Qu'est-ce que le mentorat ? Viens en 
apprendre plus sur le rôle du mentor 
pour te l’approprier à 200% ! Tu auras 
toutes les informations, des outils et des 
astuces pour être le mentor de l'année ! 

 

 

Insertion professionnelle 

Communication et relations 
interpersonnelles, 

 
Par Hector et Emma  

Vous avez besoin d’en apprendre plus 
sur les relations entre collègues ? 
Comment communiquer en interne ? 
Nous vous conseillons sur les manières 
de communiquer efficacement, de 
résoudre les conflits, de créer des liens 
positifs avec vos collègues et de 
collaborer de manière constructive. 

 

Les groupe d’entraide 

HANDI SPORT 
 

La filière du sport adapté connait depuis 
quelques années un véritable essor 
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Le développement du sport adapté, 
quels enjeux pour les fédérations 

sportives ? étude de cas : la fédération 
française d'escrime, 

 
Par Clément 

 

permettant ainsi le développement de 
nombreux sports dans le secteur. 
Certaines fédérations sportives ont 
même développé leur activité en offrant 
aux personnes handicapées un accès 
aux sports comme indiqué dans la loi du 
11 février 2005. 
 
Dans le cadre de cet atelier, nous 
présenterons l’escrime, l’évolution des 
pratiques ainsi que l’inclusion d’activités 
sportives adaptées. 

INTERNATIONAL 
 

Empowering Young People with 
Disabilities: Strategies for Inclusive 

Leadership Development 
 

Facilitators: Güler Koca 
Speakers : John Orimbo 

 

 

INTERNATIONAL 
 

Personal experience of non speaking 
autistic student 

 
Facilitators: Hussein Mozahem 

Speakers : Nicolas Joncour 
 

 

INTERNATIONAL 
 

Technology to break down barriers 
 

Facilitators: Pierre Mignonat 
Speakers : Ashura Michael Njelekela 

 
 

 

Formation violences sexistes et 

sexuelles  

niveau 2 

   Pour suivre cette formation il est 

nécessaire d'avoir suivi une première 

formation (quelles qu'elle soit) sur les 

violences sexistes et sexuelles. 

Par Ibtissam  

 

À l'intersection entre les situations de 
handicap et des violences sexistes et 
sexuelles, il est important de 
comprendre cet enjeu pour comprendre 
totalement cette thématique. Pour suivre 
cette formation il est nécessaire d'avoir 
suivi une première formation (quelles 
qu'elle soit) sur les violences sexistes et 
sexuelles. La formation sera axée sur le 
lien entre handicap et violences. 
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CÉCITÉ & CO 
 

Sensibilisation aux chiens guides 
 

Par Anaïs 
 

Vous êtes non-voyants et souhaitez 
obtenir un chien guide mais ne 
connaissez pas la procédure à suivre ? 
Vous avez des interrogations ? Alors... 
cet atelier est fait pour vous. 

POUVOIR D’AGIR 
 

Petit dèj des mandataires 
 

Par Gaëlle et Thomas 
 

Cet atelier est un temps ou les 
mandataires se retrouve pour partager 
et échanger sur l'actualité du plaidoyer 
de 100% Handinamique avec notre 
réseau. 

 

11h30 – 13h00 

Association 

Teste le campus 
 

Par Caroline et Chloé 
 

Cet atelier a pour objectif d'évaluer 
l'accessibilité du campus pour les 
personnes en situation de handicap. Il 
vise à identifier les obstacles potentiels 
à l'inclusion et à proposer des solutions 
pour améliorer l'accessibilité du campus. 

 

Nouveau mentor  

Accompagnement des jeunes en 
situation de handicap 

Pour accompagner, il vaut mieux 
connaître ! Les jeunes en situation de 
handicap peuvent rencontrer des 
problématiques spécifiques sur leur 
parcours scolaire et leur insertion 
professionnelle. Viens te renseigner et 
identifier les dispositifs et les personnes 
ressources qu’ils pourront solliciter pour 
faire valoir leurs droits et conforter leurs 
parcours de vie ! Mentors, rejoignez-
nous à cet atelier ! 

 

 

Insertion professionnelle 

Stage et emploi à l'international – 
témoignage 

 
Par Samy, Lucas et Fabien 

Témoignage et échange concernant les 
expériences à l'international.  
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Immersion professionnelle : 

découvrir la réalité d’un métier par 

l’expérience, 

 
Par Hector et Emma  

Envie de découvrir le fonctionnement 
d’une entreprise, de la fonction publique 
ou d’une association le temps d’une 
journée ? 100% Handinamique vous 
invite à découvrir le dispositif DuoDay et 
vous donne l'opportunité de faire partie 
des duos avec ses entreprises 
partenaires. On vous dit tout sur le 
DuoDay 2024 avec 100% 
Handinamique ! 

Groupe d’entraide 

HANDI SPORT 
Salle C2 ou salle E 
Activité Parasport  

 
Par Viknesh Anbarasan 

 

 
Au choix :  

Salle C2 : Cécifoot ; Sarbacane. 
Salle E : Basket fauteuil, Boccia ; 

 

INTERNATIONAL 
 

Intersection of Race, Ethnicity, Gender, 
and Disability 

 
Facilitators: Güler Koca 

Speakers : Uzoamaka Asiegbu 
 
 

 

INTERNATIONAL 
 

Autism and neurodiversity movement 
 

Facilitators: Alexandra Nothnagel 
Speakers : Réka Kozák 

 

INTERNATIONAL 
 

A modern legal approach to disability - 
digital advocacy 

 
Facilitators: Leslie Anguiano 

Speakers : Dauren Bekgozhaev 
 

 

ÉTUDIANTS MALINS 
 

Conseils pratiques pour gérer tes 
finances 

 
Par Hussein 

 

Rejoins notre atelier interactif pour 
apprendre à gérer ton budget comme un 
pro. Cet atelier t'offre des outils 
pratiques pour équilibrer tes dépenses 
essentielles et tes moments de loisir, 
tout en explorant les aides financières 
disponibles pour tous les étudiants. 
Avec des études de cas adaptées et 
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des exercices pratiques, prend en main 
tes finances de manière efficace et 
ludique ! 
ET 
 

Le réseau d'entraide de 100% 
Handinamique c'est quoi ?  

 
Par Thomas et Camille 

 

100% Handinamique repose sur un 
réseau d'entraide de 14 
commission/groupe, qui structure notre 
mouvement, mais finalement le réseau 
d'entraide c'est quoi ? Dans cet atelier 
nous vous présenterons la genèse du 
réseau d'd'entraide de 100% 
Handinamique, son fonctionnement et 
son rôle, et surtout comment en devenir 
acteurs ou a minima rejoindre l'une des 
communautés  
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Pause déjeuner de 13h à 14h30 

13h00– 14h30 : Déjeuner sur place 

Des repas sur place le dimanche midi sont prévus. La commande de repas est possible 

uniquement en ligne via le formulaire d’inscription.  

Aucune vente sur place de tickets repas ne sera possible. 

Votre commande est confirmée uniquement après inscription via le formulaire d’inscription ET 

le paiement en ligne. 

Cliquez ici pour accéder au paiement en ligne 

14h30 – 16h 

Associations 

Valorisation du réseau associatif 
 

Par Caroline et Chloé 

Cet atelier met en lumière les 
réalisations et les contributions des 
associations étudiantes dans le 
domaine du handicap, tout en 
encourageant l'engagement et la 
participation au sein du réseau 
associatif pour renforcer l'impact positif 
sur la vie étudiante 

 

Insertion professionnelle 

Trouver sa voie, des ressources pour 
vous orienter, 

 
Par Hector et Emma  

Vers quel métier ou domaine s’orienter 
? Nous vous invitons à répondre à cette 
question en découvrant les ressources 
et les manières de vous organiser dans 
votre orientation ! 

 

 

 

 

 

https://www.helloasso.com/associations/100-handinamique-pour-la-reussite-des-jeunes-handicapes/evenements/rencontres-nationales-1-2-juin-2024-repas
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Groupe d’entraide 

HANDI-SPORT 
 

Comment passer à l'action pour rendre 
le sport inclusif : Rôle et proposition de 

100% Handinamique 
 
 

 

INTERNATIONAL 
 

International Exchange Program for 
students with disabilities 

 
Facilitators:  Pierre Mignonat 
Speakers : Ashirua Abubakar 

 

 

INTERNATIONAL 
 

Psychosocial disabilities in global south 
countries and inhuman degrading 

treatment 
 

Facilitators:  Güler Koca 
Speakers : Agus Hidayat 

 

 

INTERNATIONAL 
 

The Power of Data in Disability 
Advocacy 

 
Facilitators: Leslie Anguiano 
Speakers : Marlise Montcho 

 

 

POUVOIR D’AGIR 
 

L'éducation populaire c'est quoi ? 
 

Par Thomas et Fabien 
 

100% Handinamique repose sur un 
réseau d'entraide de 14 
commission/groupe, qui structure notre 
mouvement, mais finalement le réseau 
d'entraide c'est quoi ? Dans cet atelier 
nous vous présenterons la genèse du 
réseau d'd'entraide de 100% 
Handinamique, son fonctionnement et 
son role, et surtout comment en devenir 
acteurs ou a minima rejoindre l'une des 
communautés 

MALENTENDANTS 
 

Malentendance & sport 
 

Table-ronde sur la malentendance et le 
sport 
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ESCAPE GAME 
 
 

Accessibilité numérique  
(15 places) 

 

    
Venez équipé d’un ordinateur et de 

votre casque audio. 
 

L'accessibilité est l'affaire de tous ! 
Participez à l'Escape Game 
Accessibilité Numérique. 
Venez-vous confronter aux difficultés 
que rencontrent les personnes en 
situation de handicap dans leur 
utilisation du numérique : handicap 
visuel, auditif, cognitif et moteur. 
 
60 mn pour élucider toutes les énigmes, 
réussirez-vous à terminer le parcours 
dans le temps imparti ? 
 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

SAMEDI 1er JUIN 2024 

9h30 – 11h00 :  

Associations 

Handicap général 

 

Par la réflexion collective et le débat, 

appréhender la notion de handicap, 

d'accessibilité, changer de regard sur le 

handicap et adopter les bonnes 

pratiques face aux personnes 

concernées. 

Créer un espace de ressources pour 

les assos 

 

S'approprier et identifier des outils 

pertinents pour la gestion inclusive 

d'une association. 

 

Nouveau mentor 

Word café 

 

Par la réflexion collective et le débat, 

appréhender la notion de handicap, 

d'accessibilité, changer de regard sur le 

handicap et adopter les bonnes 

pratiques face aux personnes 

concernées. 
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L’insertion professionnelle 

Comment parler de son handicap en 

milieu professionnel ? 

 

Compréhension et connaissance des 

législation RH, acquérir confiance en 

soi, échanger 

Les clés de l'intégration : dévoiler la 

culture d'entreprise 

 

Identifier ce qui définit la culture d'une 

entreprise. Comprendre l'impact de la 

culture d'entreprise sur les relations et le 

fonctionnement interne. Examiner 

comment la culture d'entreprise 

influence les valeurs, les règles et les 

comportements des employés. Étudier 

les différences culturelles dans 

l'entreprise et comment elles influent sur 

le travail d'équipe. Reconnaître 

l'importance de s'adapter à la culture 

d'entreprise pour une intégration réussie 

et des performances optimales. 

 

Boursiers lauréats 2024 

Présentation de 100% Handinamique 

 

Compréhension et connaissance des 

valeurs, action et ambitions portées par 

l’association 100% handinamique. Faire 

le rapprochement entre les propres 

besoins des participants et les 

propositions de l’association.  

 

Les groupes d’entraide 

HANDI-SPORT 

 

Héritage des JOP 2024, pour le 

développement, des parasports 

 

 

INTERNATIONAL  

 

Getting to know each other and 

presentation of 100% Handinamique 

 

 

MOBILITÉ INTERNATIONALE 

 

Réussir son départ à l'étranger.  

ACCÈS AUX DROITS 
 

Découvrir les droits des esh 
Comprendre comment les demander 
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Fondamentaux des droits des esh dans 

l'enseignement sup, 

 
 

Connaitre les recours en cas de non-
application de ses aménagements.  

Présentation de 100% Handinamique 

 

Compréhension et connaissance des 

valeurs, action et ambitions portées par 

l’association 100% handinamique. Faire 

le rapprochement entre les propres 

besoins des participants et les 

propositions de l’association. 

11h30 – 13h00 : 

Associations 

Handicap invisible Identifier les stigmates et les préjugés 
associés aux handicaps invisibles. 
Sensibiliser à l'importance de 
l'accessibilité et de l'adaptabilité pour 
répondre aux besoins des personnes 
avec un handicap invisible dans tous les 
aspects de la vie quotidienne. 

 

Nouveau mentor 

Formation aux violences sexistes et 

sexuelles niveau 1, 

 

Comprendre l'origine des violences 
sexistes et sexuelles 
Comprendre la typologie des personnes 
victimes et agresseuses 
Définir ce que sont ces violences 
Réfléchir aux manières d'agir et les 
ressources existantes 

 

L’insertion professionnelle 

Simulation d'entretien 
Français/Anglais 

 
 

Expérimentation de l'entretien, prise de 
confiance en anglais et échange 

Confiance en soi et gestion du stress 
: mieux appréhender pour en faire 

une force, 
 

Palier les obstacles de la vie en 
entreprise et dans l'insertion 
professionnelle en prenant des 
exercices de gestion du stress.  
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Boursier lauréat 2024 

FRESQUE HANDINAMIQUE 
 

Apprendre avec les autres et à 
apprendre les uns des autres dans une 
logique de coopération. Développer 
l’écoute active. Apprendre à argumenter 
face à des opinions divergentes.  

 

Les groupes d’entraide 

HANDI SPORT 
Salle E  

Activité Parasport  
 
 

 

INTERNATIONAL 
 

United Nations Convention on the 
Rights of Persons with Disabilities (UN 
CRPD) and implementation across the 

world, 
 

 

POUVOIR D’AGIR 
 

Conférence :  

La politique du handicap en France 

bilan, point d’étape et perspective, 

 

Cet atelier a pour objectif d'apporter des 
éléments de compréhension des 
politiques du handicap en France depuis 
sa mise en place à la fin du du 18ème 
siècle et d'expliquer les différentes 
évolutions ainsi que les résultats de 
cette politique au niveau national.  La 
conférence a aussi comme objectif 
d'apporter des éclaircissements sur 
l'évolution de la politique française dans 
les années à venir.  

VIE SEXUELLE ET AFFECTIVE 
 

Formation aux violences sexistes et 

sexuelles niveau 1, 

 
 

Comprendre l'origine des violences 
sexistes et sexuelles 
Comprendre la typologie des personnes 
victimes et agresseuses 
Définir ce que sont ces violences 
Réfléchir aux manières d'agir et les 
ressources existantes 

MAL VOYANT 
 

Handicap visuel et orientation 

professionnelle, 

 

Comprendre, appliquer, analyser, 
évoluer.  

JEUX DE ROLE AVEC LE 

PRESIDENT. 

Découvrir le jeu de rôle 
Exercer son imagination 
Analyser les besoins d'accessibilité pour 
ce type de jeux.  
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14h30 – 16h00 : 

Associations 

Atelier sport 
 

Promouvoir l'inclusion dans le domaine 
du sport. Démontrer que le sport est 
accessible à tous, quel que soit le 
handicap. Encourager la participation 
des personnes en situation de handicap 
dans des activités sportives adaptées. 

 

Nouveau mentor, mentor formé, mentoré 

Quiz room des binômes 
 

 

Par un quiz ludique en binôme, 
renforcer le lien et la complicité entre 
mentor et mentoré tout en découvrant la 
portée du mentorat dans la pop culture. 

 

L’insertion professionnelle 

Découverte des métiers et des 

secteurs d’activité avec des 

professionnels, 

 

Découvrir une variété de métiers et de 
secteurs pour élargir ses horizons 
professionnels. 
Comprendre les compétences, les 
responsabilités et les qualifications pour 
différents métiers. 
Identifier les opportunités de carrière 
dans divers secteurs  
Faire le lien entre ses intérêts, 
compétences pour envisager des 
carrières potentielles. 
Rencontrer des professionnels pour 
obtenir des conseils sur leurs parcours 
et expériences. 
Confiance en soi et gestion du stress : 
mieux appréhender pour en faire une 
force. 

Comprendre les offres : anticiper et 

répondre aux attentes des 

entreprises, 

Analyser les éléments clés d'une fiche 
de poste, tels que les responsabilités, 
les qualifications requises et les 
compétences recherchées. 
Comprendre comment interpréter les 
termes et les exigences donné dans une 
fiche de poste  
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Identifier les compétences et les 
expériences personnelles en les 
comparant aux critères énoncés dans la 
fiche de poste. 
Évaluer sa propre adéquation à un 
poste en utilisant la fiche de poste 
comme guide pour comprendre les 
attentes et les exigences. 

 

Les groupes d’entraide 

HANDI SPORT 
Salle E  

Activité Parasport  
 
 

 
 

INTERNATIONAL 
 

International Movement of Youth with 

Disabilities: raison d’etre, missions and 

values, 

 

 

POUVOIR DAGIR 
 
Les politiques européennes du handicap 

: analyse comparative Europe du 
Nord/Europe occidentale 

 
 

Expliquer et analyser les politiques du 
handicap en Europe afin d'améliorer les 
connaissances de 100% Handinamique 
de l'application de cette politique 
publique au niveau européen.  

 

16h30 – 18h30 : 

Ouverts à toutes et tous : 

DIFFUSION D’UN DOCUMENTAIRE  
ET  

DÉBAT 
 
 

 

INTERNATIONAL 
 

A specific movement of youth with 
disabilities, opportunities and challenges 

 
 

 

CÉCITÉ & CO Analyser, comprendre, évaluer.  
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Découverte d'une application GPS 

piéton pour non-voyants : Sonar Vision. 

 

DIMANCHE 2 JUIN 2024 

9H30-11h00 

Association 

Formation violences sexistes et 

sexuelles niveau 2 

 

Analyser les violences sexistes et 
sexuelles à travers le prisme du 
handicap, comprendre où on en est sur 
le sujet en France. Analyser 
l'accessibilité du système pour les 
victimes. 

 

Nouveau mentor 

Les bases d’un bon mentor 
 
 

À travers des apports théoriques, 
appréhender la définition du handicap et 
du mentor, maîtriser la posture du 
mentor à adopter.  

 

Insertion professionnelle 

Communication et relations 
interpersonnelles, 

 
 

Evoluer dans le milieu professionnel en 
prenant les techniques de 
communication interpersonnelle.  

 

Les groupe d’entraide 

HANDI SPORT 
 

Le développement du sport adapté, 
quels enjeux pour les fédérations 

sportives ? étude de cas : la fédération 
française d'escrime, 

 

 

INTERNATIONAL 
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Empowering Young People with 
Disabilities: Strategies for Inclusive 

Leadership Development 
 
 

INTERNATIONAL 
 

Personal experience of non speaking 
autistic student 

 
 

 

INTERNATIONAL 
 

Technology to break down barriers 
 

 
 

 

Formation violences sexistes et 

sexuelles  

niveau 2 

Analyser les violences sexistes et 
sexuelles à travers le prisme du 
handicap, comprendre où on en est sur 
le sujet en France. Analyser 
l'accessibilité du système pour les 
victimes. 

CÉCITÉ & CO 
 

Sensibilisation aux chiens guides 
 
 

Analyser, appliquer.  

POUVOIR D’AGIR 
 

Petit dèj des mandataires 
 
 

Acculturer notre réseau à l'actualité en 
matière de plaidoyer 
Pairémuler entre paires sur les 
actualités du plaidoyer 
Développer la compréhension de 
l'écosystème politique handicap 

 

11h30 – 13h00 

Association 

Teste le campus 
 
 

Évaluer l'accessibilité du campus pour 
les personnes en situation de handicap. 
Identifier les éventuels obstacles 
physiques, technologiques ou 
organisationnels à l'inclusion. 
Proposer des solutions et des 
améliorations pour rendre le campus 
plus accessible à tous. 
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Nouveau mentor  

Accompagnement des jeunes en 
situation de handicap 

À travers des apports théoriques, 
maitriser les connaissances et 
ressources fondamentales pour 
l’accompagnement d’une personne en 
situation de handicap dans ses études 
et son insertion professionnelle (milieu 
de scolarisation, modalités 
pédagogiques, supports).  

 

Insertion professionnelle 

Stage et emploi à l'international – 
témoignage 

 
 

Inspiration et échanges 

Immersion professionnelle : 

découvrir la réalité d’un métier par 

l’expérience, 

 

Découvrir la réalité d'un métier. 
Comprendre les tâches du métier. 
Développer des compétences pratiques 
en apprenant les outils et les techniques 
du métier. 
Recevoir des conseils pour mieux 
comprendre les exigences du métier. 
Évaluer son intérêt pour le métier après 
avoir vécu l'expérience d'immersion. 

 

Groupe d’entraide 

HANDI SPORT 
Activité Parasport  

 
 

 

INTERNATIONAL 
 

Intersection of Race, Ethnicity, Gender, 
and Disability 

 
 

 

INTERNATIONAL 
 

Autism and neurodiversity movement 
 

 

INTERNATIONAL 
 

A modern legal approach to disability - 
digital advocacy 
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ÉTUDIANTS MALINS 
 

Conseils pratiques pour gérer tes 
finances 

 
 

- Comprendre la gestion de budget 
- Identifier les aides et ressources 
possibles 
- Appliquer à sa situation personnelle 
- Équilibrer économies et plaisirs 

Le réseau d'entraide de 100% 
Handinamique c'est quoi ?  

 
 

Découvrir le réseau d'entraide de 100% 
Handinamique 
Comprendre son fonctionnement et son 
rôle 
Connaitre les moyens pour devenir 
référents de groupe d'entraide.  

 

14h30 – 16h 

Associations 

Valorisation du réseau associatif 
 

Par Caroline et Chloé 

Encourager l'engagement et la 
participation au sein du réseau 
associatif de 100% Handinamique pour 
renforcer l'impact positif sur la 
communauté étudiante. 

 

Insertion professionnelle 

Trouver sa voie, des ressources pour 
vous orienter, 

 
 

Identifier ce qui vous intéresse, ce qui 
vous passionne et ce qui est important 
pour vous. 
Explorer plusieurs métiers et secteurs 
d'activité pour élargir vos perspectives 
d'orientation. 
Apprendre à évaluer vos points forts, 
vos points faibles et vos compétences  
Découvrir les ressources disponibles 
pour vous aider dans votre orientation 
Élaborer un plan d'action pour réaliser 
vos objectifs en utilisant les ressources 
que vous avez trouvées. 

 

Groupe d’entraide 

HANDI-SPORT 
 

 

 

INTERNATIONAL 
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International Exchange Program for 
students with disabilities 

 

INTERNATIONAL 
 

Psychosocial disabilities in global south 
countries and inhuman degrading 

treatment 
 

 

INTERNATIONAL 
 

The Power of Data in Disability 
Advocacy 

 

 

POUVOIR D’AGIR 
 

L'éducation populaire c'est quoi ? 
 

Par Thomas et Fabien 
 

Découvrir l'un des fondamentaux de 
100% Handinamique 
Définir la notion d'éducation populaire 
Comprendre ces nuances au sein de 
l'écosystème de la jeunesse.  

MALENTENDANTS 
 

Malentendance & sport 
 

Comprendre 'impact de la 
malentendance dans le sport.  

ESCAPE GAME 
 

Venez équipé d’un ordinateur et de 
votre casque audio. 
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MEMBRES DU BUREAU  

100% HANDINAMIQUE

Thomas FAUVEL,  
Président.  

Hussein MOZAHEM,  
Secrétaire Générale  
Vice-président 
associations 
étudiantes.  

Gaëlle VITALI-
DERRIER,  
1ère Vice-présidente,  
Plaidoyer 

Jessica HUNKAR, 
2nde Vice-présidente,  
Insertion pro 

Alexis BOIS,  
Vice-président  
Formation et label 

Güler KOCA,  
Vice-présidente 
Affaires 
internationales 

Samy ROCHDI,  
Vice-président  
Communication 

Camille PAQUES,  
Vice-présidente 
Réseau d’entraide 

Florian TRICHAUD,  
Vice-Président 
évènementiel 

Ibtissam MADI,  
Vice-présidente 
Lutte contre les 
discriminations et  
Défense des Droits
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CHARGÉS DE MISSION BÉNÉVOLES 

AUPRÈS DU BUREAU

Lewis ROQUET  
Prévention,  

Leslie AGUANO  
Affaires 
internationales,  

Arthur PERRET  
Affaires 
internationales,  

Alexandra 
NOTHNAGEL  
Affaires 
internationales, 

Perrine FOURQUET  
Communication,  

Manon TAOCHY  
Ambassadeurs,  

Viknesh 
ANBARASAN  
Sport en solidaire,  

Léa GRANIER  
Formation,  

Clément LEGRAND  
Plaidoyer. 
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L’ÉQUIPE PERMANENTE DE 100% 

HANDINAMIQUE 

 

Fabien Gaulué 
Délégué général 

Sylvie Lejeune 
Directrice administration 
et finances 

Jérôme Layrolles 
Directeur des opérations 

Emie Barat          
Chargée de mission 
d’accompagnement et 
animation de réseau 

Clara Ouriachi          
Chargée de mission 
mentorat 

Bérangère Lopes 
Coordinatrice générale  

Silvie Peris                    
Responsable de la 
formation  
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Hector Mathon    
Chargée de mission 

Emma Dupont    
Chargée de mission 

Morgane Manadi    
Assistante chargée de 
mission 

Caroline Davignon 
Coordinatrice de pôle 

Chloé Sylvestre   
Chargée de mission 

PÔLE ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI  
 

 

  

 

PÔLE ACCOMPAGNEMENT DANS LES ETUDES ET DANS 

LA VIE ETUDIANTE 
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CONTACT 

 

Réseaux sociaux : 

 

@100handinamique 

@100handinamique 

@100handinamique 

@100handinamique 

@100handinamique 

 

Site internet : www.handinamique.org/ 

 
Adresse : Tour Essor, 14 rue Scandicci, 93500 PANTIN 

 
Contact : 

 
rencontresnationales@handinamique.org 

https://www.facebook.com/100handinamique/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2F100Handinamique
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2F100Handinamique
http://www.handinamique.org/
mailto:rencontresnationales@handinamique.org

