3 POSSIBILITES POUR L'ENTREPRISE DE PARRAINER
LA REUSSITE D'UN JEUNE EN SITUATION DE HANDICAP

100% Handinamique organise l'appel a candidature, le traitement des dossiers et le
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L'entreprise indique le profil de jeune gqu'elle souhaite soutenir et verse une dotation
d'au moins 500€ pour répondre a des surcouts, liés au handicap et mal prise en charge.

QO

100% Handinamique identifie et positionne un jeune désireux de vivre une journée

@ Duopay d'immersion dans l'entreprise le jour du Duoday (mi novembre).

O

L'entreprise prépare la venue du stagiaire et le salarié avec qui il sera en duo pour
mieux appréhender un métier et les codes de l'entreprise.
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100% Handinamique identifie et positionne des jeunes désireux d'étre mentorés
pendant 6 mois (conseils en orientation, méthodologie, techniques de recherche
d'emploi, coaching professionnel, etc.) et assure le suivi des bindbmes.
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Ll @ L'entreprise identifie des jeunes collaborateurs motivés pour assurer le mentorat.



