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Notre mission

En quelques mots, 100% Handinamique est le seul mouvement national pour I'inclusion des jeunes handicapés
reposant sur I'engagement actif des jeunes et en premier lieu des jeunes en situation de handicap. Ses principes
d’action sont I'entraide, I'émulation et I'affinité générationnelle entre jeunes, qu’ils soient handicapés ou non.

100% Handinamique est agréée nationalement association éducative complémentaire de I'enseignement public
et association de jeunesse et d'éducation populaire.

Découvrez toute notre activité sur notre site internet : www.handinamique.org

Pour qui ?
Les jeunes en situation de handicap mais aussi :

Les associations étudiantes

Les établissements d'enseignement supérieur
Les associations spécialisées

Les bénévoles

Les entreprises

Pour quoi ?

L'enseignement secondaire
L'enseignement supérieur
La vie active

L'inclusion sociale

Quelles sont ses actions ?

e Tutorats étudiants d'éléves handicapés du secondaire

e Accompagnement des jeunes adultes handicapés dans leurs parcours d'études et d'insertion

e Réseau d’entraide fondé sur la convivialité et le partage d’expériences dans le cadre de groupes
thématiques

o Plateforme d’entraide entre jeunes

e Bourses d'études pour les jeunes en situation de handicap destinées a couvrir les charges liées au
handicap qui pésent sur leur parcours

Suivez-nous sur les réseaux sociaux (Facebook & Twitter)


http://www.handinamique.org/
http://www.facebook.com/lafedeeh/
http://twitter.com/lafedeeh

\
pour la réussite des jeunes handicapés

Au sein d’'une équipe de 15 personnes, sous la responsabilité du responsable des activités, la personne
recherchée assiste a lingénierie et 'animation des formations. Une connaissance de I'écosystéme du
handicap et/ou une expérience d’accompagnement d’éléves ou d’étudiants en situation de handicap
scolarisés dans I'enseignement secondaire ou supérieur nécessaire.

Ingénierie de formation

Conception de nouvelles formations a destination de nos publics cibles

Mise en place de nouveaux outils de sensibilisation dans la culture de I'éducation populaire
Réalisation de témoignage avec les jeunes en situation de handicap

Veille active sur 'ensemble des sujets attrayant au handicap et au parcours de scolarisation et
d’insertion professionnelle

Animation de formation :

Animation de sensibilisation et formation aupres des référents handicap

Animation de sensibilisation et formation auprés des associations étudiantes

Animation de sensibilisation et formation auprés des professionnels de I'enseignement supérieur
Animation de sensibilisation et formation en entreprise

Suivi administratif de la formation

Pilotage de la démarche d’organisme de formation

Pilotage de la démarche de qualification Qualiopi

Démarche administrative durant les formations (émargement, attestation de présence)
Organisation des cycles de formation

Développement commercial de l'offre de formation (rdv, prospection, communication)

Soutien au reste de I’activité de I’association

Fournir et assurer un reporting régulier auprés de son responsable sur ses missions ;
Renseigner mensuellement sur le systeme d’information la ventilation de son temps de travail ;
Suivre de fagon rigoureuse les dossiers opérationnels et administratifs ;

Participer activement aux réunions hebdomadaires et points flash de I'équipe.

Soutien aux autres projets de I'équipe (campagne des bourses, mentorat, handicafé etc.)

Soutien a I’organisation des temps fédéraux : 4 &4 5 week-ends par an

Savoir-étre :

Autonomie ;

Discernement, bienveillance, qualités relationnelles et d’écoute ;
Rigueur dans le suivi des dossiers (administratif, statistique...).
Ponctuel

Savoir-faire :

Maitriser obligatoirement les outils informatiques (Excel, Word, Base de données...) et internet ;
Techniques d’animation et pédagogiques ;
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- Adapter sa communication face aux différents acteurs des projets ;
- Etre a l'aise au téléphone ;

- Capacité a travailler en équipe ;

- Avoir le sens de 'organisation.

Déplacements sur le territoire a prévoir et mobilisation durant certains week-ends

Information recrutement : Septembre 2023

> Contrat : CDI de 35h selon la convention collective Eclat

> Dipléme : a partir de BAC+3 minimum

> Salaire : a négocier selon le profil et 'expérience (avantages : 50% titre de transport, tickets restaurant et
mutuelle)

> Date de début de contrat : dés que possible

> Localisation : En présentiel, Tour Essor, 14 rue Scandicci, 93500 Pantin.

Envoyer CV & Lettre de motivation (obligatoire)
Seules les candidatures complétes seront étudiées

> REF. 100%Handinamique/CMFORMATION/2023 a recrutement@handinamique.org



