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RETOUR SUR LES TEMPS FORTS DU MOIS DE MARS

www.handinamique.org

La création d’un drive partagé pour les mentors !

Dans le but de partager des ressources pour vous aider dans votre accompagnement 

de mentorat, un espace commun vient d’être créé !

Vous pouvez y retrouver les présentations des points des mentors, pour y jeter un 

coup d’œil après le point ou y retrouver un résumé si vous n’avez pas pu y participer. 

Le but est de l’enrichir avec divers outils pour vous aider dans votre rôle de 

mentor  Cela va se faire au fil du temps.

Cet espace n’est accessible qu’aux mentors ayant suivi la formation. Si ce n’est pas 

ton cas, je te donne rendez-vous les 3 et 4 juin pour la prochaine session lors 

des Rencontres Nationales !

Le point des mentors !

La seconde session du Point des mentors s’est déroulée le 9 mars ! 

Nous avons pu échanger autour de la fixation, l’atteinte et la réévaluation des 

objectifs tout au long des six mois d’accompagnement de mentorat. 

Echange d’informations, d’expériences, de conseils et autres ; c’est le rendez-

vous pour un moment de partage convivial entre mentors et chargée de 

mentorat !

Le prochain aura lieu le 13 avril et portera sur la communication avec une 

personne ayant des troubles du spectre autistique. 

J’espère vous retrouver nombreux !! 



Sur le plan personnel, le programme de mentorat m’apporte un sentiment d’utilité qui 

renforce ma propre confiance en moi et ça me permet également de développer mes 

capacités d’adaptation. Sur le plan professionnel, c’est très enrichissant, car ça me permet 

de mieux appréhender et de comprendre un type de handicap auquel je serais confronté 

dans ma pratique future. De plus, nous avons les mêmes aspirations professionnelles avec 

mon binôme, donc on s’apprend mutuellement des choses et ça, c’est génial !

Bien sûr que le programme de mentorat est pertinent pour aller vers une société plus 

inclusive, d’une part, car le programme permet d’apporter une aide à travers un 

accompagnement individuel à celui ou celle qui en ressent le besoin. Et d’autre part, car la 

relation de mentorat se réalise en co-construction à travers un partage d’expériences, ce 

qui met le binôme sur un pied d’égalité.

www.handinamique.org

Ce mois-ci, nous souhaitons vous présenter une réalisation 

d’un ancien participant au programme de Mentorat 

100% Handinamique ! 

Il s’agit de Nathan, un jeune mentoré au sein de l’association l’an dernier.

Nathan a 24 ans et est passionné par le cinéma depuis qu’il a découvert les 

films Avatar en 2009 et Gatsby le Magnifique de Baz Luhrmann. 

Il avait alors envie de faire un court-métrage. Pour cela, Nathan a écrit un 

premier scénario et a été coréalisateur. Ça a été compliqué mais avec l’aide 

de son école ils ont réalisé ce projet !

Le but était de faire passer un message : il est possible de changer les 

choses, et même le regard d’une personne par rapport le handicap !

Nous vous laissons le découvrir ! N’hésitez pas à le partager autour de vous ! 

Les mentoRéalisations !!

www.handinamique.org
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13 avril : point des mentors sur la communication avec une personne 

ayant des troubles du spectre autistique

3 et 4 juin : rencontres nationales de 100% Handinamique à Paris

1er juillet : journée du mentorat (on revient vers vous rapidement ! )

Prochaines dates à retenir
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf30Ta2GFKMgmMvahjbx2bp-SUXDKQZuZQ5tlPxSBHIVlvPOA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf30Ta2GFKMgmMvahjbx2bp-SUXDKQZuZQ5tlPxSBHIVlvPOA/viewform

