
3  P O S S I B I L I T É S  P O U R  L ' E N T R E P R I S E  D E  P A R R A I N E R
L A  R É U S S I T E  D ' U N  J E U N E  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P  

L'association organise l'appel à candidature, le traitement des dossiers et le suivi du

lauréat pendant un an.

L'entreprise indique le profil de jeune qu'elle souhaiterait soutenir et verse 1000€

pour répondre à une dépense liée au handicap qui est mal prise en charge.

L'association identifie et positionne un jeune désireux de vivre une journée

d'immersion dans l'entreprise le jour du Duoday (mi novembre).

L'entreprise prépare la venue du stagiaire et le salarié avec qui il sera en duo pour

mieux appréhender un métier et les codes de l'entreprise.

L'association identifie et positionne un jeune désireux d'être mentoré pendant 6

mois (conseils en orientation, méthodologie, techniques de recherche d'emploi,

coaching professionnel, etc.) et assure le suivi du binôme.

L'entreprise identifie un jeune collaborateur motivé pour assurer ce mentorat.


