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Les valeurs de §8%" 100%

100% Handinamique 8" HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

Seul mouvement national majoritairement dirigée par des
jeunes en situation de handicap, nos valeurs sont :

G I'entraide et I'émulation entre jeunes, handicapés ou non.

9 l'autonomie des jeunes en situation de handicap.

@ 'engagement-bénévole pour une société inclusive.



Notre demarche

Fédérer les
parties prenantes
de la réussite des

jeunes handicapés

Ll Al
Un réseau
d’entraide

handicapés

oles étudiants



Nos objectifs

Renforcer le parcours de formation vers I’emploi des jeunes handicapés

B2 foone” H N\
(1] ﬁ
4% HANDINAMIQUE MENT@RAT HAND HANDICAFE® puopav
| ’ | > o =B0 L
phares's’ phratrieses’ études supérieures X

collégiens et lycéens en
situation de handicap, et/ou &
besolns éducatlfs partlcullars

 Tutorats scolaires collectifs

Forums de recrutement
Stages d'immersion Duoday

Bourses d'études
Groupes d'entraide
Mentorats individuels
Prix associatifs étudiants
Mobilisation des campus

Formations & Label insertion professionnelle

Formations & coaching
Parrainages individuels
Sensibilisations en entreprise

» Conseils d'orientation
« Mentorat vers le supérieur

scolarité

wnclusive inch chitsfr

+ de 1200 bénéficiaires par an E



Nos collaborations

CONFERENCE DES

GRANDES

@ ECOLES

Droit av savoir
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‘PERSONNES,
HANDICAPEES
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SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Liberté
Bgalité
Frateruité
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groupe de travail handicap de la Conférence des grandes écoles, depuis 2011

collectif inter-associatif et inter-handicap pour le droit au savoir et a I'inserfion
professionnelle des plus de 16 ans, membre affilié depuis 2011

Premiere organisation représentative etudiante et association d’éducation
populaire, memlbre associe depuis 2015

comité de pilofage national du DuoDay, depuis 2018

groupe des partenaires de la semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapees, depuis 2019

conseil national consultatif des personnes handicapées, depuis 2017, membre
de son comité de gouvernance depuis 2020 et assesseure de sa commission
« Formation, Emploi ordinaire et adapté et tfravail protegé » depuis 2021

comiteé national de suivi de I'université inclusive et groupe de travail confinuité
de I'enseignement scolaire vers I'enseignement supéerieur depuis 2021

comité national d’'évaluation Erasmus+ Jeunesse et sports depuis 2021

collectif mentorat, membre depuis 2021.



, « Accompagnement dans les études et
la vie étudiante »

Le pdle « Accompagnement dans les études et vie étudiante »
soutient le parcours scolaire des éleves en situation de
handicap a partir de 14 ans jusqua leur diplome :

 tutorats collectifs et mentorat individuel dans le secondaire,
 bourses pour la poursuite des études,

« accompagnements des associations étudiantes pour des
campus inclusifs,

- formations pour les professionnels de la scolarité,
Sport inclusif : le programme « sports en solidaire ».
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phares Ml | es tutorats étudiants collectifs phratries \ Ly

Par-dela le Handicap collégiens et lycéens en
Avancer et Réussir des situation de handicap, et/ou a

Etudes Supérieures besoins éducatifs particuliers

Depuis 2009 Depuis 2016

\ 4 \ 4

Tutorat etudiant bénévole (bindbmes de tuteurs)

hebdomadaire (séances de 2 h.) bimensuel (séances de 1-2 heures)

collectif (3 a 10 jeunes)
d’éleves du secondaire handicapés

scolarisés en milieu ordinaire en ULIS et autres dispositifs spécialisés

hors temps scolaire pendant le temps scolaire ou péri

dans les établissements conventionneés

de I'enseignement supérieur de I'enseignement secondaire



phares Ml | es tutorats étudiants collectifs phratries \ Ly

Par-dela le Handicap
Avancer et Réussir des
Etudes Supérieures

situation de handicap, et/ou &

Pour la réussite des jeunes
collégiens et lycéens en
besoins éducatifs particuliers

Depuis 2009 Depuis 2016

Un complément aux enseignements scolaires

[T ——— & 7

Techniques
- [Ouverture cuItureIIe]

- Capacité a Agréée nationalement :

Aisance a l'oral

- e

Autonomie

d’esprit

s’organiser dans
son travail

Asso éducative complémentaire de I'enseignement public
Association de jeunesse et d'éducation populaire
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Par-dela le Handicap
Avancer et Reussir des
Etudes Superieures

2021

139 éleves handicapés tutorés
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Programme de tutorat collectif hvancer-or-nc SO l

Etudes Supérieures

PHARES propose individuellement a des éleves de troisieme et a des lycéens en situation de
handicap et scolarisés en milieu ordinaire de participer a des séances de tutorat collectif afin de
renforcer des compétences humaines transverses : confiance en soi, autonomie, travail en équipe,
aisance a l'oral.

Les différents programmes PHARES sont portés par des établissements d’enseignement supérieur qui
accueillent et organisent les aménagements necessaires aux éleves en situation de handicap (mise a
disposition de transports adaptés notamment lorsque c’est nécessaire).

Les jeunes se familiarisent avec les environnements d’enseignement supérieur, repérent les relais a
solliciter, s'imaginent et se projettent dans un parcours d'etudes.

Le tutorat PHARES dans un établissement représente en moyenne 12 seances de 2h sur une année
scolaire. Une partie des séances est dediée a la consolidation du projet d’études ou d’orientation
professionnelle et plus globalement a 'ouverture et a la découverte de nouveaux environnements.
Il vise également a prévenir les décrochages scolaires.
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Le programme PHARES vise a accompagner les jeunes en situation de .
#Handicap vers des études secondaires. Merci aux éléves de | @ESSEC qui \ ,
animent les séances de tutorat. p a r e s
I I f I 45 ESCOM Chimie @Escom_Chimie - 11 janv.
r Dans le cadre du programme PHARES, I'ESCOM Chimie a co-animé une _ 2 :

o uve e 0 m u e conférence "Enseignement Supérieur et handicap” au salon de Par-dela le ,H an d rcap

I'@letudiant 4 Amiens le 8 janvier. Avancer et Réussir des

#autonomie #handicap #orientation #etudessupérieures E tudes Su p érieures

2 Marie Zimmer_Chimie @MZimmer_Chimie - 17 janv.

Académie d’Amiens g APF

France
handicap

Académie de Paris

reayy

UNIVERSITE

d¢ Picardie

1M Rlpag

ausmess School

A A : r
aVAv: BN UniLaSalle
escom Terre & Sciences

NORMANDIE

CALENDRIER 2021-2022 CALENDRIER 2021-2022

16 OCTOBRE : 1¢ réunion d'information - UniLaSalle & Beauvais 23 OCTOBRE

: 1% réunion d’information - IPAG a Paris (10h-12h)

6 NOVEMBRE : Rencontres nationales de la fédé 100% Handinamique a Paris B8 NOVEMBRE : Rencontres nationales de La fédé 100% Han dinamique i Parls

L DECEMBRE : 1¢~ séance - ESCOM Chimie 3 Compiégne 11 DECEMBRE

: 1¥¢ géance - Chimie ParisTech a Paris

8 JUANVIER : 2 séance - Université UPJV 3 Amiens 15 JANVIER : 2¢mséance - IPAG 3 Pari
: 2¢me séance - a Paris

FEVRIER :Rencontres nationales de la fédé 100% Handinamique L
FEVRIER :Rencontres nationales de la fédé 100% Handinamique

O MARS : 3¢ séance - ESCOM Chimie 3 Compiégne 12
MARS : 3¢me séance - EM Nomandie a Paris

2 AVRIL :4*me séance - UniLaSalle 3 Beauvais
9 AVRIL : 4™ séance - Chimie Paristech a Paris

MAl :Rencontres nationales de la fédé 100% Handinamique a Paris
MAl :Rencontres nationales de la fédé 100% Handinamique a Paris
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5 phares's’
encontres nationales axancar-ot-Ro AT l

Les tutores du programme PHARES de 'académie de
Paris et d’Amiens ont été invités aux rencontres nationales
de novembre durant la journée du samedi.

Un parcours a été construit mélant atelier sur I’orientation

et I'insertion professionnelle ainsi que des temps de
convivialité entre tutores et tuteurs.

Parcours tuteurs PHARES et PHRATRIES

510)
40 36
30 — 27 m PHARES
20 16 PHRATRIES
B Tutorés
0 280
0 _. ||

févr.-21 mai-21 aolt-21 nov.-21




- /' Programme PHARES
. *.e |5 établissements supérieurs partenaires
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Par-dela le Handicap
Avancer et Reéussir des
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Académies des grandes écoles et
universités conventionnées PHARES
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phratries ‘ o/
Pour la réussite des jeunes
collégiens et lycéens en

2021 situation de handicap, et/ou a
besoins éducatifs particuliers

@ 177 bénéficiaires

‘ école
,\‘ AUdeI Ic.a -/ + &;c-;_-l_e ) nOrma_Ie
' I S e nV\ vérerinaire ;:Eif‘.lle: arg lay

BUSINESS SCHOOL toulouse
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C POLYTECHNIQUE cRENoBLE
v, 25 établissements du P T
secondaire et 16 du superieur R
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partenaires !CE§MAEGQ e socer BACHELOR 4 g Beearis

: . | o
| Université _universi®®  niversite ‘Ign.;@rsm
de Paris —— LUmiere PARIS-SACLAY orbonne
—Lvon 2 Paris Nord
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phratries ‘o’
Pour la réussite des jeunes
collégiens et lycéens en l

Programme de tutorat collectif o

Le programme PHRATRIES est a destination des jeunes de la 4eme a la terminale, il les accompagne
2 fois par mois, pendant une a deux heures sur le temps scolaire et est réalisé par des jeunes pour
des jeunes : 2 a 3 étudiants interviennent devant I'ensemble du groupe.

S’adressant a des jeunes souvent en filiere professionnelle, la question de l'identification des normes
et des attentes des milieux de travail est cruciale pour les participants. C’est pourquoi lors des
séances de tutorat sont souvent realisés des ateliers de méthodologie tels que de l'aide a la rédaction
de CV, des simulations d’entretien, etc.

La question de l'orientation est aussi majeure pour le public concerné par PHRATRIES, surtout pour
les collegiens : ils doivent tres vite confirmer leur orientation, apprendre a se positionner lors des
périodes de stage, apprendre a demander les adaptations qui leur seront nécessaires, communiquer
sur leurs difficultés éventuelles mais aussi affirmer leurs potentialités lors des entretiens. Le
programme vient compléter les enseignements scolaires par le biais des differents axes sur lesquels |l
travaille.
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L i acade
REPEBUTE FRANGAL || E E[E r
Région académique -

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Région académique

H Région académique
ILE-DE-FRANCE

LE-DE-FRANCE ILE-DE-FRANCE

Nombre de tutorés

Académie de Toulouse
714%

Académie de Nantes
24 [ 13%

Académie de Lyon
10/ 6%

Académie de Versailles
21/12%

Académie de Paris
98 / 55%

acadé acadé
F;@ ‘. \'ewni“@

Région académique
PAYS DE LA LOIRE

B phratries y

ﬂrc.ﬂuﬁ@ Pour la réussite des jeunes

Région académique collégiens et lycéens en
OCCITANIE situation de handicap, etfou a
besoins éducatifs particuliers

Nombre de séances

Académie de
Toulouse 3

Académie de
Nantes 12

Académie de
Lyon 15

Académie de Paris 73

Académie de
Versailles 13
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- /' Programme PHRATRIES
. *.e 25 établissements secondaires partenaires
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Pour la réussite des jeunes
collégiens et lycéens en

situation de handicap, etfou a
besoins éducatifs particuliers
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Académies des grandes écoles et
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Région académique
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Etablissements supérieurs partenaires
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Y Ces séances m’ont également beaucoup apporté, j’ai
beaucoup appris sur le handicap (que cela soit a
travers les formations ou les séances de tutorat), j’ai
appris a gérer un groupe de jeunes et a organiser des
ateliers complets. En résumé, c’est une expérience
que je recommande !

EMMA GUIRAUD, Audencia Nantes

@ On garde que du positif méme si ce n’est pas
Y toujours facile. C’est un défi. C’est une expérience

Y

72, Audencia

Parole de tuteurs

exceptionnelle !
4y Audencia LAURYNE URTIZBEREA, Audencia Nantes
@ Je reste sur ma faim ! J’ai hate de reprendre
I’année prochaine pour mieux suivre b
régulierement les tutorés. ENSTA
ARTHUR GUIDEL, ENSTA Paris W 1P paRis

C’est une tres belle expérience qui nous fait un peu
Y sortir de notre « bulle » d’étudiants

MARIE GIFFARD, ENVT Toulouse

école
nationole
veterinaire
toulouse

envk

La fédé 100% Handinamique — Rapport d'activité 2021 ()




Parole des
professionnels
référents

Régi
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EN
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Région ac ‘
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EN acangn@
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ion académigue

TLE-DE-FRANCE

Ca a créée un lien entre les étudiants, pas forcément
concernés par le handicap personnellement mais qui en tout
cas avaient envie de s’investir, et les éléves en situation de
handicap qui avaient envie de se projeter autrement.

Armelle HUGNOT, coordonnatrice lycée Bougainville, Nantes

Mes éleves ont vraiment beaucoup aime les interventions, ils étaient
heureux. Ce que jai noté, au niveau de mon groupe, c’est que cette
experience les a soudes, leur a permis d’étre ensemble.

Nadia IFRAH, coordonnatrice college Alain Fournier, Paris

Le programme PHRATRIES permet chaque année a mes éléves de se
familiariser avec le monde professionnel. Cette année encore, le tutorat
mis en place a favorisé 'autonomie des jeunes, minimisé le manque de
confiance et a libéré les paroles.

Carole KANAR, coordonnatrice EREA Crocé Spinelli, Paris

Avec ces retours de mes éleves, je considere le programmes
PHRATRIES comme une réussite

Alexia SUAREZ,
coordonnatrice au college Germaine de Staél, Paris

La fédé 100% Handinamique — Rapport d'activité 2021 ()
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é-odules de formations : gratuits - référents handicap
:

Ces formations proposent une reponse aux specialistes de 'accompagnement des
etudiants désireux de mieux comprendre chaque besoin en fonction des troubles, des maladies
et des déficiences de leurs étudiants.

Depuis 10 ans, la fédé 100% Handinamique accompagne, selon une déemarche d’entraide et
d’émulation entre pairs, les jeunes en situation de handicap, pour favoriser la réussite de leurs
études, leur transition vers le milieu professionnel et plus largement leur participation sociale.

Destinées a améeliorer leur quotidien, les formations dispensées par la féede 100%
Handinamique, depuis leur construction jusqu’a leur animation, se fondent donc a la fois sur des
apports théoriques établis scientifiquement, et sur ’expertise expérientielle et d’usage de
ses membres beneficiaires : les jeunes en situation de handicap engages dans notre réseau
d’entraide ou accompagnés sur nos différentes actions.

20



Total Semestre 1

Formation

Formations 2021

Date module 1

Total Semestre 2

#> Laféde 100% Handinamique
% 814 abonnes
5 Mois « G)
#Formation #Handicap
Ce matin, la Fédé inaugure sa 1e formation d'un cycle a destination des référents

handicap des établissements d'enseignements supérieur. Si vous souhaitez obtenir
des informations et/ou vous inscrire, rendez-vous sur notre site : www.fedeeh.org

* Jaime @ Commenter (—) Partager 1Envoyer

Nombre de

Troubles des conduites alimentaires

(1)
Troubles addictifs

Troubles anxieux
Maladies auto-immunes

Troubles des conduites alimentaires

2)

26/01/2021

16/03/2021
11/05/2021

19/10/2021

23/11/2021

Nombre de
. Date module 2

participants

14 16/03/2021

16 6/04/2021

14 01/06/2021

11 02/11/2021
Annulé 14/12/2021

participants

16

15
13



@ Expertise et complétude dans les informations transmises,
préparation de la formation assurée, petit groupe de
. #  participants, échanges avec nos homologues d'horizons
UniLaSalle o
CAMPUS différents

Rennes Jeanne HUSSON - référente handicap UniLaSalle Rennes

Retours des
participants

@ Le croisement de témoignages, études et expérience de la
Fédération Handinamique. Le travail en groupe et le partage
d'expérience entre différentes écoles, plus que bienvenu pour

Ipag aborder les sujets sous un angle plus concret.
e soee. Marc RIVAULT — référent handicap IPAG Paris

l'ensemble des partlapants de notre premiére formation 100%
handinamique !

@ La présence de la psychologue est trés intéressante mais le
‘“ ‘l W m qu témoignage du patient expert est une excellente idée, tres riche !! ¢a
‘*r‘ donne vraiment de la consistance aux problemes avec de vrais
‘6 " i m . besoins et de vraies attentes ! c'était vraiment trés trés bien !
normale
,‘l ’ﬁr'l “ ] a et Laetitia GENTOT — référent handicap ENS Paris Saclay

. J:}‘ @ Condensé des infos clés a connaitre, avec recommandations

concretes des actions a mettre en place

]L\[ Alice FROGER - référente handicap EM Normandie

NORMANDIE




lls ont participé aux formations en 2021

16 établissements d’enseignement supérieur partenaires :

. école | \ I
LEAD normale < EM Strashour
paris—saclay
1 lpag e~ & O
! Institut Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace @ ES .
|NSEEC U Business School S u P A E R 0 M G POLYTECH

Paris Nice Kunming LosAngeles

oheoforts

TELE]C)R‘E‘: * m
mgiml  UniLaSalle  Upivérsitd rf UTT
W 1P PR Rennes de Poitiers ‘ e s
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é—odules de formations payants
)

En plus de la formation dispensé aupres des référents handicap des etablissements du
supérieur, la fédé 100% Handinamique propose une offre de formation a destination de :

» des equipes de direction
» des equipes pedagogiques
* du personnel administratif et logistique des établissements de I'enseignement supérieur

En 2021, 242 professionnels de 5 établissements d’enseignement supérieur ont béneéficie
d’une formation

école
\' normale TELECOM
supérieure Paris

paris—saclay

since 1897

nZ

DE VINCI i
HICHER <
EDUCATION BUSINESS SCHOOL =1 ' EM Strasbourg .'.‘ IP PARIS

BUSINESS SCHOOL
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L.

Télécom ENS Paris Montpellier EM
paris Tech Saclay Businnes Strasbourg
school

Intervention table ronde Troubles des Etudiant en situation de Intervention pendant la Déconstruire les
lors de la Quinzaine de apprentissages handicap : mieux journée Handivalides portée stéréotypes sur le
l'inclusion et de la comprendre le parcours par Starting-Block sur la handicap pour construire
diversité de vie thématique « devenir un une société plus
manager inclusif » inclusive

~ 100 patrticipants 8 participants ~ 50 patrticipants 30 participants 54 participants

\' TELEEEJ;! ecole
normale ———

DE VINCI mAET supérieure

paris—-saclay
HIGHER
EDUCATION

since 1897

T s

v,
Ty,

"2 IP PARIS BUSINESS SCHOOL




& Partenariat avec Starting-Block
>

STARTINGE@BLOCK

N2 IP PARIS

on ¥”

PROVOCATEURS DE SOLIDARITE

2021 a ete I'année d’'un nouveau partenariat autour de la formation avec
I'association Starting-Block.

La mutualisation de nos competences permet de proposer un contenu unigue,
pedagogique et interactif.

L'école Télecom Paris soutient ce partenariat et accompagne la creation de
nouvelles formations que la fédé 100% Handinamique et I'association Starting-
Block peuvent «tester » aupres de leurs collaborateurs.
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\éf—;s vidéos de formations

Fidele au principe consistant a mettre la parole des étudiants en situation de handicap au

cceur de sa démarche, la fedé 100% Handinamique a realisé 4 vidéos de formation
reposant sur le témoignage de ses membres sur leur quotidien :

nous tout

La série filmée

LES TROUBLES
DE L’APPRENTISSAGE

par la fédé 100%

>

~

nous tout

La série filmée

nous tout nous tout

La série filmée La série filmée

Dlégggggst,'igs _ TROUBLES LIES LES TROUBLES

ALIMENTAIR

S A UNE SUBSTANCE BIPOLAIRES ET

ET :
ETDES INGE S TROUBLES ADDICTIFS APPARENTES

par la fédé 100%

par la fédé 100% ~ par la fédé 10¢

-

Pour toi, quelles
sont les difficultés
d’un étudiant avec
un trouble
alimentaire ?
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& Les podcasts
>

En écoute sur Spotify, Deezer, YouTube, et sur Apple
podcast, la fedé 100% Handinamique a realisé son premier
podcast a destination des réferents handicap de
I'enseignement du supérieur, les acteurs de terrain et plus
largement etudiants, parents, etc.

Ces podcasts donnent la parole aux jeunes membres de
Handinamique et a celles et ceux qui sont engageés sur le
terrain. lls croisent épisode apres épisode des vécus et des
regards d’experts sur des sujets liés a la thématique du
handicap pour aider les auditeurs a se forger leur propre
opinion.

Réalisation : la fédé 100% Handinamique. &

Production : Radio Campus Paris. ADlO PAR'S
Musique : Romain LOISEAU.

Retrouvez
nos :"
podcasts ici

HANDI

nous tout

rla fédé 100% Handinamigue <

\\

Retrouvez le
podcast en
cliquant sur
les logos

e Spotlfy YOlI

z==deezer

&

PODCAST

' Apple Podcasts

Listen on
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https://www.handinamique.org/podcast-1-de-la-fede-100-handinamique/
https://www.handinamique.org/podcast-1-de-la-fede-100-handinamique/
https://open.spotify.com/show/1mSsAYKXMpceRxFRs6wiC2?si=BIarhvUVS92hEIPqtJz2rQ&nd=1
https://open.spotify.com/show/1mSsAYKXMpceRxFRs6wiC2?si=BIarhvUVS92hEIPqtJz2rQ&nd=1
https://www.deezer.com/fr/show/3250412
https://www.deezer.com/fr/show/3250412
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/handi-nous-tout-plongeon-dans-les-disparit%C3%A9s-de/id1600509988?i=1000545072335
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/handi-nous-tout-plongeon-dans-les-disparit%C3%A9s-de/id1600509988?i=1000545072335
https://www.youtube.com/watch?v=kXnWt3PnM5Q
https://www.youtube.com/watch?v=kXnWt3PnM5Q
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&ngeon dans les disparités de situations au sein

&

d’'une minorité :les étudiants en situation de handicap \ roicssr

L’histoire de ce sujet commence avec des jeunes en Situation de handicap faisant le choix de poursuivre leurs études
dans le supérieur.

Leurs experiences scolaires vécues notamment dans le secondaire sont souvent tres hétérogenes : positives avec
certaines difficultés d’intégration, des expériences d’enseignement alternées qui nécessitent de 'éléve de s’adapter ou
encore des parcours plus heurtés. S’ajoutent alors des facteurs pouvant peser sur I'expérience universitaire et la
réussite de celle-ci : le contexte d’apprentissage, les ressources financieres, I’héritage de I'histoire familiale,
I'engagement des parents.

Face a ces barrieres en termes d’accessibilité des études ou des métiers visés, les étudiants en situation de handicap
sont plus souvent contraints de renoncer a leur projet initial et connaissent davantage que les autres, des bifurcations
et des ruptures dans leurs parcours universitaires.

Nous interrogeons dans ce premier podcast les disparités des situations, présentes au sein méme de la minorité des
étudiants en situation de handicap, pour I'accés et la réussite des études supérieures.

HANDI

nous tout

Animatrice : Marion GUIET

Réferent handicap : Julien SOREAU 08
Sociologue : Anaélle MILON o ﬂ _—
Jeune handicape : Gregoire BOUCHETOU B T 4



https://www.handinamique.org/podcast-1-de-la-fede-100-handinamique/
https://www.handinamique.org/podcast-1-de-la-fede-100-handinamique/

Actions étudiantes

Parce qu’agir pour une société inclusive suppose lI'implication de toutes et de tous, la sensibilisation au
handicap doit tenir une place centrale au sein des associations et des campus. Pour ce faire, le pole
décline 4 principales sous actions :

« Sensibilisation des étudiants sur le sujet du handicap

 Formation des membres d’associations étudiantes

» Labelliser les associations etudiantes

« Accompagnement au déeveloppement de projets en faveur
de l’'inclusion

516
15

2019 2020 2021
83

NUnEeb AGE i

Nouveaux
membres 2021 : AFNEUS "Lk venare niasal

Les étudiant.e g e




Wy lafédé
Fig  100%
by, “'-'
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La sensibilisation

L’enjeu de ces actions de sensibilisation est, dans un premier temps, de faire prendre conscience aux étudiants de
leurs representations du handicap et, dans un second temps, de les faire évoluer notamment en parlant

aménagements, compensation, inclusion, etc. Une importance centrale doit étre accordée au temps de débriefing :
en effet, la mise en situation ne saurait suffire,

&l Afin de sensibiliser de maniére ludique et impactante aux handicaps, la féde 100%
Handinamique a créée en 2015 et mise a jour a la rentrée 2017 la Hand in Box.
HAYD B T Elle se sert d'actions du quotidien (remplir un verre d'eau, faire ses lacets, poser
B 64\' A une question, etc.) a realiser avec une difficulte qui peut etre associee a un
- NE 101 VeRT VioLeT handicap (yeux bandés, un bras non mobilisable, interdiction de parler, etc.) pour
P e sensibiliser aux situations de handicap sensoriel ou moteur. Elle recourt a un quiz

pour sensibiliser aux handicaps invisibles et déjouer les représentations.

3 5 4 étudiants



398 participations aux formations étudiantes

En 202} { | | ambassadeurs actifs sur 23 formations:

La formation

Lors des temps de formation organisés par les associations
etudiantes, la fedé 100% Handinamique intervient sur des
créeneaux sur des thématiques liées au handicap. Les grands
objectifs pédagogiques de ces temps sont de connaitre le
handicap et son impact, identifier les différents leviers d'action
de l'association et des bénévoles pour l'inclusion des
personnes en situation de handicap et enfin mettre en place
une démarche d'inclusion et de sensibilisation aux handicaps.

ANE?MIPS
v




‘x}“ a labellisation des associations étudiantes "= == TEE

Lanceé |
1er avril
2021

Sous le EX

haut

patronage DE LA RECHERCHE

du

5

ALLIEE 2021 ACTIVE 2021

100% W 100% |

HANDINAMIQUE HANDINAMIQUE

ENGAGEE 2021

[ 100% |

HANDINAMIQUE

i i inclusive ) .
inclusive fchisive

Le label « associations étudiantes » 100% Handinamique constitue a la fois un appel aux associations étudiantes a
agir concrétement en faveur d’une vie étudiante et de campus accessible et inclusive, une reconnaissance de cet
engagement et son affichage pour en faire rayonner I'importance au niveau national.

Initié et porte par la fedé 100% Handinamique il est animé par un comité de pilotage assurant sa visibilité et sa notorieté
actuellement composé de la fedé 100% Handinamique, Animafac, le BNEM, le BNEI, la FAGE et la FNEO.

© Cahier des charges

Réseaux partenaires
e = o

# = AnRIMmafac EN FNEO
LE LAB_EL : M FEDERATION NATIONALE DES ETUDIANTS EN ORTHOPHONE.

ASSOCIATION ETUDIANTE
100 % HANDINAMIQUE

Membres du jury

®

B2 1000 ANESIAPS
‘J HANDINAMIQUE M

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

ET DE 'INNOVATION
g

Fraternits

associations
labellisées

FNEO

FEDERATION NATIONALE DES ETUDIANTS EN ORTHOPHONE.

PoUr une socété
——
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inctusive

“ Les.premiers.lauréats

Pour une soclété r
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“' s étudiant 2.5 géographes
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1 HANDINAMIQUE
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é(—; mentorat individuel MENT@RAT

P

Il s’agit d’'accompagner individuellement des éleves de I'enseignement secondaire ou supérieur en situation de handicap
et/ou a besoins éducatifs particuliers, afin de leur ouvrir le champ des possibles pour envisager un parcours
d’études et d’insertion professionnelle a la hauteur de leur potentiel.

Le dispositif repose sur du mentorat individuel au minimum trois heures par mois assuré par des etudiants, jeune
dipldmés ou jeunes collaborateurs, en situation de handicap ou non. Le programme de mentorat vise le
développement personnel des éléves a travers une relation d’émulation avec leur mentor de nature a susciter et
entretenir des compétences transversales telles que la confiance en soi, 'autonomie, I'aisance a l'oral, la capacité a
s’organiser dans son travail, I'implication personnelle.

Les séances de mentorat sont individuelles, entre un jeune mentor et un jeune mentoré, en présentiel ou distanciel et se
déroulent pour les mentorés du secondaire sur le temps scolaire et/ou peériscolaire au sein des établissements
d’enseignement secondaire conventionnés.

_ 4 volets d'accompagnement :
Avril 2020 Sous le Juin 2021

haut patronage « Soutien scolaire

%C!ETARIATD‘ETAT - .COLLECTIF ] SOUtIen F‘)é,dagoglque
CHARGE DES PERSONNES ’ MENTORAT - Soutien a l'orientation

HANDICAPEES

« Soutien a l'insertion professionnelle

AZCCKPAGHIR UH JCUKE YIRS =& RIUSSITL




eses Comite de pilotage interasso 2020

Plateforme etraide-handicap-fedeeh.org

i‘ s g .
“ Jfedéen fl £€3 % FNEO

Anna PRUAL
VP Prévention,
Citoyenneté et Solidarité

Raphaélle DESVAUX
VP Réseau associatif
étudiant

| w

ARES

May Hay WEBER
Secrétaire Gale Adj.
Relations Extérieures

Thomas FAUVEL
VP Enseignement
supérieur

Fabien GAULUE : Bastien LE DANTEC
Délégué général VP Affaires de Santé

Clara CHADUFAUX
VP Prévention, Jeunesse,
Citoyenneté et Solidarité

K
NED

Responsable RH
et Développement

[ ]
ANE?APS
v

Tom FRESSE
VP Affaires de Santé

SANED
Aline PARISSE

VP Prévention,
Citoyenneté et Solidarité

Elodie LECLERC
Secrétaire Générale
Affaires Sociales

Nicolas GOFMAN
VP Publication

Arnaud SIMON
VP en charge des
partenariats

Ausociorion Morianate des Exudiants
Thadacine g France.

Barbara MELO
VP Problématiques
sociétales

Laétitia FILLUZEAU
VP Innovation sociale




Pierre MIGNONAT

Président

Phoning prospects

N ¥

(@

Fabien GAULUE
Délégué général
Coordination générale

Jessica HUNKAR
Premiére Vice-présidente
Matching ; formation aidés IP

Adrien LEMERCIER
Président du Conseil stratégique
Phoning prospects et aidés

Clément THEPAUT
Ancien administrateur
Google forms

Xavier QUERNIN
Administrateur
Formateur aidants bénévoles

Nicolas NANTES
Vice-président Campus inclusifs
Formateur aidants bénévoles

et aidés

Matthieu LE GALL
Vice-président Communication
Réseaux sociaux et plateforme web

Terry RUELLAND
Ancien président
Phoning prospects et aidés

Lucas AKLI-PASQUET
Co-référent Insertion pro
Formateur aidants bénévoles

@

~

Thomas FAUVEL
Vice-présidente Enseignement supérieur
Animation du copil interasso
Plateforme web, animation ateliers débats

Raphaélle DESVAUX
VP Réseau associatif étudiant
Animation du copil interasso

.. Y
Frédéric SICARD

Membre du Conseil stratégique
Phoning prospects et aidés

Samy ROCHDY
Administrateur
Phoning prospects et aidés

Marie BERTHET
Stagiaire FEDEEH
Appui back office plateforme
Phoning et suivi

Fabien CLARENS
Co-référent Insertion pro
Formateur aidants bénévoles
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Nombre de bindme terminé

2021 | MENT@RAT

HANDINAMIQUE

Nombre de bindbme en cours

17

Nombre de mentors inscrits
Nombre de mentorés inscrits

35



https://www.handinamique.org/plateforme-mentorat/
https://www.handinamique.org/plateforme-mentorat/

Bourses 100% Handinamique < ‘i Bourses

80 a 100 lauréat o
2 100 lauréats par an \t*" HANDINAMIQUE

Environ 100 lauréats

f

L 4 .

@ \ pour des dotations de

= Bourses études & ez 500 a 2000 euros qU|
handicap : candidatures R A . 4 5
ouvertes jusqu’au 31 mars a1 mars 0231 Vlenn_ent re_pondre aun
2022! besoin en lien avec le
JsaTE] surcodt lié au handicap

dans le contexte d’un
projet d’étude ou de

Campagne formation

des bourses 2021 8 7 I au r é at S

229 dossiers regus



Les bourses Handinamique

-3 Bourses
&x0" 100%
X% HANDINAMIQUE

Les bourses ont éte créees en 2013 afin de compenser des restes a charge
liés au handicap pesant sur les jeunes en situation de handicap et leur famille
(frais de sante, aides techniques, aides a la mobilité...), et qui fragilisent en
conseqguence la poursuite de leur parcours.

Nos entreprises partenaires :

‘&i’x Bourses
-(*:a; 100%
XY HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes
en situation de handicap

UN SOUTIEN DANS LES ETUDES

pour les jeunes en situation de handicap

e une dotation pour la rentrée de septembre 2022
e un appui a l'orientation (conseils, parrainage, mise
en relation...)

(4 Déposez votre
N dossier en ligne !

HANDINAMIQUE
ussite des jeunes handicapés

. . \
www.handinamique.org/bourses ;i

-
accenture

Une dotation de 18000€
15 lauréats

NIBIrAa

Une dotation de 20 000€
30 lauréats

@
%nsfoepm»b

PARIS
Une dotation de 18 000€

11 lauréats

sopra QS steria

Une dotation de 47 993€
31 lauréats



Pole « Accompagnement dans les
études et vie étudiante »

BRAVO & MERCI !

&' [ Eglantine Anna Repecca
= ) Assistante
& Responsable Chargée Charaé
\J du Pole de mission argee

' de mission
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ﬁ‘ﬁ‘i’; la fédé
uﬂ; 100%
X% HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

Nos actions pour ’emploi des personnes

en situation de handicap en 2021

POLE ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI



| = Agir contre le manque d’information

sur les questions Handicap et Emploi

44



Les ateliers sur les techniques de
recherche d’emploi (en virtuel)

Ces ateliers ont pour objectif d’accompagner les candidats a la
préparation de leur transition professionnelle a travers différentes
thématiques, chaque mois (hors mois de rencontres nationales),
telles que “la posture en entretien”, “le CV et la lettre de
motivation”, “les modes de candidature” et bien d’autres.

45



Les ateliers sur les techniques de recherche d’emploi en 2021

7 ateliers

52
Participants
uniques

65
Participations

20 Janvier 2021
11 Mars 2021

21 Avril 2021
20 Mai 2021

9 Septembre 2021
26 Octobre 2021

14 Décembre 2021

Entreprenariat Social

Bilan de Compétences

Tout sur la RQTH

La recherche d’emploi, de I'organisation
aux entretiens

Définir son projet professionnel

La recherche d’emplois et les spécificités
en fonction du type de contrat visé

Les modes de candidature

La fédé 100% Handinamique — Rapport d’activité 2021 46



Parcours insertion professionnelle lors de
nos Rencontres Nationales

la fédé 100% Handinamique propose lors des Rencontres Nationales des
ateliers « Insertion professionnelle ». Basés sur I'échange, le partage
d’expérience et le conseil. Plusieurs thématiques sont abordés a cette
occasion : “la reconversion professionnelle”, “la posture en entretien”
mais également des mises en situation avec I'atelier simulation
d’entretien. En lien avec la commission Insertion professionnelle, I'objectif
de ces ateliers est de donner plus d’informations, de conseils et

d’orientation pour une transition professionnelle plus sereine.

47



2021, la commission insertion professionnelle toujours au RDV !

Février

24 ateliers

9 ateliers

62
participations

273 participations

Quelques exemples de thématiques proposées

2 rencontres ; ; ; )
en distanciel. 1 Simulation d’entretien

en présentiel Recherche d’emploi et procrastination
Reconversion professionnelle
Gestion du stress en entretien
Faire une demande de RQTH

48



Coaching en salon :le retour au présentiel

La fedé 100% Handinamique en cohérence avec son objet social,
s’associe chaque année aux grands évenements de rencontre autour
de I'emploi et du handicap. Ainsi elle tient un stand au niveau de
I'espace handicap de ces forums afin de proposer aux jeunes en
situation de handicap des conseils personnalisés, de I'orientation et de
'accompagnement a travers ses différentes actions.

49



Nos participations aux salons emploi 202 | S—

JEUDI 7 & VENDREDI 8 OCTOERE 2021
PLACE DE LA CONCORDE - PARIS 8EME
E PARISEMPLOVL.ORG JUSQUAU 30 OCTOERE

12 au 16 Avril Forum de l’alternance
« 04 au 07 mai Paris pour ’'emploi des jeunes
6 salons « 10 au 14 Juin Forum Salto
« 22 Septembre Forum Emploi et alternance handicap

« 07 et 08 Octobre  Carrefour pour ’emploi Paris
3 salons

virtuels « 25 Novembre Carrefour pour I’'emploi Bordeaux

84 personnes PA R I S
rencontrées

Retrouvez-nous au

FORUM
DE L'ALTERNANCE
DU 12 AU 16 AVRIL 2021

DE L'EMPLOI DES JEUNES
HANDICAP, ALTERNANCE,
CONSEIL

5 JOURS POUR PRENDRE
SN VOTRE AVENIR EN MAIN
P \

/
il (2
ﬁ{ ) !“g’l i Des contrats a saisir !
AR 1K 1
WWW.FORUM-ALTERNANCE.FR

oy 9 p  cité

mier Q) .y Région c\ cité

RE Bt HRaRce ¥ ileFrance > gL
poleemplol

. métiers

POUR L'EMPLOI
DES JEUNES

MARDI 21 JANVIER 2020 - 10H/18H - GRANDE HALLE DE LA VILLETTE =" PARIS




Il - Proposer des temps de rencontre avec des

recruteurs et de découverte du monde I’entreprise

51



7. >\
HANDICAFE®
>

Handicafés : recrutement et convivialité

Les Handicafés sont des temps de rencontre conviviaux entre jeunes
en situation de handicap et des recruteurs de grandes entreprises. Les
candidats qui participent aux Handicafés sont des étudiants ou jeunes
diplomés (du bac+2 au bac+5), agés de moins de 35 ans, a la
recherche de stage, d’alternance ou d’emploi. En amont de la rencontre
avec les recruteurs, un temps de coaching est proposé aux candidats.

52



7 >\
HANDICAFE®
Nz

= Rencontres dédiées aux étudiants et jeunes
diplémés en situation de handicap

Chiffres clefs :
1 candidat sur 5
26-30 ans Bac +5

12

Cartographie 2019

Université
fiocme\\ de Lille

XFoRruM

& ICP

INSTITUT
CATHOLIQUE
DE PARIS

=FORUM EST
™ HORIZON = a,.:,. 43

wSIcE ET METIERS

FORUM
& UNIVERSITE DE smmn P ]]"I‘,—r( ¥ h

FIJHIIM
&BIIIIJIDI
FORUM ESTP
42 EDITION
FORUM
l..' GRAND "'-—-\FORUM
QUEST
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&Q excelia

GROUF

\NGENIBB

Université
o Paris Nanterre

FORUM DE
L'ALTERNANCE.
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Nos Handicafés 2021

HANDICAFE®

Handicafés

243
Participants

381
Participations

Handicafés en situation de crise sanitaire

1. Pérennisation de 17 Handicafés en distanciel
2. Retour au présentiel avec 7 Handicafes : des
retrouvailles tres appreéciés

Nos grands partenaires Handicafe© 2021

> o .
accenture  Capgomini@® sopraSsteria () ORTEC
(expleo) OTIS [@aAirliquide AtOS

¢
g framatome & >eDF AaMaDEUS
SOCIETE L4 oo @Fédération Francaise E
GENERALE Eur’aQ /\n de I’Assurance ¢ MINISTERE

DE L'ECONOMIE,
DES FINANCES

ET DE LA RELANCE
Liberté

ol

GROUPE ADP KLCSIA - s BBABQEPPOPULNRE

oooooooooooooooooooooooooooo
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Emploi & handicap,
et si on commencait
par un DUO ?

)

N
.

HanbIEMm

Handicap Entreprises du Médicament

Exemple du partenariat HandiEM 2020

En amont : 3 webinaires collaborateurs

Le jour J : 60 duos

[ ]
Aval : 10 mentorats *Msm RAT

puody

» »

Exemple : entreprises du médicament 2020 ‘

Bil
+ mentorats [ &

Profil des stagiaires

Niveau d’étude 2% Situation professionnelle
17% Bac +5 et plus
39% Bac +4 o Etudiant
24% W Bac +3 = En recherche
Bac +2 = En poste

12% 55

Inférieur a bac +2



L’édition 2021 du DuoDay a la fédé 100% Handinamique

L))

sopra & steria s

> -
Baxter BAgER Blogen

& Chiesi \&
AMGEN 4.
\V 4

S IPSEN

ovation for patient care

obbvie

[l Mylan®

l Guerbet | &=
AstraZenecaé?

gwﬁmwnu%:&mw

r Jazz Pharmaceuticals @
N

HRA

La banque d'un monde qui change

+ 200
duos

Plus de 20
entreprises
partenaires

7 duos avec
des hautes
personnalités

Handinamique est I'un des principaux organisateurs de
duos aupres les jeunes !

80 duos avec HandiEM (Baxter, pfizer, Septodont, Leo Pharma,
Guerbet, Amgen, HRA Phrama, Biogen, Ipsen, Jonhson&Jonhson,
UPSA, Laboratoire Théa, DBV technologies, Jazz Pharma)

07 duos avec Sopra Stéria

04 duos avec BNP Paribas

« 07 duos avec des hautes personnalités

Des journées d'immersion toute I'année ? C’est possible !

Le programme Hand’immersion initié par la féde 100%
Handinamique au cours de I'année 2021 en partenariat avec
HandiEM et Sopra Steria permet de proposer plusieurs journées
d'immersion professionnelles.
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DuoDay : un tremplin vers ’emploi

L'objectif du DuoDay est de permettre aux personnes en situation de
handicap de (re) découvrir le monde professionnel dans le cadre d’'une
immersion tout au long d’'une journée, de pouvoir se faire un réseau

| A * grace a la rencontre avec des professionnels et de pouvoir

\l ‘ k construire/consolider leur projet professionnel en aval. La féedé 100%
Handinamique est partenaire de ce dispositif depuis son déploiement

| ‘ national en 2018 et le développe de plus en plus au sein de son réseau.




Vincent
Technicien informatique

A fait son DuoDay 2021
chez Septodont, d la suite

duquel il a décroché un
stage de trois mois chez
EeUX.

Inés
Master Il en méthodes et technologies
de la sante

A décroché une alternance
chez Guerbet suite a sa
journée Hand'immersion en
décembre 2021.

Karim
BTS Assistant de Gestion

Creation de poste chez
Septodont suite a sa
journée DuoDay 2021.
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C’'était une expérience enrichissante car je ne connais pas le métier (donc
une découverte) et cela a effacer mes idées recues dans le domaine
Bancaire (univers de requin et pas d'esprit d'équipe). Or, & mon grand
étonnement c’était tout l'inverse. On voyait une équipe fres soudée,
avenante et prét a relever des défis. Le fait de participer a une conférence
et a un pot départ pour une évolution professionnelle, montre la possibilité
d’évoluer et d'apprentissage.

Par chance, j'ai eu occasion de voir deux postes différentes qui sont sans
cesse en interaction.

La lecon que j'en tire est : I'intégration du service a son importance pour
acquérir de solides compétences et une bonne évolution professionnelle.
Bien sur tout est relatif.

Je fiens a te remercier pour le DuoDay chez Ubisoft jeudi
dernier, toute la journée. Cela s'est super bien déroulé,
l'accueil a été tres chaleureux et bienveillant et un partage
humain trés attentionné et I’écoute et la disponibilité totale.
J'ai été ravi d'avoir eu des échanges agréables et tres riches
avec Charlotte et Ophélie toutes deux UXDesigner, qui par
leur parcours différents et leurs regards m’ont confortés de
nouveau dans mon choix de métier. Elles se sont
énormément investies pour me transmettre et partager le
maximum notamment sur ce métier dans ce secteur
singulier.

Quelques semaines avant la journée DuoDay, j'ai commencé a
préparer mes candidatures aupres de la fédé 100% Handinamique qui
m’a proposé différentes entreprises.

Trois candidatures ont été retenues, j'ai été assisté par la fédé 100%
Handinamique pour organiser mes rendez-vous DuoDay.

La journée était aussi bien chargée par des réunions qu’enrichissante
par le traitement des différents sujets. L'évaluation des médicaments
avant leur mise sur le marché était le sujet principal de mes réunions et
ce a fravers une analyse scientifique préétablie par le laboratoire.

J'ai eu I'occasion d’assister & une réunion qui permettait de définir des
axes stratégiques et des recommandations afin de présenter a la HAS
leur demande plus tard.

Je suis fres ravie d'avoir effectuée ces journées d'immersion
et je considere cette expérience atout important aussi bien
dans mon parcours de vie personnelle que professionnelle.
Cette expérience s’'est achevée avec succes et jai eu le
plaisir de collaborer avec I'entreprise Guerbet avec un
contrat.

Par conséquent, j'encourage tous les adhérents de la fédé
100% Handinamique de saisir cet opportunité si I'occasion se
présente et je suis convaincue que ce serait une expérience

particulierement enrichissante.




@ Sarah Elhairy est a Paris, France
r er € Par ‘Q

Aujourd’hui je participe a la 4e édition de #DuoDay avec Guler Koca.
Merci a elle d'étre mon duo pour la journée ! Merci a tous pour ce
moment unique!

&4 |l est essentiel de regarder les personnes en situation de #handicap
pour ce qu'elles sont et non pour ce qu'elles ne sont pas. Faisons
ensemble évoluer les mentalités.
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Envoyer un message

7 commentaires 15 partages

Jérémie COLOMES, Ph. D. « Ter
- ®

En route pour le #duoday, cette année avec Marc GUILLAUME, préfet de la région
d'lle-de-France, préfet de Paris.

3tie articipative et nérique

Je suis pourtant presque triste ce matin. Triste d'avoir été le seul @ me proposer
pour passer la journée avec lui.

Oui, le handicap désavantage considérablement dans I'accés aux études. Méme si
on peut travailler, on reste bien plus susceptible d'étre au chémage. Oui, nous en
sommes parfois réduits a quémander des aménagements nécessaires comme une
faveur. Et oui, on subit une discrimination assumée par nombre de nos encadrants
potentiels ou réels.

Aujourd’hui, nous pouvons prouver que le handicap n'est pas qu'un désavantage.
Aujourd’hui, nous pouvons sensibiliser nos employeurs potentiels. Alors...
Profitons-en !

Soucis de planning ? Le duoday est chaque les année organisé lors du jeudi de la
#seeph. Soucis de finance ? Des associations, comme La fédé 100%

Handinamique peuvent vous soutenir. Crainte de ne pas étre a votre place. Bah...
Vous I'étes.

En tout cas... Bon duoday a toutes et a tous :).

Réactions
c&3ec@ié 00

&) saime
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Sarah EL HAIRY & @sarahelhairy - 19 nov.
Retour sur notre journée #DuoDay2021 au ministére

€ ) Ministere Education nationale, Jeunesse et Sports @ @c - 19 nov.

e Elisabeth BORNE &

4 683 Tweets

#DuoDay : faisons évoluer notre regard sur le handicap au travail et
rendons notre société plus inclusive !

Elisabeth BORNE & @Elisabeth_Borne - 18 nov
A l'occasion du #DuoDay2021 @jmblanquer @RoxaMaracineanu Le regard sur le handicap est en train de changer, notamment dans le
@sarahelhairy et @avyelimas ont partagé leur journée avec des monde du travail, et le #DuoDay n'y est pas pour rien |

personnes en situation de handicap. gy y " ik :
Je suis ravie de partager cette journee #D 1Iy2021 aux cotes de Thibaut.

Restons mobilisés pour I'inclusion des personnes handicapées dans
I'emploi !

Joél Giraud &
2JoelG i

Avec Clément, mon duo du
jour, a la rencontre des €lus a
Salon des Maires. Une journée
d’échanges et de découverte
de I'autre. Une maniére
' _ - d’apprendre du quotidien

Sarah El Hairy d’une personne en situation
P 71kvues 0:22 /1:00 ! de handicap autant que de
) découvrir le quotidien d’un
membre du Gouvernement.
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Adrien Taquet, secrétaire d'Etat en charge de I'enfance, Jean Castex, Premier
ministre Roxanna Maracineanu, ministre en charge des sports, Elisabeth
Mereno, ministre en charge de I'égalite entre les femmes et les hommes et
Sarah El Hairy, secrétaire d'Etat en charge de la jeunesse, avec leurs duos au

déjeuner du DuoDay a I'établissement médico-social ESAT Bastille - Les ailes
déployées a Paris, France, le 18 janvier 2021




I11- Sensibiliser

les futurs professionnels au handicap
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Sensibilisation sur le handicap en milieu
professionnel

La fédé 100% Handinamique est souvent invitée dans le cadre de ses
partenariats avec les établissements d’enseignement supérieur et
autres acteurs de I'emploi des personnes handicapées pour animer une
conférence de sensibilisation sur le handicap. Ainsi cette année, nous
avons été sollicité par trois de nos partenaires : le Forum Toulouse
technologie, I'Institut Catholique de Paris et le Club Face

64




Deux interventions effectuées au
Forum Toulouse technologies en

février et en juin

Quelques chiffres

4 - -
4 dates ; étudiants

5ng|tte KLINKERT, Ministre dél&que | ——r
- ONAGCE demseoelpestelamt . | T ewoes corerieures, 7".
Travail, de 'Emploi et de Inseri | j
\ |3 Transformation etde fa Foncton it
| Amehe de MONTCHALN I\/\m\% > delalr dgemen g 1

OMe de 'Ecole de Man HORA

G amy RocHDLewesnmaiz St Sl L TH,




Pole « Accompagnement vers
Pemploi »

BRAVO & MERCI !

Thomas Camila
Assistant ‘ Assistante
chargé de Chargée
mission J de projet

Daba
Coordinatrice
du Poéle
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Notre plaidoyer en 2021-2022



PU3LiC
EN DIRECT SENAIT

Porter la parole des jeunes handicapés

Seul mouvement national de jeunes pour la réussite des jeunes
handicapés majoritairement dirigé par des jeunes en situation de
handicap, la fédé 100% Handinamique porte leur parole aupres de tous
les acteurs (notamment les institutions politiques) susceptibles de
contribuer a I'établissement d’'une société véritablement inclusive,

e« conformément aux grands principes de la convention internationale du

¢ droit des personnes handicapées (CIDPH) ratifiée par la France en 2010 :
\ année de fondation de notre association.

7

Nous avons lancé un label permettant aux associations étudiantes de se fixer des objectifs en termes
‘inclusion sur les campus.” Fabien Gaulé (FEDEEH)

— = Covid-19 : quel accompagnement pour les étudiants en situation de handicap ? -



Nos contributions écrites en 2021-2022

La mandature a été marquée par la rédaction de
deux contributions majeures au débat public en
faveur d’une société plus inclusive :

* un rapport alternatif au rapport gouvernemental
présenté lors de I'examen de la France par le
comité des droits des personnes handicapées de
I’'ONU en ao(t 2021 (coordinateur : Frédéric
SICARD, membre du comité d’éthique et de veille)

* un livre blanc soumis aux candidats aux élections
présidentielles présenté publiquement le 2
décembre 2021 (coordinateur : Thomas FAUVEL,
premier vice-président formation et plaidoyer).

Chacun de ces documents, rédigé par un comité de
d’une dizaine de personnes pendant plus d’'un an, a
bénéficié de larges consultations et de discussions
au sein des instances fédérales.

100%
HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

RAPPORT ALTERNATIF

upres dt
Comité des droits des personnes handicapées des Nations-Unies

lans le cadre de I'examen du rapport de I'Etat Francais
sur la mise en ceuvre de la

Convention relafive aux droits des personnes handicapées

Du 18 au 23 aout 2021

ALTERNATIVE REPORT - Evaluation of France

Convention on the Right of Persons with Disabilities

B afédé
* 100%
& HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

LIVRE BLANC

tions pour une
uitable envers

Election présidentielle 2022
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Nos auditions :

Défenseurdasdroits

— PG R FRANG A e—

Nos audiences :

Nos événements :

Nos participations :

~
S
=/

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
L‘;‘bmé

Egalité

Fraternité

Alternance
" pugpes

EX

MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION
yary

Fraternité

ASSEMBLEE
NATIONALE

EX x
SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

S
Fraternie!

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

EX )
SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

Efberte
Paalits

NATIONS UNIES

EXA

MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE U'INNOVATION

Liberts
Lgalité

Fraternité

J
SEMAINE e
EUROPEENNE

LEMPLOI

‘PERSONNES
HANDICAPEES

o \[6{DH|

COMMISSION NATICKNALE
CONSULTATIVE
CES DROITS DE L'HOMME

REPUBLIQUE FRANCAISE

HANDEBAT
2r22

puoDay

. IR

Reépublicains
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EX

MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

——
T

ASSEMBLEE
NATIONALE

7 avril 2021 : Participation de Thomas FAUVEL a une rencontre informelle
avec Claire Hédon, Défenseure des droits, sur les difficultés des jeunes dans
leurs relations avec les services publics et les discriminations dans leurs
recherches de stages, d’emploi, de logement, etc.

I3 avril 2021 : Thomas FAUVEL (premier vice-président en charge du
plaidoyer et de la formation, assesseure de la commission Emploi du CNCPH),
auditionné par la mission d’information sénatoriale sur les conditions de la vie
étudiante.

12 mai 2021 : contribution de Pierre MIGNONAT (président), lors du
lancement du comité de suivi de l'université inclusive, avec Frédérique VIDAL,
ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation et
Sophie CLUZEL, secrétaire d’Etat en charge des personnes handicapées.

25 mai 2021 : Audition de Thomas FAUVEL et Pierre MIGNONAT par la
député Jacqueline DUBOIS, rapporteure du rapport d’information sur la mise
en ceuvre des recommandations de la commission d’enquéte de 2019 sur
I'inclusion des éleves handicapés dans I'école et 'université de la Républigue



EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

28 mai 2021 : Jessica HUNKAR (vice-présidente réseau d’entraide), Samy
ROCHDY (administrateur), chacun membre de la commission Emploi du
CNCPH, accueillent et échangent avec Patrick TOULMET, délégué
interministériel a I'apprentissage et deux jeunes adhérents concernés par
I"alternance.

12 juillet 2021 : Audience d’"Hussein MOZAHEM (vice-président
enseignement supérieur et mobilité internationale) au cabinet de Sarah El
HAIRY, Secrétaire d’Etat a la Jeunesse.

16 aolt 2021 : Pierre MIGNONAT (président), et Frédéric SICARD (pilote de
notre rapport alternatif), auditionnés par le rapporteur du comité des droits
des personnes handicapées (CIDPH) pour ['examen de la France par 'ONU.

31| octobre 2021 : Conférence de presse de la Semaine pour I'emploi des
personnes handicapées avec Sophie CLUZEL et les présidents de ’AGEFIPH, du
FIPHFH et de LADAPT. Jessica HUNKAR (vice-présidente réseau d’entraide) :

égérie de la Semaine. é



EN
MINISTERE

DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION
PUBLIQUES

Liberté

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

EX

SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

EXR

SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

15 novembre 2021 : Conférence inaugurale de la SEEPH : Samy ROCHDI
(administrateur) avec les ministres Brigitte KLINKERT, (Insertion professionnelle)
et Amélie de MONTCHALIN (Transformation et Fonction publique) sur la
formation en alternance dans le supérieur.

18 novembre 2021 : Parmiles plus de 200 duos organisés par la Fédé, une
dizaine avec des personnalités politiques. Ici Thibaut de MARTIMPREY
(président du Conseil de gestion) avec Elisabeth BORNE, ministre du Travail et
Gliler KOCA (administratrice) avec Sarah El HAIRY, secrétaire d’Etat a la
jeunesse.

19 novembre 2021 : Webinaire de cl6ture de la Semaine européenne pour
I’emploi des personnes handicapées (SEEPH) avec LADAPT sur le theme de |a
mobilité internationale des jeunes handicapés. Echange entre Sophie CLUZEL,
et 5 bénévoles : Gller KOCA, Hussein MOZAHEM, Pierre MIGNONAT, Samy
ROCHDI et Pauline ARNOULT. 73
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COMMISS ON NATIONALE
CONSUITATIVE
DES DROITS D L'HOMME

ESENENER A PR RaMES R

(( CNCPH
NATIONALE

EX

SECRETARIAT D’ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

EX

MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE 'INNOVATION

2 décembre 2021 : Conférence des 10 ans de la Fédé en présence des présidents
de la CNCDH, du CNCPH (et d’autres représentants), de LADAPT, de la FAGE, du BNEI,
d’Animafac, et de la commission parlementaire sur |'école et I'université inclusives.

Messages et hauts patronages des ministres de I'Enseignement supérieur, du
Handicap, de la Jeunesse et de I'Emploi, du Directeur de I'International
Disability Alliance et du président de la Conférence des grandes écoles.

Livre blanc et tables-rondes « société inclusive quels enjeux pour demain ».

3 décembre 2021 : Echange informel, en marge de I’lhommage aux
personnes handicapées victimes de |’Occupation, entre Manon TAOCHY
(secrétaire générale) et Sophie CLUZEL, secrétaire d’Etat en charge des
personnes handicapées.

7 janvier 2022 : Pierre MIGNONAT et Hussein MOZAHEM regus en audience
par Julien BLANCHET, conseiller social de la Ministre de I'Enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation et Alain BOUHOURS, chef du
Département de la réussite et de I’égalité des chances, pour évoquer le
plaidoyer et les projets fédéraux dans I’enseignement supérieur. G
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COMMISSION NATIONALE
CONSULTATIVE
CES DRCITS DE L'HOMME
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iCFHE

Canseil Frangais des personnes
Handicapées peur les affzires
Européennes et Internationales

[S3 IR

Républicains

HANDEBAT
——2022

7 janvier 2022 : Pierre MIGNONAT (président), Thomas FAUVEL (premier vice-
président en charge de la formation et du plaidoyer) et Hussein MOZAHEM (Vice-
président Enseignement supérieur et relations internationales) recus a I’'hotel de
ville de Paris, par Jérémie BOROY, président du CNCPH a propos de la participation
des personnes handicapées dans cette instance et du plaidoyer fédéral.

17 janvier : Audition de Giiler KOCA (administratrice, référente « acces aux
droits »), Pierre MIGNONAT et Hussein MOZAHEM par la CNCDH dans le cadre du
mandat confié par le Premier ministre pour lutter contre les stéréotypes et les
préjugés envers les personnes handicapées. En présence notamment du président
de la CNCDH, de la présidente du CFHE, de I'ex adjointe du Défenseur des Droits et
de I'ex Secrétaire général du Comité interministériel du handicap.

ler février 2022 : Audition par Valérie Pécresse du Collectif Handicap et de
100% Handinamique, représentée par Samy ROCHDY (administrateur, mandataire
CNCPH) et Thomas FAUVEL, a son cabinet de campagne présidentielle.

17 février 2022 : Mise en ligne de www.handebat2022.fr, plateforme du
collectif constitué avec LADAPT, la CFPSAA et I’APHPP en préparation d’un
grand débat a Radio France avec les représentants des candidats a la
présidentielle le 23 mars.
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Jean-Marie
BURGUBURU

Avocat au Barreau de Paris
Ancien Batonnier de |'Ordre President de
la commission nationale consultative des
droits de I'homme (CNCDH)

CNC[DIE]

COMMISSION NATIONALE Conférence des 10 ans de 100% Handinamique

CONSULTATIVE
DES DROITS DE L'HOMME

REPUBLIQUE FRANCAISE

Née au printemps 2010, I'association a fait le choix de célébrer ses 10 ans
ahnIvERalE das \DIRNE e 1o tdé T00% Handinamidue & a travers une co_nference reg,(’)llfment to_urnee vers | ayenlr, intitulée .

b « Jeunes, handicap et sociéte inclusive : quels enjeux pour demain »,
la journée fut ponctuée par une présentation de son livre blanc et par
4 tables-rondes traitant des axes fondateurs de son activité :

» Société inclusive pour les jeunes en situation de handicap et réseaux
associatifs étudiants

*  Empowerment et émulation entre paires des jeunes handicapés

B 2 DECEMBRE 2021 _ . ris s .
| —mne «  Promouvoir 'engagement des jeunes pour une société inclusive

- « Dynamique étude et emploi des jeunes en situation de handicap

i

De la 1604 100%: Handinamigue

2 décembre 2021
de 8h & 23h




Hauts patronages Message
Les présidents intervenants

Message de soutien de
EN Sophie CLUZEL
MINISTERE
DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
Liberté
Egalité

o\ [{DH!|

COMMIST ON NATIONALE
CONSUILTATIVE
DES DROITS DE L'HOMME

i

votre démarche essentielle et singuliére
~au plan international.

3 YouTube X

Elisabeth BORNE
MINISTERE
& DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, S .
? DE LA RECHERCHE Jean-Marie BURGUBURU Eric BLANCHET
P ET DE L'INNOVATION
4 A"‘ Liberté
Fgalité

Frédérique VIDAL #aemis

1 SEN N SR PN SRRREARERL TN & o8 S

www.ladapt.net

CNCPH

canseil nafianal consultoff des personnes handicapées

EX ;
SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

Efberte B L

Egalisé

g Jérémie BOROY Jacqueline DUBOIS (commission
d’enquéte Ecole et Université inclusives)

Sophie CLUZEL - r
Libertd

t
EX - CONFERENCE DES
@ GRANDES
ECOLES
Epalité

e

MINISTERE
DE L'EDUCATION

Sarah El HAIRY e Laurent CHAMPANEY (message) Marie-Pierre TOUBHANS (commission

(S.E. Jeunesse & Engagement) Education, Enseignement supérieur)

o

NATIONALE, - )
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

B 2 DECEMBRE 2021

MANDICAP ET SOCIETE INCU USN(
QUELS ENJEUX POUR DEMAIN



https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s
https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s
https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s
https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s

Présidents étudiants intervenants

Mathilde Raphaélle

GUERLESQUIN DESVAUX
; M Vice

Vice présidente présidente

3@?

ARES

9% LANDINAMIQUE

Thomas
FAUVEL

1¢r Vice
président

Christophe
GAYDIER

Maxime
RENAULT

I Oans

e, 2dB cemb 2021 8t i
oh.i%. . [B8Phia2sh ST
i e AR

Paul MAYAUX

®Y  [aféde
W 100%

¥ HANDINAMIQUE

ANnIMaFac

« Sociéteé inclusive pour les jeunes en situation de handicap et réseaux associatifs etudiants »




Experts intervenants

Gérard LEFRANC

Directeur de la mission insertion
du groupe Thales,

Personne qualifiee (CNCPH)

Cyrielle CLAVERIE

Ancienne présidente de la
commission « santé, bien étre,
bientraitance » du CNCPH.
Membre du groupe de travail de
co-construction du rapport 2019
« Vers la pleine citoyenneté des
personnes handicapées »

— Noémie NAULEAU
r 2 " Assesseure de la commission
\ Y70 «santé, bien étre,
‘f bientraitance » du CNCPH,
gr Conseillere autonomie de

I’Agence Régionale de Santé
des Pays de la Loire

CONFERENCE DES
GRANDES
ECOLES

Eve GARDIEN

Maitresse de conférences,
spécialiste des situations du
handicap SciencesPo

Marie-Pierre TOUBHANS
Coordinatrice générale de
Droit au savoir.

Maitre de conférences
associée en insertion
professionnelle.

Présidente de la commission
« Education, scolarité, ensei-
gnement supérieur » (CNCPH)

Responsable du groupe de
travail Handicap de la CGE

Julien SOREAU e} )
A

: . 4
Responsable des services R
Equilibre et Inclusion / MIISTEN,
. . o o DE LENSEIGNEMENT
Associations et Animations de SR Rence

ET DE L'INNOVATION
Liberté

'EM Normandie

2 décembre 2021
de 9h a23h

o
De la fédé 100% Handinamique e
P

-t B

Anne REVILLARD
professeure associée en
sociologie (OSC-LIEPP)

Clemence DIDIER
Chargée d'études -
Mission handicap



- BN [q fédé
4’*\\ 0
g‘%‘; 100%

pour la réussite des jeunes handicapé

|
|
)

3 NNy ’[//

—
4 T VDlIccitn A,
10 reussite aes jeune

N

Tutorats

Ili

HANDINAMIQ

diglexes

Présentation des

oUr il
propositions

vre blanc féd

Jeudi 2 décembre 2021 -

-

Conférence cnreaiede Dot Wi | o o

Thomas
FAUVE |
er icy‘ ‘




E\. ’ V] . R
« Saciéte inclusive pour les
jeunes en situation de handicap
et réeseaux asso atifs étudiants :
quels enjeux po ‘r-*n‘iemain ?»
Animateur

Hussein MOZAHEM
Vice-président

Témoin
Raphaélle DESVAUX
Vice-présidente

Témoin
Thomas FAUVEL
1e" Vice-président

« Promouvoir 'engagement
des jeunes pour une sociéeté
inclusive :
quels enjeux pour demain ? »

Animateur
Fabien GAULUE
Vice-président

Témoin
Manon TAOCHY
Vice-présidente

Témoin

Adrien LEMERCIER
Président du comité
d'éthique et de veile

£3;
;@x :’&J'

Président de la conférence
Pierre MIGNONAT Président

« Promouvoir 'engagement
des jeunes pour une société
inclusive :
quels enjeux pour demain ? »

Animatrice
Caroline PILASTRE
Journaliste radio

K w—
—

B

Témoin
Raphaélle DESVAUX
Vice-présidente

Témoin
Hussein MOZAHEM
Vice-président

Principe:

4 couples mixtes de jeunes
handicapés questionnent les
intervenants de 4 tables rondes
sur les engagements des
institutions, des associations
étudiantes ou dédiées au
handicap, et des acteurs de
la formation et de I'emploi.

« Dynamique étude et emploi
des jeunes en situation de
handicap :
guels enjeux pour demain ? »

Animatrice
Laétitia BERNARD
Journaliste radio

Témoin
Jessica HUNKAR
Vice-présidente

Témoin
Samy ROCHDY
Administrateur
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Messages de soutien

« Sociéte inclusive pour les jeunes en situation de handicap et réseaux associatifs étudiants »

Entre projets associatifs et accessibilité dans 'ESR, les personnes en situation de handicap ne doivent plus étre
mises au second plan. Dans cette perspective nous nous félicitons de notre adhésion croisée avec la fédé 100 %
Handinamique qui est depuis 2015 membre associé de notre fédeération. Forts de ce cadre partenarial étroit, la
FAGE et la fedé 100 % Handinamique portent des travaux et des projets communs. (...) Saluant cette premiére
décennie de mobilisation de la jeunesse pour une société plus inclusive, nous nous réjouissons a l'idée d’ouvrir
avec la fédé 100 % Handinamique une nouvelle décennie de collaboration constructive.

Paul MAYAUX président de la FAGE (Fédération des associations générales étudiantes)
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HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

« Sociéte inclusive pour les jeunes en situation de handicap et réseaux associatifs étudiants »

En bref, le partenariat avec la Fédé 100 % Handinamique est précieux pour un réseau généraliste comme le noétre
et nous sommes ravi.es de pouvoir compter sur votre expertise pour agir et accompagner les associations
étudiantes afin que celles-ci deviennent plus inclusives !

Christophe GAYDIER, président d’Animafac

La Fédé a su nous accompagner et est désormais notre principale partenaire sur ce sujet du Handicap. (...) Le
BNEI est donc trés fier de participer a ce label pour les associations, notamment en étant membre du jury. (...)
Merci a elle pour la mise en place, lors des derniers confinements, d’une plateforme d’entraide dans ce sens. Le
BNEI soutient ce dispositif, maintenant permanent, permettant a des jeunes d’étre accompagnés dans leur
scolarité par des éleves ingénieurs. .

Maxime RENAULT président du BNEI (Bureau national des éleves ingénieurs)
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HANDINAMI Q" E « Promouvoir 'engagement des jeunes pour une sociéeté inclusive »
pour la réussite des jeunes handicapés

e lo tédé 100% Handinamiqua

2 décembre 2021
de 9h & 23h p

MINISTERE C’est une fierté de vous accompagner, car je sais que votre action est juste et qu’elle est
e ElER nécessaire. Nous ceuvrons pour une société plus inclusive. (...) Cela se fait quotidiennement,
DE LA RECHERCHE ] ]

ET DE L'INNOVATION e | dans la 1 Chor,

Liberié

o Frédérique VIDAL, Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation
MINISTERE En 10 ans, la fédération 100 % Handinamique n’a jamais failli dans sa mission d’inclusion.
D Ce grand mouvement de jeunesse est une chance et une force pour notre pays. Grdce a vos
DELAVERNE.SE actions, vous permettez a de nombreux jeunes de se conforter dans leurs parcours de

st formation et d’insertion et pour cela nous vous sommes extrémement reconnaissants.

Fraternité

Sarah E| AIRY, secrétaire d’Etat chargée de la jeunesse et de I'engagement
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\ w“ ~ HANDINAMI Q" E « Dynamique étude et emploi des jeunes en situation de handicap »
pour la réussite des jeunes handicapés

De lo fédé 1007 Handinamiqua

: 2 décembre 2021
.. dedhaz3n

L’enjeu est de travailler non seulement sur l'accessibilite pédagogique, celle des contenus d’enseignement, mais
également sur l'accessibilité a la vie étudiante dans son ensemble : culturelle, sportive, sociale.

Ces deux axes, je le sais, vous concernent tout particulierement.

Le premier, notamment a travers le programme « PHARES », tutorat étudiant collectif d’éléves handicapés que
votre association déploie nationalement

En Le second axe d’accessibilité universelle est bien str au cceur de votre démarche pour une méme participation
SECRETARIAT D'ETAT des étudiants a la vie sociale, sportive et culturelle, gage d’épanouissement et de réussite. Je salue les valeurs qui
i D2 ONEES vous guident pour y contribuer : 'émulation entre jeunes, handicapés ou non ; I'autonomie et 'empowerment des
iy jeunes handicapés ; 'engagement bénévole pour une société inclusive. Vos groupes thématiques d’entraide, vos
;e programmes de mentorat et de parrainage, parfois entre pairs handicapés, vos formations de bénévoles, toutes

ces actions dans lesquelles ces valeurs se conjuguent, retiennent, vous le savez, tout l'interét du gouvernement.

En mobilisant la jeunesse pour conforter, comme vous le faites, le parcours de formation jusqu’a 'emploi des
jeunes handicapés, votre association tient une place toute particuliére, et préfigure, a travers la sociabilité qui unit
vos membres, la société inclusive vers laguelle nous voulons tendre.

Vous remerciant de ce que vous étes, je ne doute pas que vous parviendrez a faire rayonner, comme vous
I'ambitionnez, votre déemarche essentielle et singuliere au plan international.

C’est confiante dans votre capacite a rester une precieuse source dinspiration pour que la sociéte frangaise reflete
° YO“TUbe toujours davantage les attendus de la Convention internationale du droit des personnes handicapées, ratifiée

votre démarche essentielle et singuliere
au plan international.

Fannée de votre création, que j'adresse a la fedé 100 % Handinamique fous mes voeux de succes pour la
Voir Fintégralité du décennie a venir et vous souhaite tres chaleureusement un joyeux anniversaire.

message sur Youtube Sophie CLUZEL, secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées


https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s
https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s
https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s
https://www.youtube.com/watch?v=om82CscB66s

@ 100 Messages de soutien

HANDINAMI QUE « Empowerment et émulation entre paires des jeunes handicapeés »
pour la réussite des jeunes handicapés

. 2décembre 2021
5 de 9h & 23h P

10 ans, un bel dge pour montrer la force militante qu'il y a derriére pour arriver a
positionner l'association comme elle est aujourd’hui. Merci pour ce que vous avez fait, ce
que vous faites et ce que vous allez encore faire.

Jérémie BOROY, président du Conseil national consultatif des personnes handicapées

Le travail important fourni durant la précédente décennie par la fédé 100% Handinamique

..0 @ |nternational (...) mouvement unique en son genre (...) et l'acquisition d’une dimension internationale lui
0 o permettant de porter les idées et opinions de ses membres au-dela des frontiéres {(...) peut

servir d’exemple a de nombreuses autres initiatives nationales de jeunes handicapés.

Vladimir CUK, Directeur général de I'International Disability Alliance
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pour la réussite des jeunes handicapés

Messages de soutien

« Promouvoir 'engagement des jeunes pour une sociéte inclusive »

. 2décembre 2021 5
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La fédé 100 % Handinamique est également un acteur clé et moteur du groupe de
travail Handicap de la CGE, réseau des référents handicap des grandes écoles membres
créé en 2005. Ensemble, nous avons a cceur de promouvoir la vie étudiante comme
vecteur inclusif majeur.

Ensemble, continuons d’ceuvrer en faveur d’une plus grande équité et d’une plus
grande accessibilité des jeunes en situation de handicap dans I'enseignement
supérieur. Vous pouvez compter sur la mobilisation des Grandes écoles pour poursuivre
la dynamique inclusive engagée a vos cotés !

Laurent CHAMPANEY, Président de la Conférence des grandes écoles



@ 100 Messages de soutien

HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

« Dynamique étude et emploi des jeunes en situation de handicap »

Au jour des 10 ans de la création de la fédé 100 % Handinamique, LADAPT souhaite continuer a soutenir
I'engagement de cette association pour les jeunes en situation de handicap. Une réelle expertise aupreés

des jeunes a été développée par cette structure. LADAPT y voit la une certaine complémentarité dans les
messages et dans les actions.

Des liens étroits a l‘avenir sont a poursuivre et a renforcer entre LADAPT et la fédé 100 % Handinamique
afin de co-construire avec les personnes en situation de handicap une société plus inclusive.

i

www.ladapt.net Eric BLANCHET, Président de LADAPT
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pour la réussite des jeunes handicapés

2 DECEMBRE 2021

CONFERENCE ANNIVERSAIRE

éléments d'orientation des tables rondes

14-15 octobre 2019 : université d'été a la fondation Biermens Lapéire

FONDATION BIERMANS-LAPOTRE

MAISON DES ETUDIANTS BELGES ET LUXEMBOURGEOIS __
CITE INTERNATIONALE UNIVERSITAIRE DE PARIS 3 - de 9h a 23h

2 décembre 2021

Le programme
des « 10 ans »
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CONFERENCE ANNIVERSAIRE

Les membres de la fédé 10X

Président du conseil d'administration,
référent du groupe d'entraide « mobiiité
intemationale », dipldmé d'un master 2
langue gestion anglais-italien

Président du comité d'éveille et
d'éthique, président du conseil
d'administration de 2013 & 2016,
référent du groupe d'entraide

« nouvelles technologies et handicap
visuel», diplémé de Sciences Po Paris,
attaché d'administration territoriale

Président du conseil de gestion,
président co-fondateur de la fédé
100% Handinamique en 2010, dipldmé
de Néoma Rouen, chef de projets en
entreprise

Premier vice-président « formation et
plaidoyer », assesseur de la commission
Emploi du CNCPH et membre de

son comité de gouvernance, ancien
président de la fédération étudiante
et de 'AGORAE de I'université Paris
Saclay, étudiant en droit et architecte
réseau

Secrétaire générale, représentante
suppléante du CNCPH, référente

du groupe d'entraide « pouvoir
d'agir », diplémée de I'institut
d'études politiques d'Aix-en-Provence.
Doctorante en sociologie de la Santé
au SOPHIAPOL.

Vice-présidente « réseau d'entraide »,
présidente du conseil d'administration
de 2018 G 2019, référente du groupe
d'entraide « malvoyance », diplémée
de I'lGS, chargée de recrutement en
entreprise

Vice-présidente « réseau associatif
étudiant », référente du groupe
d'entraide « vie active », dipldmée de
I'université Panthéon Assas, assistante
ingénieure dans un établissement public

Pour d

n'util

pa

s Hondinamique

Vice-président « enseignement
supérieur et relation internationale »,
animateur du groupe de travail

« Erasmus + et mobilité internatonale »,
mandataire au sein de la commission
Education du CNCPH, doctorant &
I'INSA de Lyon

Référente du groupe d'entraide

« research ability », Assistant Program
Manager Accessbility et Digital
Inclusion

Administrateur et mandataire de la
comission Emploi du CNCPH, diplomé
de I'EM Strasbourg, chargé de mission
ressources humaines en entreprise

Membre bénévole de la commission
Accessibilité, conception universelle
et numérique du CNCPH, Expert
accessibilité chez ATOS/Xlines

Référent du groupe d'entraide

« Sport inclusif », président du consei
d'administration de 2016 & 2017,
maitre de conférence a la faculté de
science du sport de I'université Paris
Saclay

Vice-présidente insertion
professionnelle en 2010, premiére vi
présidente de 2010 & 2016, dipldmée
de 'EDHEC, chargée de mission smart
city dans une collectivité

Délégué général,
co-fondateur de la fédé 100%
Handinamique en 2010

raisons d ilité, la tédé 100% Handinamique
le point médian de lécriture inclusive.
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De latédé 100% Handinamique

2 décembr
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pour la réussite des jeunes handicapés

zOUﬂthU‘ 50"‘[’)“03: . 13h 00414 h00: Café d'accueil pour les nouveaux arrivants aux tables-rondes
le Madame Elisabeth Borne, Ministre du =
i Travail, de F'Emploi et de I'nsertion. & ’ﬂ fédé 14 h 00 & 14 h 20 : Ouveriure par
_ (ﬁ_ “‘ 100% 14 h 20 & 14 h 30 ; Film « il éfait une fois la fédé : une décennie de mouvement handinamique »
"
g o Sous le haut patronage ‘
laf BEcce  gowmadame béaéndus Vidal Milstre do %% HANDINAMIQUE

D.
Sirt
pour la réussite des jeunes handicapés

14 h 30 a 15 h 45 : Table-ronde 2 infroduite par
spécidiiste des situations du handicap et animée par

. maftresse de conférences,

SR ancne IEnseignement supérieur, de la recherche
251 EinovaTioN ¢ .
et de I''nnovation.

B i, doModame bopie Cuel, CONFERENCE ANNIVERSAIRE
pre

< ShAnat DS FeRsonmes
DICAPERS.

pour la réussite des jeunes handicapés

secrétaire d'Etat, auprés du Premier
Ministre, en charge des personnes en
situation de handicap

[ 2]
MINISTERE

DE LEDUCATION
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Sous le haut patronage
de Madame Sarah El Hairy,

secrétaire d'Etat auprés du ministre de
I'éducation nationale, de la jeunesse et
des sports, chargée de

la Jeunesse et de I'Engagement

CONFERENCE ANNIVERSAIRE

programme

La fédé 100% Handinamique vous invite & débattre avec elle autour du théme :

JEUNES, HANDICAP ET SOCIETE INCLUSIVE :
QUELS ENJEUX POUR DEMAIN ?

« 10 ans de mobilisation de la jeunesse
pour une société plus inclusive »

09 h 00 a 09 h30: Café d'accueil
09 h 30 & 09 h40: Ouverture de la journée anniversaire des 10 ans de la fédé 100% Handinamigue
par
09 h 40 & 09 h 50 : Introduction par , Avocat au Barreau de Paris, ancien
Batonnier de I'Ordre, président de la commission nationale consultative des
droits de I'hnomme depuis 2020 (CNCDH)

09 h 50 & 10 h 25 : Présentation du livre blanc de la fédé 100% Handinamique par
«territoires et citoyenneté » par
« éducation et enseignement supérieur » par
«insertion professionnelle et emploi » par
« questions internationales et conventions » par
«accessibilité universelle » par

10 h25a 10 h 50: Echange avec I'assistance

10 h 50 & 11 h00: Conclusion par . professeure associée en sociologie &

Sciences Po (OSC-LIEPP)

11 h15& 12 h30: Table ronde 1 des représentants associatifs, animée par

, président de La Fédération des associations générales étudiantes (FAGE),
étudiant & l'université de Lorraine
, président d’Animafac, étudiant & I'université de Bordeaux
, président du Bureau national des éléves-ingénieurs (BNEI), dipéme de
I'INSA Rennes
, Vice Présidente en charge de la Lutte Contre les Discriminations
de la Fédération Nationale des Associations Représentatives des Etudiants en Sciences
Sociales (ARES), étudiante en droit & 'université de Rennes

Témoin : et

12 h 30 & 14 h 00 : Déjeuner libre (cocktail déjeunatoire & la cité pour les intervenants et intervenantes).

, député du Bas-Rhin, rapporteur de la mission gouvernementale « assurer
la pleine représentation des personnes en situation de handicap dans la construction des
politiques publiques », 2019 (message vidéo)

, président du Conseil national consultatif des personnes handicapées

, assesseur de la commission santé, bien étre, bientraitance du CNCPH,
conseillére autonomie de 'Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire

, ancienne présidente de la commission santé, bien étre, bientraitance
du CNCPH, membre du groupe de travail de co-construction du rapport « Vers la pleine
citoyenneté des personnes handicapées »

Témoins : et

15 h 45a 16 h 00 : Pause ou projection de vidéos refracant les grands événements fédéraux.
16 h00a 17 h 15: Table-ronde 3 animée par

, chroniqueuse Sud Radio

, secrétaire d'Etat auprés du ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse

et des Sports, chargée de la Jeunesse et de 'Engagement (message vidéo)
, chef du département réussite et égalité des chances au sein du ministére
de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation
. président de la Conférence des grandes écoles (message vidéo)

représenté par , Responsable Groupe Handicap de la Conférence des
Grandes Ecoles et Responsable Service Equilibre et Inclusion /Service Associations et
Animations de I'EM Normandie

Témoins : et

17 h 15417 h 30 : Pause
17 h 30 @ 18 h 45 : Table-ronde 4 animée par

, journaliste & France Inter

. secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre, chargée des Personnes
handicapées (message vidéo)

. députée de Dordogne, auteure du rapport dinformation sur la mise
en ceuvre des recommandations de la commission d'enquéte sur linclusion des éleves
handicapés dans I'école et I'université de la République du 23 juin 2021

, directeur de la mission insertion du groupe Thales, personne qualifiée au
sein du Conseil national consultatif des personnes handicapées
, président cle LADAPT

Témoins : et

18 h45a 19 h 00 : Conclusion « Il était une fois la FEDEEH... » par

& partir de 19 h 00 : cocktail pour tous et diner sur invitation
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MESSAGES OFFICIELS
DE PARTENAIRES

POUR LES 10 ANS
DE LA FEDE 100%
HANDINAMIQUE

REGARD SOCIOLOGIQUE
SUR LA FEDEEH
EN 2014

at#, .fédéeh

*.I le mouvement
des Jeunes handinamiques

La brochure des 10 ans

CHRONOLOGIE

2010 - 2020

de

A3
488" fedéen

® fe‘:e'
!@@\ 100%
\ HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

INTERVIEW
DES 10 ANS
PAR LE

BUREAU DE

Ia fédé
@ i
HANDINAMIOUE

pour la réussite des jeunes handicapés

2020

TION & REPRESENTATION

ALBUM PHOTOS

2010-
GRANDES DATES &
PREMIERES FOIS

2020

DU TEMPS DE

&

‘.fedeeh

le mouvum!nl

2011-2021

10 ANS DE PLAIDOYER
POUR LA REUSSITE )
DES JEUNES HANDICAPES

3T

TEMOIGNAGES
DES PRESIDENTS
DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

MANDATURES
DE 2014 A 2022

NAISSANCE DE

-*t‘ ..fedeeh

*.l le mouvement

des Jeunes handinamique:

‘ l ]
'- l‘
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De la 464 100% Handinamique

2 décembre 2021
de 8h a 23h

PES FONDATRICES
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EVENEMENTS
IMPACTANTS

5 PRESIDENTS

THIBAUT :2010-2013
ADRIEN :2014-2017
SAMUEL :2017-2019
JESSICA :2019-2020
PIERRE :2020-2022

@ Changement de nom

&

Le 14 janvier 2021, la FEDEEH est officiellement
devenue la fédé 100% Handinamique ce qui a supposé
une actualisation de ses supports de communication.

Conférence des |10 ans de la fédé

Reporté a 2 reprises du fait du contexte sanitaire, cet
événement ponctuel le plus important de notre histoire
s’est tenu le 2 décembre 2021 a la Cité internationale
universitaire de Paris.

Nouveau site internet

Attendu depuis des années, le nouveau site internet a
été mis ligne en décembre 2021.

Rencontres nationales du
6 au 27 février 2022 en
ist 1

Rencontres nationales du

26 au 27 février 2022 en
distanciel !




Nos perspectives 2021

La Fedé

WEBINAIRE DE | 100% o

Des projets des

Ie I 4IO I I2I Hdndinami Ue JIEUS EN SITUATION _
CHANGEMENT | 2001 - S
D E N 0 M N HANDINAMIQUE

Présenté a I’occasion des
vaeux du président

NOUVEAU NOM : Pourquoi ? NOUVEAU NOM

1= Les mifeus du hondicap et de I'écucation popUicie

comptent de nombreuses fédérations. Por aileus, depuis
vote de qQuelquer ormses notrs orgorisotion  raemils  do
rombreuses 1ederations Studionies rendort e fsque de

rincipe du c antts mofrs rom de FEDEEH ef I'abrévition = i nem statutaire : 100%
[ P o tede s d"outant plus deve. *‘ ."raofaegf. Handinamigue “pour la réussite
= hﬂngeme nt 2- Devniame metit de o rencming § les ekments essentisk 0 des jeunes handicopés”
d Ui Fous JNESEAT NE SONT ConALs qUe d'UNg minome de A\, HA ND,NAM"QUE
e nom en parcnnes ou solt deciner notrs sigls ; Fedéralion Eudiante Ia réussite des handicané nom d'usage : La fédé 100%
paur une Dynamigue Eludes ef Emploi avec un Handicop. pourla reussite des jeunes handicapes handinamique

20 1 7 3- Demier peint : retre fedkeation a velug et West phs
sticternent étudiante mais un mouvement d éfudiants &t
jeunes dipimes, en situction de handiceg oo non, ayant
entre 14 @1354ans.

Sommaire

Présentafion de I"'association

NOUVEAU NOM : histoire du logo NOUVEAU NOM : notre réflexion

Afin d'gvtier tout rkque de confusion avec d'autres stucturss
e dverements, 1| 4tolt nécesscire que natre nom re soft pas
seulement “hendinamigue

‘g "‘ o fédé
e as 100%
‘ ;ISHEEh ﬁ HANDINAMIQUE

peur i réussite es jeumes hanicapés

Nows avons ojouts 1% poue fenforcer les dimensions de
dynamisme st d'engagement c.i nous flennent & cosr,

lnfédé
100%
HANDINAMIQUE

pour lo réussite des jeunes handicapés

=

Four fociliter encere lo transtion nos membres ont souhaité
egolement adopler Ln nom d'sape dans lequel 100%
handnomique esf précéde par Ta fédé™ pour roppeler rofre by
identité tadkrale &t por homephonie notre ancien nom

2015 2021

Changement de nom pour cefie nouvelle
décennie

Dis 2010, La FEDEEH indique dans sa « baseline + qu'slle scuhalte ceuver &« pour une communautd
étudiante handinamique

Enfin, Nous avons odopte comme Doseing @ “pour ia réussile
des jeunes handicapés™ con: Isquels la champ du herdisap
et réoffitné ef Mowe études - emplol sous-entendy par e
temme de réussite.

3 ans phs tord nous nous Gafini comme ;ule oes jsunes handi Is LR
Ce chargement de nom constifue donc moirs une rupture qu'une trarsition douce.

2021 : 'accompagnement dans les études et
la vie étudiante

Logo “entreprise 100% Handinamique”

L . P 2021 : La création des labels
pour la réussite des jeunes handicapés

2021 : Uinserfion vers I'emploi

Gronde  nouveoté em 2031 : lo crdotion les

* * asocialions éudiantes d'un label 100% handinamique.

Elas pourront sa Ia woir oiribuse pour una durés d'uny

w- an reruovelnnie selon 3 niveouy d engogenent
100% 1 100% + 38 fomner 419 demarche indusive,

vt vt i = &trs octice d'une société indushs,

A Four pemmetire oux enlfeprises panendires g & sounaitent

0, da signaler annuelemsnt laur sngogement 4 nas catés,

0 FoUs avons profife de noire Nouvecy nom por metire & leur

dipositicn ks 1ogo : + Entreprsas 100% handnemiqus pour ka
HANDINAMIQUE réuissile des jeunes handicapes

embassedice o une sociels nausive.

Cuotenk o5 logo, clest officher claremsnt son
nQogement pour la prise en comote du hondoon
dors o vie studonte,




Les webinaires
« Réussir ensemble »

En collaboration avec Etre en réseau — Emploi, handicap
et prévention et Arpejeh nous invitons les entreprises a
découvrir le travail réalisé avec des jeunes et des
employeurs sur la question de l'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap.

3 jeunes handicapés membres ont réalisés des vidéos
pour temohgner sur I'impact de la pandemie, sur leur

recherche d’emploi, sur la maniére dont ils abordent le
handicap en entretien.

x

100% .4 A
g HANDINAMIQUE OPpeJe’h etre i

en téream
pour la réussite des jeunes handicapés

S'ENGAGENT POUR LEMPLOI DES JEUNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Killian LAFFETER

4éme année de Bachelor a emlyon Business School

Léonard De CARVALHO R

Doctorat en lettres modernes a la Sorbonne M8
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Présentation
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Madame Frédérique Vidal,

RE
DE UENSEIGNEMENT
SUPERIE!

LA

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION
ministre de I'Enseignement =
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*Animarac

Présentation
du Label
association

Création
d’'une unité
autour du
projet

LE LABEL ASSOCIATION ETUDIANTE
100% HANDINAMIQUE

€ »

Thomas Fauvel
ler vice-président Formation et
Plaidoyer de la fédé 100%

Handinamique

Julien Dubois Q
Animafac
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NIVEAU 2 ACTIVE pour une
societé inclusive

ACTIVE 2021 J

4 >Avoir affeint ses cbjectifs du
niveau 1
>Justifier d’'une cemmunicaticn

inclusive

| >Justifier d'au moins un projet ou un
événement inclusif
>Avoir l'intention de rendre les
activités de |'association inclusive
>Sensibiliser en interne pour devenir
actrice de la société inclusive

¥ muteon )
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.
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Conclusion
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o niveau 2
B N - — >Avoir au sein de son bureau une
— M Y = Pierre Mignonat

Président de la fédé 100%
pour une société s et s Handinamique

inclusive



Semaine Européenne pour
PEmploi des Personnes
Handicapées

Lors de la SEEPH 2021, 100% Handinamique a mis en avant 3
entreprises « grands partenaires »
au travers de 3 vidéos :

- La sensibilisation avec la Hand in Box

Les sites de Framatome en France s’engagent pour la #SEEPH.
Aujourd’hui découvrez linterview de Jennifer HAMILKA , Chargée de
Mission handicaP, qui a répondu aux questions de La fédé 100%
Handinamique !

- Les bourses Handinamique

Aujourd'hui, nous postons le témoignage de Disneyland Paris dans le
cadre de la #SEEPH. Depuis 2016, les bourses de La fédé 100%
Handinamique sont soutenues par Disneyland Paris #paris et
permettent aux jeunes en situation de handicap d'étre accompagnés
dans leur parcours d'étude.

-  Les Handicafés©

Lancés par LADAPT en 2007, les #Handicafés© permettent aux
recruteurs comme Accenture et candidats en situation de handicap
de se rencontrer et d'échanger. Accenture nous parle de son
expérience acquise depuis plusieurs années avec la La fédé 100%
Handinamique.

SEMAINE MA
EUROPEENNE

‘PERSONNES
HANDICAPEES

]
D’aborder ou non ¢

situation avec sa RC

> @) 0o0aéss

framatome €2
Pour retrouver la vidéo

cliquer sur 'image

: de faire bouger
_les lignes.

Ca a été’un tel élan
de positif.


https://youtu.be/ChKFLy-quHc
https://youtu.be/ChKFLy-quHc
https://www.youtube.com/watch?v=phYnMkZ5ZvY
https://www.youtube.com/watch?v=phYnMkZ5ZvY
https://www.youtube.com/watch?v=yBvvJ_TWBYQ
https://www.youtube.com/watch?v=yBvvJ_TWBYQ
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Webinaire européen #SEEPH2021

« Emploi, Handicap et Mobilité internationale »

19 novembre 2021 - 14h00 a 16h00




WEBINAIRE
MOBILITE
INTERNATIONALE
AVEC LADAPT

" Frangais >
AI-JE LAIR
DEUX FOIS
n roue MOINS
LEMPLOI INVESTIE ?

‘PERSONNES
HANDICAPEES

i &: APT;
A PROPOS PARTICIPEZ AvVOSCV! PARTENAIRES COMMUNIQUEZ

WEBINAIRE : « MOBILITE INTERNATIONALE DES ETUDIANTS EN

PARTAGER SITUATION DE HANDICAP, PARLONS-EN CONCRETEMENT ! »
£ [wlin|+]

Type d'événement : Webinaire

le 19/11/2021

Thématique : Formation professionnelle
Public : Grand public

Aprés une conférence inaugurale dédiée 3 la jeunesse en situation de handicap face au marché du travail ce
lundi 15 novembre, nous vous proposons de participer a la conférence de cléture qui fera la part belle, cette fois- DEVENIR
ci, au théme de la jeunesse étudiante en situation de handicap ! PARTENAIRE

Cette jeunesse veut bouger, cette jeunesse veut faire bouger notre société et cette jeunesse veut pleinement
prendre ses responsabilités et les assumer qui plus est!

RECHERCHER UN EVENEMENT

Aussi, ne dit-on pas que les voyages forment la jeunesse ?

lel9/11/21

Aussi, comment cette jeunesse Studiante peut-elle se former tout en voyant du pays, tout en parcourant des
pays étrangers 7 C'esttout I'enjeu de cetre conférence qui a pour objectif de montrer que la mobilicé

européenne et internationale des étudiants en situation de handicap est possible ! Cest aussi tout 'enjeu
de montrer ce gu'il reste § mettre en ceuvre pour que cette mobilité soit pleinement effective !

Qu'en est-il de l'accés aux transports internationaux pour cette jeunesse en situation de handicap 7 Est-ce si
simple de se déplacer dans des pays étrangers lorsqu'on est jeune et en situation de handicap 7 Quid de l'accés
aux s0ins et & des traitements spécifigues, 3 I'étranger, lorsqu'on est jeune et en situation de handicap 7 Est-ce
tout de méme envisageable et possible que d'avoir accés a des soins essentiels dans un pays éranger 7 Qu'en
est-il, une fois sur place, dans ce pays gui nous est étranger, d'avoir une vie sodale, culturelle ou sportive ? Le
handicap n'est-il pas un facteur disolement et donc qui plus est dans un pays &tranger 7 De plus, comment
passer les obstacles administratifs et finanders pour aller étudier dans un pays étranger ¥ Comment les
entreprises internationales peuvent- elles &tre partes prenantes de cetre mobilité ? Cette jeunesse étudiante
aujourd’hui, n'entend-elle pas prendre, demain, ses responsabilivés de manager tournée 3 linternational, comme
tout cadre d'une société mondialernent implantée ?

Autant de questions et de solutions possibles que cette jeunesse étudiante en situation de handicap souhaite
porter & votre connaissance car il s'agit de leur avenir professionnel.

LADAPT, 'AGEFIPH et le FIPHFP, cu-prganisateurs de |la SEEPH, avec le soutien de la Fédé 100%
Handinamigue et du Secrétariat d'Etat chargé des personnes handicapées, ont le plaisir de vous convier a
la conférence :

« MOBILITE INTERNATIONALE DES ETUDIANTS EN SITUATION DE HAMDICAP, PARLONS-EN
CONCRETEMENT ! »

Animation : Guler Koca, experte en Indusion et en Droits Humains en situation de handicap et ayant
I'expérience de la mobilité internationale, bilingue francais/anglais.

Aver:

Sophie CLUZEL, Secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre chargée des Personnes Handicapées.

Fierre MIGNOMNAT, Président de la Fedé 100% Handinamigue.

* Eric BLANCHET, Président de LADAPT.

* Pauline ARNOULD, jeune étudiante ayant s&journé et véou au Royaume Uni et aux Etats Unis.

* Samy ROCHDI, jeune diplémé de I'Ecole de Management de Strasbourg ayant séjourné en Chine pour un
programme de double dipléme.

* Gérard LEFRAMNC, Directeur de la mission insertion du Groupe THALES.

* Didier MARCYAN, Délégué Régional Grand Est de 'Agefiph.

* Hussein MOZAHEM, Vice-Président en charge de I'Enseignement Supérieur et des Relations Internationales de
la Feédé 100% Handinamigque.

* Emeline KREBS, jeune étudiante.

* Rémi BELLOIS, Charge d'étude & LADAPT.

* Frédéric SICARD, Secrétaire Général Adjoint de LADAPT.
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pour la réussite des jeunes handicapés

En 2021, notre fédération innove pour une société toujours
plus inclusive !

Pour la premiére fois depuis sa création en 2010, notre mouvement de jeunes engagés
pour la réussite des jeunes handicapés a organisé jeudi 14 janvier une cérémonie de
veeux en direct sur ZOOM. Cet événement fut 'occasion pour notre président Pierre
Mignonat et une équipe d’élus et de salariés des pdles « accompagnement dans les
études » et « accompagnement vers l'emploi », d’annoncer quelques évolutions
marquantes pour 2021.

Premier changement, et non des moindres, prenant effet le 14 janvier méme, celui de
notre nom qui de FEDEEH (« Fédération étudiante pour une dynamique études et
emploi avec un handicap ») est devenu, par un vote de I'’Assemblée générale en
septembre 2020 : La Fédé 100% handinamique.

r

a B> lafede
.% 10006 Lien de téléchargement de notre nouvelle charte

& HANDINAMIQUE antiaus

pour la réussite des jeunes handicapés

Grace a la racine « handi » du nom et a une signature explicite (« pour la réussite des
jeunes handicapés ») la fédération entend ainsi renforcer son identité auprés de ses
parties prenantes : jeunes en situation de handicap et leurs parents, établissements
du secondaire et du supérieur, institutions et collectivités, associations et entreprises.

Par ailleurs, au moment d’entrer dans notre dixieme année d’existence, ce nom et ce
logo réaffirment I'élan de la jeunesse en faveur d’'une sociéte inclusive, fidelement aux
valeurs qui fondent notre mouvement depuis I'origine :

* [entraide et 'emulation entre jeunes en situation de handicap ou non ;
e [autonomie et lempowerment des jeunes en situation de handicap ;

* ['engagement pour une société pleinement inclusive.

100% handinamique pour la réussite des jeunes handicapés 1

@ Communique de presse :
Janvier : de la FEDEEH a 100% Handinamique

Autre grande innovation, liée a notre changement de nom, dévoilée le 14 janvier :

un logo 100% handinamique annoncera annuellement les entreprises
engagées a nos cotés pour la réussite des jeunes handicapés.

En parallele, un programme de labels 100% handinamique est lancé a I'attention des
associations étudiantes pour distinguer chaque année leur niveau d’engagement
selon 3 criteres :

*x P

r..T.:_..‘ =1 ? o W _,‘ se former a la démarche inclusive (Alliée) ;
| 100% 100% 100% ) étre actrice d’'une société inclusive (Active) ;
# # # étre ambassadrice d'une société inclusive (Engagée).

Enfin, notre cérémonie de voeux fat I'occasion pour notre fédération de revenir sur cette
année 2020 toute particuliére et d’annoncer de nouvelles actions : formations, pérennisation
de notre plateforme d'entraide créée lors du premier confinement, petits déjeuners
d'entreprise, forums de recrutement en distanciel dont un « handicafé post-bacs ».

A propos de la fédé 100% handinamique

BN fedé Créée en 2010, la fédé 100% handinamique est le mouvement

ey 100% national des jeunes pour une société inclusive. Elle anime un
Y réseau d'entraide de jeunes handicapés (prés de 800 membres)

\ HANDINAMIQUE et de fédérations et associations étudiantes (actuellement 75)
potit It réussite des feunes handicapés engagés pour l'autonomie et la réussite des jeunes handicapés :

groupes thématiques d'entraide, tutorats collectifs d'éléves du secondaire, bourses d'études, conseils
individualisés, mobilisation des campus, défis sportifs, coaching collectifs et parrainages individuels vers
les études ou vers 'emploi, forums de recrutement...

Contacts presse

Fabien Gaulué, délégué général

fabien.qaulue@handinamique.org 0183 81 44 07

Nous suivre

Facebook : @100handinamique Twitter : @100handinamique
Instagram : @100handinamique LinkedIn : @100handinamigue
YouTube : La Fédé 100% handinamique

100% handinamique pour la réussite des jeunes handicapés
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Lancement du label
Association étudiante 100 % Handinamique
pour une culture étudiante inclusive

La fédé 100% F i i s ie a Anil (grand réseau i d" iati 6

au BNEI (Bureau National pour les Eléves Sni ), au BNEM (B i des Etudiants en
école de ), a la FAGE (fédération des iati générales étudi: ) et a la FNEO
(Fédération i des Etudi: en Or ie) pour le I t du premier label
encourageant les iati Studi a s’engager pour une société inclusive, placé sous le haut

patronage de Madame Frédérique Vidal, ministre de I"Enseignement supérieur, de la Recherche et de
Plnnovation.

Des campus animés, mais trop rarement de fagon accessible

La vie étudiante ne peut se résumer aux seuls cours : la participation a la vie sociale et culturelle a une
|nﬂuence non negllgeable surla reusslte des études et I'accés a l'autonomie. C’est également valable pour
les é eté en de i : 'accompagnement par la cellule Handicap de
I'établissement permet I'accés aux cours et idéalement 4 la mobilité internationale ou a linsertion
professmnnelle mais la vie étudiante en elle-méme n’est pas toujours un champ d'action pnorltalre Si

I’anii des pus repose princip sur des étudi; et des é les réunis
en association, ces personnes ne sont que trop rarement formées aux enjeux de la diversité.

Se former pour agir pour une société inclusive

Depuis plusieurs années, la fédé 100% Handinamique accompagne les associations étudiantes volontaires
pour les former et réaliser des actions de sensibilisation au sein de campus. En constatant une volonté
croissante d’information, de formation et d’engagement de la part de ces associations ainsi que la
multiplication d'initiatives dans ce sens, la fédé 100% Handinamique a souhaité apporter des outils et des
réponses a ce mouvement général.

La création du label « Association étudiante 100% Handinamique » s'inscrit dans cette perspective : il
invite les associations et fédérations étudiantes a rendre leur culture associative inclusive et & porter cette
valeur sur les campus et au-dela.

Parce que l'installation d’une culture étudiante inclusive nécessite une dynamique continue et progressive, qui
mobilise I'ensemble de la communauté étudiante, sur I'ensemble des campus, la fédé 100% Handinamique
a choisi de collaborer avec des grands réseaux associatifs pour porter ce Label (Animafac, le BNEI, le
BNEM, la FAGE et la FNEO). Car I'objectif de ce Label est bien de faire agir I'ensemble de la communauté
étudiante (et en particulier les membres d'associations étudiantes) en faveur d'une société inclusive, que ce
soit dans le cadre de la vie étudiante ou, plus largement, dans celui de la cité.

Notre Label constitue donc un appel aux iati i as’ e pour une
vie étudiante et une vie de ibles et incl , Mais aussi une reconnaissance et un
affichage de cet engagement pour en faire rayonner I'importance au niveau national.

-

%
La fédé 100% Handinamique e
Siege:c/o MIE 50, rue des Tournelles - 75003 Paris W
Bureaux : Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex | SIRET 525 024 121 00044 ﬂ"#“
Association loi 1901 | SIRET : 525 024 121 00051 | APE : 9499Z | TVAiintra :FR 52 525024121 M

TéL.: +33(0)1 82 26 43 90 | E-mail : administiation@handinamique.crg | Site infermet :

@ Communique de presse :
31 mars 2021 : Lancement du label 1009

Un label d’engagement progressif

Le label « Association étudiante 100% Handinamique » repose sur une attribution biennale renouvelable et
comporte trois niveaux d'expertise différenciés. Du niveau « alliée » au niveau « engagée » pour une société
inclusive, les associations sont encouragées a se former au handicap et a la société inclusive, & construire
une communication et des événements inclusifs, et a sensibiliser au handicap au sein de leur structure et en
dehors.

« Puisse ce Label étre initiateur d’engagement, de mise en action ef contribuer
a I'ancrage d’une culture inclusive irriguant I'ensemble de la vie étudiante ! »

Pierre Mignonat, président de la fédé 100% Handinamique

Contact presse :

Fabien Gaulué, Délégué général
fabien.gaulue@handinamique.org
01838144 07/060179 14 24

A propos de la fédé 100% Handinamique

Créée en 2010, la fédé 100% Handinamique est le mouvement national des jeunes qui s'engagent pour une société
inclusive en matiére de handicap.

Elle souhent Ie déplo:ement d'un réseau d'entraide de plus de 800 jeunes en situation de handicap et de plus de 75
dont 14 fédératic i de filiéres (santé, sport, sciences juridiques, de

lingénieur et sociales...)

Avec l'aide des membres de son Conseil ressources iati iali i péri employeurs et

experts) la fédé 100% t inami ses by I dans la mise en place d'actions pour l'autonomie et la
réussite des jeunes en situation de nandlcap

groupes thématiques d'entraide ;
tutorats collectifs d'éléves du secondaire ;
bourses d'études ;
conseils individualises ;
mobllnsabon des campus et défis sporhfs
collectifs et i vers les études ou vers I'emploi ;
forums de recrutement, DuoDay, etc.

Les valeurs de la fédé 100% Handinamique sont :

+ l'entraide et I'émulation entre jeunes en situation de handicap ou non ;
« l'autonomie et I'empowerment des jeunes en situation de handicap ;
« l'engagement bénévole pour une société pleinement inclusive.

Majoritairement administrée par des jeunes en situation de I la fédé 100% t
nationalement :

LY iation éducati $ ire de ['t i public » ;
-« iation de j etdé ion populaire ».

Elle est la seule organisation nationale de jeunes a étre membre du Conseil national consultatif des personnes
handicapées (CNCPH) et de son comité de gouvemance.

o
La fédé 100% Handinamique
Siege : /o MIE 50, rue des Tournelles - 75003 Paris
Bureaux : Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex | SIRET 525 024 121 00044
Association loi 1901 | SIRET: 525 024 121 00051 | APE: 94997 | TVA intra : FR 52 525024121
£ +330)1 8220 4390 | Bl ominshalionBhondindiiauo o | S nfeinat : vwhandinarmiaus.os

Handinamique
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COMMUNIQUE DE PRESSE
Le 30/11/2021

Sous les hauts patronages de
Elisabeth BORNE, ministre du travail, de 'Emploi et de I'Insertion
Frédérique VIDAL, ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation
Sophie CLUZEL, secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre, chargée des personnes en situation de handicap

Sarah El HAIRY, secrétaire d’Etat auprés du ministre de I'éducation nationale, de la jeunesse et des
sports, chargée de la Jeunesse et de I'Engagement

CONFERENCE ANNIVERSAIRE 2010 - 2020
jeudi 2 décembre 2021

LIEN DE TELECHARGEMENT VERS LE PROGRANM ME DE LA JOURNEE

La fédé 100% Handinamique vous invite a débattre autour du théme
JEUNES, HANDICAP ET SOCIETE INCLUSIVE : QUELS ENJEUX POUR DEMAIN ?

Avec la participation de :

* Sophie CLUZEL secrétaire d’Etat, chargée des personnes en situation de handicap et Sarah E|
HAIRY, secrétaire d'Etat, chargée de la Jeunesse et de I'Engagement

e Jacqueline DUBOIS, députée de Dordogne, présidente de la commission d’enquéte sur I'inclusion
des éléves handicapés dans I'école et I'université de la République,

* des présidents de la commission nationale consultative des droits de I'homme (CNCDH), du
Conseil national consultatif des personnes handicapées (CNCPH), de la conférence des grandes
écoles (CGE), de [Iassociation pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes
handicapées (LADAPT) et de nombreuses fédérations étudiantes (Animafac, ARES, BNEI, FAGE)

+ de nombreux représentants des parties prenantes de la réussite des jeunes handicapés : ministére
de I'Enseignement supérieur, Conférence des grandes écoles, Agence régionale de Santé,
fédérations étudiantes, associations spécialisées, sociologues et experts du handicap

Des jeunes handicapés questionnent les acteurs du handicap pour une société plus inclusive

A la veille de la journée internationale des personnes handicapées et a 'occasion de son
dixieme anniversaire, la fédé 100% Handinamique, seul mouvement national de jeunes pour
la réussite des jeunes handicapés, présente son livre blanc 2022 et invite tous les acteurs du
handicap a la cité internationale universitaire de Paris. Pour élargir les perspectives d'une
société plus inclusive quatre couples mixtes de jeunes handicapé.e.s questionneront les
intervenants de quatre tables rondes thématiques sur les engagements des institutions, des
associations étudiantes ou dédiées au handicap, et des acteurs de la formation et de I'emploi.

La fédé 100% Handinamique
Siége:: /o MIE 50, rue des Tournelles - 75003 Paris
Bureaux: Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex | SIRET 525 024 121 00044
A tion loi 1901 | SIRET: 525 024 121 00051 | APE: 94992 | TVA intra: FR 52 525024121

Tél.: +33(0) 1 82 28 4390 | E-mail : admiristofion@handinamique.org | St infemek : wwvw handinamicue. org

@ Communique de presse :
30 novembre 2021 : 10 ans de Handinamique

A propos de la fédé 100% handinamique

Créée en 2010, la fédé 100% handinamique est le mouvement national des jeunes pour une société
inclusive. Elle anime un réseau d'entraide de jeunes handicapés (prés de 500 membres) et de
fédérations et associations étudiantes (actuellement 85) engagés pour I'autonomie et la réussite des
jeunes handicapés : groupes thématiques d'entraide, tutorats collectifs d'éleves du secondaire,
bourses d'études, conseils individualisés, mobilisation des campus, défis sportifs, coaching collectifs et
parrainages individuels vers les études ou vers I'emploi, forums de recrutement...

La fédé 100% Handinamique est |a seule organisation de jeunes membre du Conseil national consultatif
des personnes handicapées et de son comité de gouvernance.

Langue des signes Francaise et vélotypie assurées

Contacts presse

Emilie JENOUVRIER, responsable communication : 06 48 55 04 82
emilie.jenouvrier@handinamigue.org

Fabien GAULUE, délégué général : 06 01 79 14 24
fabien.gaulue@handinamique.org

Nous suivre

Facebook : @100handinamique Twitter : @100handinamique
Instagram : @100handinamigue LinkedIn : @100handinamigue
YouTube : La Fédé 100% handinamique

La fédé 100% Handinamique
Siége : cfo MIE 50, rue des Tournelles - 75003 Paris
Bureaux: Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex | SIRET 525 024 121 00044
Asscciation loi 1907 | SIRET: 525024 121 00051 | APE: 9499Z | TVA intra: FR52 525024121
Tel. : +33(0)) 82 28 43 %0 | E-mail : adminishration@handinomique.omg | Site internet : www handinami




COMMUNIQUE DE PRESSE

B 1
COMMUNIQUE DE PRESSE 0
Le 09/12/2021 \ HA NDINAM’QUE

pour la réussite des jeunes handicapés

Sous les hauts patronages de
Elisabeth BORNE, ministre du travail, de 'Emploi et de I'lnsertion
Frédérique VIDAL, ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation
Sophie CLUZEL, secrétaire d’ Etat auprés du Premier ministre, chargée des personnes en situation de handicap
Sarah El HAIRY, secrétaire d’Etat auprés du ministre de I’Education nationale, de la Jeunesse et des
Sports, chargée de la Jeunesse et de I'Engagement

« Jeunes, Handicap et Société inclusive : quels enjeux pour demain ? » : c’est avec un theme résolument
tournée vers I'avenir, déclinée en quatre tables-rondes co-animées par des duos de jeunes en situation
de handicap, que la fédé 100% Handinamique entendait célébrer jeudi demier « une décennie de
mobilisation de la jeunesse pour la réussite des jeunes handicapés », dans le cadre symbolique de la Cité
Internationale Universitaire de Paris. Seul mouvement national de jeunes a siéger au Conseil national
consultatif des personnes handicapées (CNCPH), l'avenir de la fédération elle-méme semble assez
souriant si I'on en croit les personnalités entourant les nombreux bénévoles, majoritairement
handicapés, assemblés en ce jour d’anniversaire sur 'appel de leur président Pierre MIGNONAT.

En poussant au plus loin la perspective, on signalera d’abord, parmi les nombreux messages adressés,
celui de Vladimir CUK, Directeur général de IInternational Disability Alliance, organisation
représentant les personnes handicapées au niveau mondial, selon lequel :

«Le travail important fourni durant la précédente décennie par la fédé 100% Handinamique {...)
mouvement unique en son genre (...) et I'acquisition d’une dimension internationale lui permettant de
porter les idées et opinions de ses membres au-dela des frontiéres (...) peut servir d’exemple a de
nombreuses autres initiatives nationales de jeunes handicapés. »

Ce propos sur le caractére inspirant de I'association fait écho a celui des intervenants associés a la
présentation du Livre blanc de la fédération qui ouvrit la matinée. Maitre Jean-Marie BURGUBURU,
président de la commission nationale consultative des droits de I'hnomme (CNCDH), interlocutrice en
France de 'ONU en matiere de droits humains, introduisit I'exposé, tandis que Anne REVILLARD,
professeure associée en sociologie a Sciences Po, concluait en considérant que :

« Des organisations comme la vétre sont des leviers collectifs essentiels de changement social (...) car
l'accés et la réussite dans ['enseignement supérieur sont vraiment un élément clé. » Saluant le fait « que
les idées issues de I'expertise viennent nourrir le plaidoyer » la sociologue notait encore qu’en étant
« attachée ala prise de parole et au réle actif des personnes handicapées elles-mémes » I'association
« fait échos aux mouvements de longues dates des personnes handicapées. »

En fin de journée, les encouragements de Eric BLANCHET, président de LADAPT, soutien de la premiére
heure qui réunit plus de 100 établissements et services liés au handicap, s'inscriront dans la méme veine :

« La fédeé représente un dans I' létermination. Le sujet du handicap ne pourra évoluer que
si vous le prenez en main. (...) La fédé a un pouvoir d'infiuence, elle est souvent cité par les politiques ».

Propos que ne contredira pas Sophie CLUZEL, secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées qui
conclut son long et élogieux message vidéo par une référence au cadre juridique internationale :

La fédé 100% Handinamique
Siege :c/o MIE 50, rue des Tournelles - 75003 Paris
Bureaux : Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex | SIRET 525024 121 00044
Assaciationloi 1901 | SIRET : 525 024 121 00051 | APE : 9499Z | TVAintra: FR 52 525024121

Tél.  +33(0)) 826 4390 | E-mail : adminishation@handincmique.crg | Ste infemet : wiw handinamiue.org

@ Communique de presse :
10 décembre 2021 : retour sur la conférence des 10 ans

« Confiante dans votre capacité & rester une précieuse source d’inspiration pour que la société francaise
refléte toujours davantage les attendus de la convention internationale du droit des personnes
handicapés, ratifiée Fannée de votre création, (...) j’adresse & la fédé 100% Handinamique tous mes veeux

de succés pour la décennie a venir. » (veir I'intégralité du message ICl)

La ministre de I'enseignement supérieur et celle de la Jeunesse ont pour leur part situé leurs encouragements
sur le plan de I'engagement citoyen et de sa complémentarité avec les politiques publiques :

« C'est une fierté de vous accompagner, car je sais que votre action est juste et qu’elle est nécessaire. Nous
ceuvrons pour une société plus inclusive. (...) Cela se fait quotidiennement, main dans la main » déclare ainsi
Frédérique VIDAL.

Accordons le mot de la fin  Jérémie BOROY, président du CNCPH :

« 10 ans, un bel dge pour montrer la force militante qu'il y a derriére pour arriver G positionner
l'association comme elle est aujourd'hui. Merci pour ce que vous avez fait, ce que vous faites et ce que
vous allez encore faire. »

On retiendra encore, au riche programme des quatre tables-rondes, les contributions de la conférence des
grandes écoles et des présidents des principaux réseaux associatifs étudiants (Animafac, BNEI, FAGE) tous
partenaires de lafédération, les précieux éclairages des expertes de I'empowerment et del'émulation entre
pairs handicapés, Noémie NAULEAU, Cyrielle CLAVERIE et Eve GARDIEN, et les apports sur les questions de
formation et d’emploi de la députée Jacqueline DUBOIS, de Gérard LEFRANC, directeur inclusion du groupe
Thales et de Marie-Pierre TOUBHANS, coordinatrice générale de Droit au Savoir.

Intégralement assurée par des jeunes bénévoles handicapés, I'animation de cette journée regut I'appui
remarquable de trois personnalités en situation de handicap : les journalistes Caroline PILASTRE (Sud
Radio) et Laétitia BERNARD (Radio France) et 'humoriste Nacer ZORGANI.

Créée en 2010, la fédé 100% handinamique est le mouvement national des jeunes pour une société
inclusive. Elle anime un réseau d'entraide de jeunes handicapés (prés de 500 membres) et de
fédérations et associations étudiantes (actuellement 85) engagés pour I'autonomie et la réussite des
jeunes handicapés : groupes thématiques d'entraide, tutorats collectifs d'éléves du secondaire,
bourses d'études, conseils individualisés, mobilisation des campus, défis sportifs, coaching collectifs et
parrainages individuels vers les études ou vers I'emploi, forums de recrutement...

Emilie JENOUVRIER, responsable communication : 01 82 28 43 97
emilie.jenouvrier@handinamique.org

Fabien GAULUE, délégué général ;06 01 79 14 24
fabien.gaulue@handinamique.org

Facebook : @100handinamigue
Twitter : @100Handinamique
Instagram : @100handinamique
LinkedIn : La fédé 100% Handinamique
YouTube : La Fédé 100% handinamique

La fédé 100% Handinamique
Siege :c/o MIE 50, rue des Tournelles - 75003 Paris
Bureaux : Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex | SIRET 525024 121 00044
Associationloi 1901 | SIRET : 525 024 121 00051 | APE : 94992 | TVA intra : FR 52 525024121
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@ Posts les plus likés

Aujourd'hui, la semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées a

Ce matin, la Fédé inaugure sa 1e formation d'un cycle 3 destination des référents

handicap des établissements d'enseignements supérieur. Si vous souha

25ans!
5 i i Les plus pertinents v

00@®: ommentaire S > < A . 2 2 > Lafédé 100% Handinamique

La fédé 100% Handinamique est a la conférence inaugurale de la SEEPH en % h

présence notamment de : b o ;

. . - : ristine Briquet - + que 3e
= il 1o N - Eric Blanchet Président de LADAPT ; Aujourd’hui, nous postons le témoignage de Disneyland Paris dans le cadre de . .
e - Sophie Cluzel, secrétaire d'Etat aux Personnes Handicapées, la #SEEPH. Depuis 2016, les bourses de La fédé 100% Handinamique sont - _ _ _ )
1an(s) - ® - Amélie de Montchalin, Ministre de la Transformation et de la Fonction soutenues par Disneyland Paris #paris et permettent aux jeunes en sit Felicitations Marie Frangoise, ton dynamisme et et ta motivation sans
4 faille sont inspirants pour ces jeunes ||
La fédé 100% Handinamique était auditionnée lundi par la mission publlques ‘ P P J 0 0
d'information du Sénat sur la vie étudiante, avec I'Arpejeh, I'Université de Tours - Brigitte Klinkert, Ministre déléguée auprés de la ministre du Travail, de I'Emploi Ia o pon
ime Répondre

et TREMPLIN Handicap. et de I'Insertion, chargée de I'lnsertion ;
Tous et toutes mobilisées pour des conditions d'#études et d'#insertion pro plus = . . idé o : . 0 2
i ey Samy Rochdi, administrateur de la fédé 100% Handinamique et I'un des 3 e Olivier Delatmay ¢

grands témoins de la table ronde "études supérieures”.

Audition & revoir sur le compte Facebook du Sénat https://Inkd.in/eXVs4Zv
#handicap #Campusinclusif #étudiants

Bravo Marie-Frangoise Arrighi ! Tu peux étre fiére de ce programme
que tu portes depuis tant d'années avec tant de professionnalisme et

conviction. 000
Jaime 0 5

Vous pouvez retrouver en direct la conférence : https://Inkd.in/dNeVe2vp

#SEEPH #SEEPH2021 #emploi #Inclusion #handicap

#SEEPH Manifeste Inclusion FAGE - Fédération des Associations Générales
Etudiantes HANDIRECT FRANCE Sarah EL HAIRY Agefiph FIPHFP

> Marie-Frangoise Arrighi est "LA* personne la plus inspirante sur ces

4 _ Erudes 3y -
Crwdes supdrioures ' g formation ¢4 sujets. Bravo !
ormaton en sternance ¢ partod N ! IOUE

paur la réussite des jeunes handico, Jaime O 5 Répondre

w Juste BRAVO !!ll On devrait effectivement tous s'inspirer de ces belles

actions, suis fan @

un Handi

(

* “Le personnel des établissement d'es
du handicap.” Thomas Fauvel (FEDE

nseignement supérieur ne sont pas toujours sensibilisés & la question
EH)

Ca a été un tel élan o
[ S e s s e Jaime

Il 4 ® @ 0027329 Camille Colpart - + que

Handi nous tout : la parole a Disneyland G
' Y par Ly Bravo ! Inspirante au quotidien & @

-
Covid 19 quel sccompagnement posr les étudiants en situstion de handicap ? | Covsd 19 quel accompagnement pewr les étudiants en situstion de handicsp ?
e s 2 commentaires

oeQ: : NP PEOING 5o o I'aime 6 Répondre
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MENTORAT
Nous avons le plaisir de présenter notre programme de mentorat pour les
collégiens, lycéens et étudiants post BAC en situation de handicap durar ...voir plus

cee » 4 partages

»  La fédé 100% Handinamique
@

Pour la 19éme année consécutive, notre partenaire @Etre en réseau - Emploi,
handicap et prévention publie, a I'occasion de la #SEEPH, un hors-série de son

magazine pour informer et sensibiliser le grand public aux thématiques du
handicap, de I'emploi et de la prévention.

Retrouvez a la page 12 du hors-série, le partenariat “Réussir ensemble” mené
cette année avec @Arpejeh et le @Club Etre en cliquant sur ce lien:
https://buffly/3qCEVj7

Version accessible sur demande a Deborah Pahl : d.pahl@etre-reseau.org
#Etrelemagazine #Clubktre #emploi #handicap #prévention #SEEPH2021

#inclusion #recrutement #RH #ressourceshumaines #entreprises #jeunes
#jeuneshandicapés #santémentale #covid #covidlong #relance

Réussir ensemble

“Réussir ensemble™, tel est le nom du partenariat mené cette année
entre la fédé 100 % Handinamique, l'association Arpejeh et le Club Etre
pour s'engager ensemble dans lMNinsertion des jeunes en situation de handicap.

Léonard De CARVALHO
s e e e e 33 ortre]

La fédé 100% Handinamique

Hier, nous étions 3 la conférence de presse de la Semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées par Sophie Cluzel, LADAPT, I'Agefiph et le
FIPHFP sur le théme de la jeunesse.

Sur I'affiche a gauche, on peut apercevoir Jessica HUNKAR, I'ancienne
présidente de La fédé 100% Handinamique et égérie de la Semaine
europeenne pour I'emploi des personnes handicapée,

#handinamique #emploi #SEPH #handicap #conferencedepresse

» La féde 100% Handinamique
@ T

Nous vous invitons demain 3 la Cité internationale universitaire de Paris, 3

débattre avec des jeunes handicapés et les principaux acteurs du handicap autour
du théme “jeunes, #handicap et société inclusive : quels enjeux pour de¢ D

CONFERENCE ANNIVERSAIRE

programme

La fédé 100% Handinamique vous invite & débatire avec elle autour du theme :

JEUNES, HANDICAP ET SOCIETE INCLUSIVE :
QUELS ENJEUX POUR DEMAIN ?

(5 Jaime & Commenter

Montrer les statistig

Abdelkhalek Bouchikhi « 2

Bien que je ne sois pas présent physiquement, mon esprit y sera. La
fédé 100% Handinamique, de belles personnes et des ondes positives.
Continuant ainsi !

Jaime o

Amelie Mayot + +

Ravie d'avoir té conviée a cet événement!
10 années d'avancées pour les jeunes en situation de handicap réunies
en une journée! Bravo 3 La fédé 100% Handinamique

Eric Blanchet + + g

Superbe anniversaire
Super journée
Bravo 3 la Fédé §)

Lors de la conférence anniversaire de la La fédé 100% Handinamique, le 2
décembre 2021, Sophie Cluzel, secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre,
chargée des Personnes handicapées nous a adressé un message.

Retrouvez-le dans la vidéo ci-dessous.

#handicap #handinamique #Inclusion #Emploi #Jeunesse #Etudiant

ransition entre
I'adolescence et I’age adulte,

—3;

2 décembre 2021 : message de Sophie CLUZEL, secrétaire d'Etat aupreés d...

€O 4 partages
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Aujourd'hui se déroule le #duoday, Ce rendez-vous annuel |
permet a des personnes en situation de handicap d'étre en bing
professionnel de la foenction publique ou d'une entreprise et de découvrir leur
journée de travail et leurs différentes missions.

Le principe ¥ L'immersion, |a rencontre, I'échange et le partage
d'expériences.

Mous remercions les 221 duos qui se sont lancés dans cette aventure & nos
cétés, notamment :
- Elisabeth BORME, Ministre du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion
- Jacqueline Gourault, Ministre de la Cohésion des territoires et des Relations
avec les collectivités territoriales
- Roselyne BACHELOT, Ministre de la Culture
- Sarah EL HJ"\IIIRYr Secrétaire d'Etat aupres du ministre de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports, chargée de la Jeunesse et de I'Engagement
- Jo#l GIRAUD, Secrétaire d'Etat auprés de |a ministre de la Cohésion des
territoires et des Relations avec les collectivités territoriales, chargé de la Ruralité
- Le cabinet du ministre de la santé
- Le Ministére de I'Education Mational, de la Jeunesse et des sports
- Marc GUILLAUME, Préfet de la région lle-de-France
- La Haute autorité de santé
- Christophe Roth, président de 'Agefiph

Mous remercions également nos partenaires Sopra Steria, Disneyland
Paris, HandiEM - Handicap Entreprises du Médicament, Baxter International
Inc., Pfizer, UPSA, Guerbet, Johnson & Johnson, Amgen, DBV Technologies,
Septodont, HRA Pharma, Laboratoire Théa, AbbVie, Ipsen, Bayer, Jazz Pharma,
Chiesi Group, Mylan, ENP Paribas, ITG

https://Inkd.in/dEE_ds3C

u Gouvernement

ce::
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9 mois =

Aujourd’hui a eu lieu la premiére session d'évaluation par I'ONU de la politique
handicap francaise. Le débat a porté sur les articles 1 a 10 de la convention
internationale des droits des personnes handicapées. Lors de leur propos
liminaire, Claire Hédon, la défenseure des droits, Magali Lafourcade, de la
Commission nationale consultative des droits de 'Homme, et Jonas Ruskus, le
rapporteur pour la France du comité des droits des perscnnes handicapées de
I'ONU, ont souligné que malgré certains progrés beaucoup de chemin reste
encore & parcourir pour instaurer une société plus inclusive et plus en adéquation
avec la convention internationale ratifiée par la France en 2010.

lls ont ainsi déploré le retard pris par la France dans beaucoup de domaines en
raison d'une approche toujours trop médicale inspirée de la définition donnée au
mot handicap dans la loi de 2005. lls ont aussi dénoncé le manque de formation
des acteurs de la justice, de la culture, des loisirs, etc. et préconisé la mise en
ceuvre d'une campagne de grande ampleur afin de combler ces préjugés. lls ont
encore regretté le refus, parfois, de mettre en place des aménagements
raisonnables, que la Iégislation frangaise n'ait pas toujours été mise en conformité
avec la convention et souligné que des discriminations peuvent se cumuler,
notamment concernant les femmes parfois doublement exclues. lls ont aussi mis
en avant le conflit d'intérét des associations gestionnaires dont l'influence
politique apparait trop importante au regard des organisations représentatives
des personnes handicapées.

Ensuite, plusieurs membres du comité des droits, représentant les Etats partis, ont
posé des questions concernant ces articles en soulignant que les avancées étaient
trop peu nombreuses depuis la derniére évaluation en 2016. lls ont notamment
pointé la baisse de I'obligation de logements accessibles & bétir, la nécessité
d'améliorer I'accessibilité numérique et les mesures qui s'imposent pour mieux
prendre en compte la situation des femmes handicapées ainsi que des personnes
souffrant de troubles autistiques. lls ont encore interrogé le fonctionnement du
Conseil national consultatif des personnes handicapées et souligné le bescin
d'améliorer la représentation et la prise en compte de la parole des représentant
des organisations de personnes en situation de handicap dans toutes les instances
représentatives.

A la suite de ces questions qui reprennent plusieurs éléments pointés dans notre
rapport alternatif (gouvernance du CNCPH, accessibilité numérique, nécessaire
formation de la société au handicap, situation des femmes handicapées), la
Secrétaire d'Etat en charge des personnes handicapées, Sophie Cluzel et d’autres
membres des ministéres, ont plus dressé un état des lieux et détaillé I'action
gouvernementale de ces derniéres années, que répondu sur la fagcon dont certains
enjeux insatisfaits seraient politiquement mieux intégrés pour obtenir des
résultats tangibles a court terme.
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1 commentaire - 3 partages
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9 mois = @
Aujourd'hui s’est déroulée la deuxi#éme réunion concernant |'évaluation de la
France par le comité des droits de 'ONU concernant sa politique sur le handicap.
La délégation frangaise a pu apporter des réponses complémentaires aux
questions posées concernant les articles de 1 a 10 de la convention des droits des
personnes handicapées.

Méme si ce sont des éléments nécessaires et qui vont en faveur des personnes en
situation de handicap, une nouvelle fois, on peut regretter que la délégation
francaise n'ait fait que rappeler les mesures prises d'ordre général (mise en place
de numéro d'appel concernant les violences faites aux femmes en situation de
handicap, création de plateforme ou de commission contre les discriminations
etc.). Amalia Garrio, membre du comité des droits, s'est ainsi étonnée des
réponses de la délégation gu'elle trouvait trés eloignées des éléments apportés
par les rapports alternatifs. Sophie Cluzel a rappelé le lancement en octobre d'une
grande campagne de sensibilisation sur le handicap. D'autres membres de la
délégation frangaise, comme Céline Poulet, secrétaire générale du Comité
Interministériel du Handicap, ont parlé de la double discrimination dont
souffraient les femmes. Marc Salvini a expliqué que sur les 25 cas de
discriminations prévus par le code pénal, 3 sont en lien avec le handicap mais que
la législation ne prévoit pas d'aggravation de la peine en cas de double
discrimination et que le refus d'aménagement raisonnable ne figure pas dans les
25 cas alors qu'il s'agit d'une discrimination. La délégation francaise a aussi
reconnu l'absence de statistiques concernant les éléves ainsi que les élus

| | handicapés. Plusieurs des points soulevés lors de cette réunion font parties des
recommandations écrites dans notre rapport alternatif (double discrimination des
fermmes, besoin de statistiques et d'aménagement raisonnable concernant les
éléves en situation de handicap, nécessité de mener une campagne de
sensibilisation des citoyens sur le handicap et leur favoriser la participation a la vie
politique).
A la suite de cette premiére partie, les membres du comité ont posé des questions
concernant les articles de la convention allant de 11 a 20 pointant notamment les
problémes concernant I'accés & la justice. La présidente a ainsi souligné le besoin
pour les personnes en situation de handicap de disposer un choix libre et éclairé
pour choisir leur lieu de vie et ne pas devoir aller dans une institution.
O«
.‘: La fédé 100% Handinamique 8 mois *+*
A 1334 abonnés

Concernant |'accés & I'emploi, Sophie Cluzel a notamment parlé du

rapprochement du péle emploi et du cap emploi afin de créer un

guichet unigue et de sa volonté de lever les obstacles existants

actuellement notamment dans le passage entre I'emploi accompagné

et le milieu ordinaire.

Dans leur conclusion, Claire Hedon, défenseuse des droits, Magali

Lafourcade de la commission nationale consultative des droits de

I'homme et Jonas Ruskus, rapporteur du comité pour I'évaluation de la

France, ont tous souligné que malgré certains progrés opéré par la \

France, il y avait beaucoup de chemin & parcourir pour rendre sa

société plus inclusive et réduire la discrimination dont souffrent les \

personnes handicapées : améliorer I'accés aux droits, & I'éducation et 3

I'emploi, I'accessibilité des batiments, du numérique et des transports -

etc. comme le prévoit la convention que la France a ratifiée depuis [

Do, maintenant un peu plus d'une décennie.
Jaime - € 1 | Répondre

“en

Publié par Matthieu Le Gall - 23/08/2021

1 334 abonnés
9 mois =

s»  Lafédé 100% Handinamique
\.

La troisiéme et derniére session de 'évaluation de la France par le Comité onusien
sur les Droits des Personnes Handicapées qui s’est déroulée ce lundi 23 ao(t
portait sur les articles 21 a 33 de la Convention Internationale sur les Droits des
Personnes Handicapées. Comme lors des deux autres sessions, les membres de la
délégation frangaise ont simplement mis en avant les quelques avancées réalisées
par le gouvernement francais depuis le début de la présidence d'Emmanuel
Macron. Si les membres du comité ont entendu et salué ces progrés, ils ont a
nouveau souligné de nombreux manquements en questionnant la France
notamment sur la mise en accessibilité des événements politiques et publics
organisés par la France, de la prochaine campagne électorale présidentielle, le
besoin de développer I'apprentissage du braille chez les personnes déficientes
visuelles, de reconnaitre le statut professionnel des interprétes de la langue des
signes francaise.

La délégation francaise a présenté les progrés réalisés concernant les
aménagements raisonnables dans I'enseignement supérieur notamment dans
I'accueil dans I'établissement, le fait d'avoir un temps majoré, une plateforme
permettant aux enseignants de mieux évaluer les besoins des éléves concernant
I'aide humaine ou pédagogique. Malgré ces mesures, nous demandons dans
notre rapport de rendre inopposable par le corps enseignant le plan de
compensation préconisé par la médecine universitaire et/ou la cellule handicap.
De plus, si le ministére de I'enseignement supérieur communique, pour chaque
formation, les effectifs d'étudiants handicapés par grade annuel, celui de
I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports ne communique pas
publiquement cette donnée par grade annuel depuis la petite section de
maternelle jusqu'a la fin des études secondaires ce qui ne permet pas d'apprécier
réellement les situations (taux de redoublement, de décrochage, etc). La
délégation francaise a annoncé la prochaine diffusion d'un rapport sur ces chiffres
suite & une enquéte de 2018.

Suite aux questions posées par les membres du Comité, la délégation francaise a
reconnu que la présence des personnes avec un handicap visible n'était pas assez
importante parmi les élus de la république ou & la télévision. Ainsi, des incitations
ont été faites en vue des prochaines élections présidentielles et une charte a été
signée pour avoir une plus grande représentation dans les médias frangais. Sur ces
thématiques concernant l'accessibilité et la participation & la vie politique et
publique, nous avons demandé dans le rapport alternatif que nous avons rédigé
que des mesures soient prises pour favoriser les candidatures des personnes
handicapées et la mise en accessibilité des prochaines campagnes électorales afin
d'assurer une participation la plus large possible, des personnes handicapées, quel
que soit leur handicap, dans toutes les instances associatives, publiques et
politiques.
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Les jeunes en situation de #handicap sont et seront les premiers concernés
par les difficultés d'acces a I'#femploi. Bravo au label @100Handinamique,
créé sous I'impulsion de @VidalFrederique. L'objectif ? Encourager les asso
étudiantes a &tre vectrices d'#inclusion
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 23, 2021
[#Handicap] La 3&me partie de |'audition de la France par le Comité des
droits des personnes handicapés @ONU_fr a commencé. Diffusée en
direct, il est possible de la suivre via le lien suivant n media.un.org
fenfasset/kK10/k...

H#CRPDNow #CRPD25

media.un.org
[5] H41st Meeting, 25th Session Committee on the Ri...
Consideration of France (Cont'd — Part 2)

Q1 1 9 O 13 T

Show this thread

La fédé 1009 Handinamique @100Handinamique - Aug 23, 2021

Dans leur conclusion @clairehedon, défenseuse des droits,
@MagaliLafourcade de la commission nationale consultative des droits de
I'nomme et @lonasRuskus, rapporteur du comité pour I'évaluation de la
France, ont souligné que malgré certains progrés opéré par la France,

.1/2]
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 23, 2021
[2/2] i1y a du chemin pour rendre la société inclusive et réduire la
discrimination dont souffrent les personnes handicapées : améliorer I'acces
aux droits, & I'éducation et & I'emploi, I'accessibilité des batiments, du
numérique et des transports comme le prévoit la convention.
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 23, 2021
[2/2]ily a du chemin pour rendre |la société inclusive et réduire la
discrimination dont souffrent les personnes handicapées : améliorer 'accés
aux droits, & I'éducation et & I'emploi, I'accessibilité des batiments, du
numérique et des transports comme le préveit la convention.
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 20, 2021

[#Handicap] aujourd'hui se déroule la deuxieme journée d'audition de la &«
France par le Comité des droits des personnes handicapés @ONU fr a

commencé. Diffusée en direct, il est possible de la suivre via le lien suivant :

media.un.org/en/asset/k14/k... g‘ﬂr‘;

#CRPDNow #CRPD25

media.un.org
540th Meeting, 25th Session Committee on the Rights of Persons wit... b
Consideration of France (Cont'd)
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 20, 2021

@JonasRuskus, rapporteur pour la France du comité des droits, questionne

sur |'absence de statistiques a propos des enfants handicapés qui ne vont

pas du tout, ou seulement & temps partiel, a I'école. 8
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 20, 2021

Dans notre rapport, nous demandons des données statistiques par grade

annuel et de préciser la catégorisation des types de handicap permettant

d’apprécier les situations et les aménagements nécessaires rendant

inopposable par le corps enseignant le plan de compensation préconisé. a3
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 18, 2021
[#Handicap] La 1&re audition de la France par le Comité des droits des
personnes handicapés @ONU_fr a commencé. Diffusée en direct, il est
possible de la suivre via le lien suivant n media.un.org/en/asset/kib/k...

#CRPDNow #CRPD25 @
A

media.un.org
@J 539th Meeting, 25th Session Committee on the Ri...

La fédé 100% Handinamique

2,430 Tweets

Following

La fédé 1009 Handinamique @100Handinamique - Aug 18, 2021
Une interrogation se pose également sur une feuille de route claire
concernant la meilleure prise en compte de la situation des femmes et filles
handicapées. Sont-elles bien consultées lors des mises en ceuvre des
politiques ? #CRPDMNow #CRPD25

Q1 n QO 2 a
La fédé 1009 Handinamique @100Handinamique - Aug 18, 2021
Quelle mesure concrétes ont été prises sur I"#accessibilité numérique,

notamment des plateformes en lignes et des sites internet ? #CRPDMNaw
#CRPD25
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 17, 2021
Hier, nous avons participé, avec d’autres associations, 4 une réunion privée
organiseée par le comité des droits des personnes handicapées des Nations
Unies pour évaluer la politique de |la France sur le #handicap.
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La fédé 100% Handinamique @100Handinamique - Aug 17, 2021
Dans ce cadre, nous avens publi€ un rapport présentant des
recommandations au gouvernement francgais, comme le prévoit le
processus d'évaluation d’examen de la France.
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La fédé 1009 Handinamique @100Handinamique - Aug 17, 2021
Ce rapport aborde les sujets suivants : Gouvernance, sensibilisation,
accessibilité, mobilité internationale, éducation, travail et emploi et
participation a la vie politique et publique.
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La féedé 1009 Handinamique @100Handinamique - Aug 7, 2021
Aujourd’hui, nous avons envoye au comité des droits de I"ONU un rapport
présentant ses recommandations au gouvernement francgais sur la politique
qu’il méne sur le #handicap. Nous |'avons également remis a la secrétaire
d’Etat chargee des personnes handicapées @s cluzel.

Consideration of France
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" Notre réseau 100% handinamique
f associations etudiantes membres

federations locales
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. Notre réseau 100% handinamique

federations de filieres :
+ de associations locales

Etudiants en Géographie, Etudiants en STAPS (sport) Etudiants en Ergothérapie
urbanisme et environnement 25 associations membres \\V/ 22 associations membres
20 associations membres

Etudiants en sciences sociales

Etudiants Univ. Scientifiques o1 associations memilbres Eiudlants. ep dentaire
Union Nationale des Etudiants ‘|6 OSSOCIOTIOHS membres

28 associations membres , " L. ) e
Eleves ingenieurs

2/ bureaux régionaux e
i Young European

Etudiants en Médecine ‘yel w;gdg e - fiNatwork
51 associations membres Etudiants en Sciences exactes

naturelles et techniques

g 15 associations membres
Etudiants en Psychomoltricite

| # associafions membres Etudiants en Kinésithérapie

55 associations membres Asso Générales Etudiantes

Etudiants en Pharmacie : ’ y
o) ereElETTE R e s Etudiants en Soins Infirmiers

20 associations membres

« 34 fédérations territoriales
« 19 fédérations de filiere
« 3 membres associés

Etudiants Sages Femmes FN * Etudiants en Orthophonie * - .
23 associations membres b 12 associations membres Administratrices
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. ._* Notre réseau 100% handinamique f
' entreprises partenaires

partenaires des bourses, des grands

evénements fédéraux, des 3 rencontres

nationales annuelles...

mecenes

tutorats, parrainages, actions campus, sport
inclusif, bourses d’études, réussite des jeunes

handicapés...

Handicafés©, DuoDay,
100% Handipro, Hand'immersion,
formation, sensi, sponsoring...
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pour la réussite
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Notre réseau 100% handinamique
établissements supérieurs membres

. Autres établissements partenaires
ZAudenda INREEF < @ rsx 9 DY en 2021
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Accompagnement
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Parents d'éleves Handicap visuel

Association nationale

SPINA BIFIDA

& Handicaps associés

www.ladapt.net

Insertion sociale et Spina Bifida
professionnelle
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Eglantine

Responsable

Anna
Chargée de
mission

Rébecca
Assistante
chargée de
mission

Péle Accompagnement dans les études

Juliette
Chargée de
mission
senior

Caroline
Assistante
chargée de
mission

Direction

Fabien
Délégué
général

PoOle communication et
ressources

Alban
Responsable
partenariats

Emilie
Responsable
communication

Sandy
Assistante
communication

Bruno
Directeur
des
opérations

Pole Accompagnement
vers I’emploi

Daba
Coordinatrice

Thomas
Assistant
chargeé de
mission

Camilla
Assistante
chargée de
projet




Le réseau d’entraide de la fédeée

Les jeunes en situation de handicap adhérant a 'association ont la
possibilité de rejoindre des groupes d’entraide thematiques appeles
commission. En 2021 :

30 réferents bénévoles et 14 commissions thématiques : 6 liées a un
handicap et 8 liées a un enjeu de vie,

4 réunions inter-commissions et une avec le réseau associatif
étudiant,

Nouveau : 2 co-référents issue de fédérations : ARES, ANESF
Anais Le Dréau : chargée de mission réseau d’entraide,
Plusieurs renouvellements de référents de commission.

Université d’été des | 1 & 12 septembre 2021

La fédé 100% Handinamique — Rapport d’activité 2021




Les réferents (entraide) n n
‘I 00% H an d i nam iq ue Nouveau référent 2022

11 référents des 6 commissions thématiques du réseau d’entraide lié a un handicap

Accessibilité
motrice Malentendants

Handicap visuel
et nouvelles
technologies

Cédric
Admini
~ strateur

Matthieu
Vice
président

Handicaps Gestion de la 2

Charlotte Rémi

Malvoyants

Jessica
Vice Oumarou
présidente .

.
i

Adminis Comité Vacant
tratrice de veille

Corentin




Les référents (entraide)

Nouveau reférent 2022

D6 i

010 )74 Handlnamlque

WA |
nIIH d.»)t'

‘xg\

f

LIS & e

20 référents des 8 commissions thématiques du réseau d eniraide liées a un enjeu de vie

/) ¢
;S vio \ &

Vie offc’rive

et séduction

Mobilité

internationale )

Pierre
Vice-
Président

Guillaume

Marie

Admini-
stratrice
ANESF

Alexis
Comité
de veille

Y

,‘,- - ! B s

- - "" F .
m\_ ’Q‘A gl L B l

| Sportinclusif [

L WA . & N

Insertion
professionnelle

Vie active

<

Fabien

~N

Raphaélle
Vice
présidente

Samy
' Vice
président

/

Pouvoir d'agir

(plaidoyer)

&
«

~

Thomas
Président

Manon
Vice
présidente

A Clément
~ 3% Adminis-
7 trateur

LA\ Giler

Vice
présidente

Frédéric
Comité
de veille

Mathilde
Administra-
trice ARES

y

L3
A

Research Ability
( E’rudes doctorales

Jr

» NS a

Alexandra
Administra
trice

Ibrahim

Administra |

teur

Abdel
Khalek
Administra
teur

Chems
Administra
teur

Gaélle




Nouveau référent 2021

Nouveau reférent 2022

Nos mandats

D6 i

2 représentants officiels
(arrété de nomination
mandature 2020-2023)

Thomas (étudiant)
Membre titulaire

Assesseur de la
commission Emploi

Manon (étudiante)
Membre suppléante

Commission Territoires
et Citoyenneté

s? '43637} Lo'eﬂu

e 2. X4
| . oh Lot

éa ﬂ.-'?' Q’\l" WA ,‘P % l 'v- = @‘v‘vM‘—
o 7 ”

T3 )
Santé, bien-étre
’ et bientraitance

| AN BN W

1 14 mandataires dont 12 jeunes handicapés dans 7 commissions fhémaiiques
g e -

Dimitri
Jeune

“ B ! --/0- ' »

Culture,
meédias et sports

Accessibilité
conception

universelle et
numerique

- . -
Education, scolarite,

ordinaire et adaptée
\ J

enseignement sup.
coopération éducation

a4 : )
Formation, emploi

ordinaire et
adapté, travail
protégé

o ) . B
Questions européennes
et internationales,

application des
conventions

actif

Territoires et
ci’royenne’ré

Cédric
Etudiant

Alexis
Jeune actif

Alexandre
Jeune
diplomé

N

N

Hussein
Etudiant

Eglantine
Responsable
Accompagne-

ment études

Jessica
Jeune active

Samy
Jeune actif

4 =

Frédéric
Jeune actif

Alexandra
Jeune active

Manon
Etudiante

Pierre
1 Jeune
diplémé

/
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Comité de |l | Comité de suivi | I Consell
pilotage de l'université | |d’administration b
national i | inclusive . (congres SNE, JNA)

Thomas | B & Hussein

Hussein ;
Etudiant | e Etudiant

Etudiant

mus+ [ Conseil pour les ) Groupes [ Groupe de ) rGroupe de ’rrovoi?
s, : fravail Enseignerment
Comité national Soc|o|og|ques et de iquC"l AITernOnC.e et inclusif
d’évaluation éthiques | | Emploi  J|  (benchmark) -
( GrOUpe de N (Groupe de TrOVO$ CommiSSion
fravail acces- V| accessibilité des ¢ consultative
commerce et

ibilite gl I oy -

sibilité globale Manon campagnes PR Frédéric . .
enseignement T = o & Slectorales » Jeune actif industrie
\ supérieur | @ \ \_ J \- /

N

N

N\

Pauline Hissein Thomas Alexandre Thomas | | / Alexandra e
Etudiant Jeune Etudiant ‘ : Jeune active Jgu[\e )
diplémé

sl A Etudiant :
active ; diplomé

/ J




Groupe de travail interne
de 100% Handinamique

depuis 2021

Pierre

) { . Pauline 4. Hussein
VP relations internationales ,,

g % : . -
Ré&férent commission mobilité Mandataire Erasmus+ =S h | Premier vice-président
RN S ) < Secrétaire général

Mandataire Citoyenneté CNCPH “E¥>” Mandataire Education CNCPH

Guler Thomas

Administratrice Président
Chargé de mission acces aux droits ~ Représentant titulaire du CNCPH
Mandataire Erasmus+ f et assesseur de sa commission Emploi

Frédéric Alexandra

Membre du comité Administratrice j § TR it
d’éthique et de veille Référente Research Ability V=5 r,e,S' e L
Mandataire commission L Mandataire commission { seiice ereip vElls
internationale du CNCPH | internationale du CNCPH

Adrien
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pour la réussite des jeunes handicapés

Quelles sont les conditions d'accés
a I'emploi des jeunes en situation
de handicap ?

-TUDE IFO

| E
W ian

CLUSION

e T

e,
i

F 7 /Des signes
Luamelioraton

Notre revue de presse 2021-2022
V)

1 JEUNE,
1 SOLUTION ?




ETUDE

7/ o fiph %
itfo> agetiph APT

www.ladapt.net

PRESSE
ECRITE

‘ H dit Ir ti
fej][umde andicap Information

Eéonomiste  <{i[I[IHIIN

RADIO

]

WEB

handicap.fr aef
info

LE MEDIA DES SITUATIONS HANDICAPANTES

TV

| €5

@ RETOMBEES MEDIATIQUE

mlnutesINclUSION
LADAPT - As: loi 1901, ilité i
‘3‘ LA REVUE DES ADHERENTS ET DES DONATEURS DE LADAPT
K
8
‘ i B Al-JE LAIR I|

OBSERVATOIRE DE LEMPLOI :
U HANDICA — A

Emploi, handicap et prévention
HORS-SERIE
I - - W
B D N 2021/ 2022
4 3€ -
/Do sig ~
n m e Ilor a SUIVRE ET PROLONGER LA SEMAINE EUROPEENNE POUR LEMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES
age
Pari

Quelles sont les conditions d'acces
a I'emploi des jeunes en situation
de handicap ?

1 JEUNE,
1 SOLUTION? y

ETUDE IFOP POUR AGEFIPH

NOVEMBRE 2021

© agefiph ié;

#SEEPH #Tendances #Emplol #Handicap #Prévention #Inclusion #Alternance #Aldants #Accessibilité #Innovation

T
PU3LIC l" O

info
fe "llunﬂc minutes

LIgrafion
Europef




ETUDE S Agefiph - lfop o
agefiph

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées

OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI
ET DU HANDICAP

o C
agefiph @cm Sz
o e e e ~ Drolt au savolr

Fabien GAULUE
Délégué Général de la Fédération 100% handinamique

Quelles sont les conditions d'acces

d IlemPIOi des jeunes en Situation «La société n'est pas pensée pour me permettre de mépanouir » >>
de handicap ?

80% des jeunes handicapés se reconnaissent dans cette affirmation qui éclaire I'enquéte sur leur état
d'esprit. Acommencer par l'insatisfaction majoritaire de leur « place dans la société » expliquant sans
doute un pessimisme plus fort envers leur avenir et I'état du monde. Le « manque de reconnaissance »
vécu pour moitié comme la principale difficulté, confirme les témoignages poignants chaque année
ETU DE IFOP POUR AGEFIPH de nombre de nos lauréats de bourses.
Quant a la stigmatisation qui arrive en second (42%) elle souligne encore I'urgence d'une éducation
NOVEMBRE 2021 universelle a la culture inclusive. Lapparente mise a distance d'une vie amoureuse et de couple est
certainement plus révélatrice d’une inquiétude que d'un renoncement. Pour preuve la création par
nos membres d'un groupe d'entraide « vie affective et sentimentale » trés fréquenté.

a efi h 5 / Quant a la « belle carriére » percue comme marqueur plus important de réussite, voila qui dit I'enjeu
gerip ifop

d'une vie professionnelle plus équitable.

Enfin, I'attachement marqué a l'engagement associatif et a une vie conforme a ses convictions se
retrouve naturellement dans les dynamiques d'€émulation constructive et de solidarité au coeur de
notre mouvement.



https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-11/Conditions d'acc%C3%A8s %C3%A0 l'emploi des jeunes en situation de handicap (2).pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/documents_presse/2021-10/V 21 octobre- Pr%C3%A9sentation enqu%C3%AAte jeunes - CP (2).pdf

PRESSE

n° 30 | novembre 2021

handicap

LADAPT - Association loi 1901, reconnue d'utilité publique

LA REVUE DES ADHERENTS ET DES DONATEURS DE LADAPT

Al-JE LAIR
DEUX FOIS
MOINS

INVESTIE?

Pourtant,

que mon handicap
soit visible ou non,
J’al deux fois

plus de risques
d’étre au chémage
que la moyenne

des Francgais.

#SEEPH2021
Cest parti pour fa 25° édiion!

www,ladapt.net

Forces vives
SEEPH

Retour sur 25 éditions pour faire
bouger les lignes!
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Merci
nos partenaires dela #SEEPH20211

Couleurs Handicap
DAPT

R www.ladapt.net
1¢¢ de couverture : Jessica HUNKAR vice
présidente en charge de notre réseau dentraide est I'egérie 2021 de
la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées.

Témoignage de Samy ROCHDY sur ses études en Chine.

Marc SPRUNCK et Frédéric SICARD, membres de notre comité
d’éthigue et de veille et également administrateurs de LADAPT.

Vie associative

handicap

Passer un semestre 3 |'étranger représente un
vrai plus sur un CV! Pourtant, pour les étudiants
en situation de handicap, les démarches peuvent
paraitre plus fastidieuses. Rencontre avec Samy
Rochdi, qui a pu bénéficier d'un semestre en Chine
et qui nous donne quelques pistes pour bien réussir
son échange universitaire!

Dynamique et déterminé, Samy Rochdi, diplomé
de I'EM Strasbourg a récemment intégré le groupe
Accenture en tant que chargé de recruiement.
C'est dans le cadre de son double Master avec
I'Université de Chengdu que Samy a organisé son
départ pour la Chine.

Plusieurs mois avant son départ, I'étudiant de 25
ans a rencontré les équipes de la Mission Handicap
et du service intemational de son école afin d'orga-
niser au mieux son échange et les aménagements
d'éludes : «Le projet d'accompagnement défini au
niveau de mon école a pu éfre poursuivi dans mon
unwversité chinoise

Cette organisation en amont lui a permis d'arriver
dans les meilleures condtions avec des professeurs
a I'écoute et disponibles

Pour Samy, qui a besoin de soins de kinésithérapie,
la principale interrogation concemait les soins sur
place : «ll a fallu que janticipe tout ce qui conceme
les remboursements. De plus, ce n'était pas évident

principal et il n'y en avait qu'un seul», |l a tout de
méme pu expliquer ses besoins et étre suivi tout au
long de son séjour.

En plus d’'un diplome international, cetie expénence
a apporté a Samy une véritable ouverture d’esprit et
des capacités d'adaptation dans un univers culturel
différent. Des compétences essentielles pour se
lancer dans le monde professionnel !



https://www.ladapt.net/sites/default/files/atoms/document/ladapt_couleur_handicap_30_-_v2_-_web.pdf
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SUIVRE ET PROLONGER LA SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

1 JEUNE,
1 SOLUTION?

el

Etre Emploi handicap

et prévention

A propos de « Réussir ensemble » : 100% Handinamique — Arpéjeh — Club Etre

JESSICA HUNKAR

Un double regard

Jessica Hunkar est I'une des six personnes en situation d
choisies par LADAPT comme égéries de la SEEPH 2021. Po

AI-JE L'AIR
DEUX FOIS
MOINS

INVESTIE?

Pourtant,
que man handicap

o
que la moyenne
des Francais.

E lle coche toutes les cases :
femme, jeune, en situation de
handicap, diplémée en gestion
du handicap en entreprise, engagée
dans la fédé 100 % Handinamique,
aujourd’hui Référente recrutement et
handicap d'une entreprise. On com-
prend mieux pourquoi LADAPT, orga-
nisateur de la Semaine européenne
pour l'emploi des personnes handica-
pées (SEEPH), a choisi Jessica Hunkar,
jeune femme malvoyante de 31 ans,
parmi les six égéries de lédition 2021.
« Chaque personne en situation de hangdi-

Et elle n'hésite pas a com-
menter le message un brin
provocateur de Laffiche
ol elle pose a son bureau,
“Ai-je lair deux fois moins
investie ?" : « Comme de nom-
breuses personnes en situation
de handicap invisible, fal aussi
été victime de préjugés face &
certains employeurs et je suis
deux fois plus investie pour
faire évoluer le regard porté
sur le handicap. »

Recrutée...

et recruteuse

Ce temps des a priori semble

bien révolu pour Jessica,

tant son parcours profes-

sionnel s'est trés vite et bien

construit : aprés un master 2

RH et gestion du handicap

en entreprise, en alternance
avec la Mission diversité d’Essilor, elle
trouve un CDD a la Mission Handicap
de la maison Hermes. En plein confi-
nement, aprés une pause de deux
mois, elle dépose sa candidature, via
le site de lAgefiph, dans trois entre-
prises. Deux lui proposent un CDI.

#SEEPH2021 : demandez le pry

en situation de
prentissage, aux études supérieures et au premie;

Dates clés

R

LENTREPRISE ET LES JEUNES

Réussir ensemble

“Réussir ensemble”, tel est le nom du partenariat mené cette année_
entre la fédé 100 % Handinamique, 'association Arpejeh et le Club Etre
pour s’engager ensemble dans I'insertion des jeunes en situation de handicap.

Léonard De CARVALHO

Doctorat en lettres modernes a la Sorbonne

vec la crise sanitaire et écono-
A mique, qui a eu un fort impact

sur les jeunes, et en particulier
celles et ceux en situation de handicap,
le Club Etre a souhaité s'associer 4 la
fédé 100 % Handinamique, qui repré-
sente les jeunes actifs en situation de
handicap, et a Arpejeh, l'association qui
promeut la ion, Lori ion, la

v

Témoignages de jeunes salariés

Au cours d'une premiére rencontre
organisée le 2 février 2021 entre
les trois partenaires, les entreprises
ont exprimé leur volonté de plus de
transversalité entre eux, voire de co-
construire une offre commune. « Le
souhait dévoquer nos singularités et nos

qualification et lemploi des jeunes en
situation de handicap, pour créer du
lien avec le monde de Uentreprise.

« Les expériences passées démontrent
que les jeunes handicapés arrivant sur
le marché de l'emploi sont doublement
pénalisés par les crises, en tant que
Jjeunes et comme personnes en situation

et de faire
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les principaux intéressés, des jeunes et
salariés, a naturellement émergé, per-
mettant ainsi de communiquer davan-
tage sur leur inclusion dans les collectifs
de travail », précise Servane Chauvel,
déléguée générale d'Arpejeh.
« Dans cette optique, nous avons réa-
lisé une série de films thématiques pour
mieux appréhender les différentes pro-
blématiques », indique pour sa part
Deborah Pahl, coordinatrice du Club
Etre.
Le 30 novembre 2021 en mati-
née, une dizaine de jours aprés la
Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées, dont le
théme principal est justement celui
des jeunes en situation de handicap,
deux de ces films seront présen-
tés aux entreprises a l'occasion d'un
inaire : l'un sur Le rec et
l'autre sur la question “Faut-il parler
de son handicap ?".

Jessica Hunkar
Jeune référente Handicap®

« Lorsque j'ai effectué mon alternance pour un master 2
RH et gestion du handicap en entreprise a la Mission
. Diversité d'Essilor, jai eu la chance de participer aux réu-

cap, si elle le peut, doit étre un sensibilisa-
teur au handicap, répond-elle quand on
lui demande pourquoi elle participe a
cette campagne. Cest lors de mon expé-
rience de bénévole associative que jai

de handicap, explique Fabien Gaulué,
délégué général de la fédé 100 %
Handinamique. Refusant toute fatalité,
il s'agit pour nous, a travers nos trois
réseaux, de les accompagner dans leur
montée en qualification et dans leur

@ nions du Club Etre. J'en ai apprécié les échanges et I'en-
traide, qui m'ont permis une fois diplémée d'étre recrutée
en CDD par la maison Hermés pour participer au recrutement des personnes
en situation de handicap dans toutes les divisions de la société, avant de trou-
Handic que j'occupe aujourd’hui

% A

Lundi 15 novembre : conférence d'inauguration d
Mardi 16 novembre : “Recrutementsinclusifs : que |
Un partage de bonnes pratiques dans différents p
Jeudi 18 novembre : DuoDay.

" R L “
compris cet enjeu de la participation des :’r;:;;::" ;: :’:;T;:b“ # webinaire européen ; A !
personnes handicapées pour faire bouger - projet professu_mnel, etde sou!emr les
les lignes et de celui de la p m Pre Wi Missions Handicap des entreprises dans
sation du handicap en entreprise, » la mutualisation de bonnes pratiques et

lintégration déléves, d'étudiants et de * Retrouvez son portrait page 10 en tant quégérie de la SEEPH 2021.
Jjeunes diplémés handicapés. »

%

ver le poste de F p et
chez Sewan Group. J'ai aussi b Ité cequima
aidée a réaliser mon mémoire de fin d'études sur le théme de I'emploi et du
handicap en entreprise. »

#SEEPH #Tendances #Emploi #Handican #Prévention #Inclusion #Alternance #Aidants #Accessibilité #innovation



https://fr.calameo.com/read/006489236f9070df966dc
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2 Des signe
mélioration

I'image de Furahaa, fast-food inclusif
a Paris, la visibilité et I'insertion des
personnes en situation de handicap

| &

S

progressent. Du chemin reste
néanmoins a parcourir Pl

(=

Al-JE LAIR
DEUX FOIS
MOINS ¢
INVESTIE?

Pourtant,

que mon handicap
solt visible ou non,
J'al deux fois

plus de risques
d’étre au chémage
que la moyenne
des Frangals.
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Le Covid-19 plombe
les chances ces jeunes

Les jeunes demandeurs
d’emploi en situation de
handicap sont doublement
vulnérables face alacrise
économique et sanitaire

ﬂ Salomée Tafforeau

de césure en Chine. Il achéve
un stage dans un grand groupe,
apres un double master en marke-
ting entre 'université de finance et
d’économie de Chengdu (Sichuan,
Chine) et I'Ecole de management de
Strasbourg. Grace a sa formation, il
ne doute pas de trouver du travail a
son retour en France : « La situation
économique était au beau fixe. Rien
ne laissait présager ce qui allait nous
tomber sur le coin de la figure. »
§’il éprouve de 'appréhension, c’est
quant a la possibilité de bénéficier
d’aménagements adéquats dans sa
future entreprise, car il est hémiplé-
gique, «paralysé de tout un coté du
corps». Lorsque
En 2020, le survient la pan-
chomage atteint démiedecorona-
30 % pour virus, il est rapa-
les jeunes trié et propulsé
en situation dans un mar-
de handicap. ché du travail en
pleine crise éco-
nomique, aux cotés de 750000 jeunes
demandeurs d’emploi. Cette année-
13, le chdmage atteint 20,2% chez les
15-24 ans (Insee). Le chiffre monte a
309% pour ceux en situation de han-
dicap (APF France handicap).
Une inégalité antérieure a la crise,
ainsi que le souligne Pierre Migno-
nat, président de 100 % Handina-
mique, association vouée a I'insertion

janvler 2020. Samy est en année

professionnelle des jeunes en situa-
tion de handicap.

C’est en amont de la vie active que
s'ancrent les différences de traite-
ment entre les porteurs de handicap
et les autres. «Peu d’entre eux envi-
sagent d’effectuer des études dans
le supérieur, re-

grette Valérie «Beaucoupvont
Viné Vallin, doc- ~ s'inscrire en bac
teure ensciences professionnel ou
de I’éducation en CAP, sur les
et de la forma- conseils de leurs
tion. Beaucoup professeurs.»
vonts'inscrire en Valérie Viné
bac profession- Vallin, docteur
nel ou en CAP, en sciences
sur les consells de Féducation
de leurs profes-

seurs. Lorsqu'on regarde les chiffres
de I'Insee, le taux de chdmage de
cette tranche de diplome est de 22%.
Ces jeunes ont certes une qualifica-
tion a 'issue de leurs études, mais
parviennent-ils 4 s’insérer dans la so-
ciété? Desurcroft, ces formations dites
“plusfaciles” correspondent-ellesa ce
qu’ils souhaitent étre et devenir?»

Des «handicafés » par visioconférence
Pour accompagner les jeunes en si-
tuation de handicap dans leur in-
sertion professionnelle, des associa-
tions comme 100 % Handinamique
redoublent d’inventivité face aux dif-
ficultés posées par la crise sanitaire.
«Avec la visioconférence, nous avons
pu maintenir et étendre géographi-
quement nos “handicafés”, des ses-
sions de rencontres entre jeunes et
employeurs», se réjouit le président
de I'association. Gréce a cette initia-
tive, Samy a décroché son premier
CDD commerecruteur detalents chez

Lacrise de 2020 a accentué les Inégalités dinsertion professsionnelle. startupstockphatos / Plxabay

Accenture, un an apres I'obtention de
son diplome.

« La crise a compliqué mon entrée
dans la vie active, mais, paradoxa-
lement, elle m’a ouvert des portes.
Comme je ne trouvais pas d’emploi
aprés mon retour en France, jal fait
un stage de six mois au secrétariat
d’Etat chargé des Personnes handi-
capées. Mol qui pensaissuivre le par-
cours type d’un étudiant d’école de
commerce, je me suis pris de passion

pour les questions de diversité et les
ressources humaines. »

Un exemple a suivre pour les jeunes
en situation de handicap, mais éga-
lement pour les employeurs. « Nous
avons besoin de témoignages de réus-
site, pour faire comprendre aux re-
cruteurs que ces jeunes ont des ca-
pacités qu’ils pourraient mettre a
profit dans leur entreprise », insiste
le président de 100 % Handinamique.
A bon entendeur...



https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.20minutes.fr/economie/3172643-20211116-handicap-covid-19-plombe-chances-professionnelles-jeunes
https://www.20minutes.fr/economie/3172643-20211116-handicap-covid-19-plombe-chances-professionnelles-jeunes
https://www.20minutes.fr/economie/3172643-20211116-handicap-covid-19-plombe-chances-professionnelles-jeunes
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C'est sur I'adaptation des supports et des contenus pédagogiques ou R le .Jnﬂn de
I'aménagement des examens qu'il reste le plus a faire. «On est
encore trés loin du compte », déplore Etienne Petitmengin, président
de la commission «autonomie et citoyenneté des personnes agées
et handicapées » de I'Union nationale interfédérale des ceuvres et LeNlonde ACTUALITES - PRESIDENTIELLE2022 - ECONOMIE -  VIDEOS -  DEBATS - CULTURE - MLEMAG -  SERVICES 20

< . o De I'école a I'université, le difficile parcours
urtout dans I'enseignement supérieur : « La, cest le royaume de la . . . i
débrouille, révéle Pierre Mignonat, président de la Fédé 100% des ]eunes en Sltuatlon de handlcap

Handinamique. Chaque étudiant doit aller voir son prof et lui dire les Malgré quelques avancées, I'accés a |la formation est encore loin des objectifs fixés par la loi de
2005 qui pose notamment le principe du droit a 'éducation pour tous les jeunes.

organismes privés non lucratifs sanitaires et sociaux (Uniopss).

adaptations dont il a besoin. »

Par Isabelle Dautresme

Manque de temps et de formation Publié le 15 novembre 2021 4 08h00 - Mis 4 jour le 18 novembre 20214 11h38 - & Lecture 3 min.

Car si dans certaines universités le pole handicap assure son role de
coordination, dans la plupart, il fonctionne au minimum. Quant

PUBLICITE

«Saut d'obstacles », « parcours du combattant »... Presque dix-

sept ans aprés la promulgation de la loi du 11 février 2005 (pour Annonce,
. ) .

aux enseignants, « beaucoup n'acceptent pas de modifier leurs I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté

maniéres de faire », regrette Pierre Mignonat. Une réticence qui des personnes handicapées), qui édicte notamment le droit 2 la
scolarisation pour tout jeune en situation de handicap, le systéme

Contrat

a‘w’""
FATTAI

s’explique par un manque de temps et de formation. D’apres le

éducatif francais est encore loin de I'idéal d’inclusion qu'elle est

ministére de I'éducation nationale, 23 % des enseignants i ] i ] -
censée garantir. Au regard des chiffres, il y a pourtant de quoi étre

intervenant aupreés d’éléves a besoins éducatifs particuliers n'ont optimiste. D’aprés le ministére de 'éducation nationale, trofs fois Découvrez le Contrat d Engagement Jeune

Ppas été formés. plus d’éléves handicapés ont été scolarisés dans des « classes r
ordinaires » des premier et second degrés en 2020, 2 ] Somememen S b e
comparativement 4 2005. Une tendance encore plus marquée dans

Nota bene : I'association ne se reconnait pas pleinement dans les , . - e . .
l'enseignement supérieur ou ils étaient cinq fois plus nombreux

propos rapportés qui n‘avaient pas vocation a étre généralisés.

gu’il y a quinze ans.



https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.lemonde.fr/education/article/2021/11/15/de-l-ecole-a-l-universite-le-difficile-parcours-des-jeunes-en-situation-de-handicap_6102092_1473685.html
https://www.lemonde.fr/education/article/2021/11/15/de-l-ecole-a-l-universite-le-difficile-parcours-des-jeunes-en-situation-de-handicap_6102092_1473685.html
https://www.lemonde.fr/education/article/2021/11/15/de-l-ecole-a-l-universite-le-difficile-parcours-des-jeunes-en-situation-de-handicap_6102092_1473685.html
https://www.lemonde.fr/education/article/2021/11/15/de-l-ecole-a-l-universite-le-difficile-parcours-des-jeunes-en-situation-de-handicap_6102092_1473685.html
https://www.lemonde.fr/education/article/2021/11/15/de-l-ecole-a-l-universite-le-difficile-parcours-des-jeunes-en-situation-de-handicap_6102092_1473685.html
https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
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Apprivoisement mutuel

Les jeunes travailleurs handicapés et 'entreprise

ccéder a [lemploi
reste toujours diffi-
cile: les jeunes en
situation de handicap

mettent ainsi prés de deux fois plus
de temps pour trouver un travail
(7,6 mois en moyenne contre 4.2
mois pour F'ensemble des jeunes)
Tel est le constat d'une enquéte
publiée en octobre demier par
I'lfop et coréalisée avec I'Agefiph
(Association de gestion du fonds
pour linsertion des personnes
handicapées FIPHFP (son
homologue dan
et Ladapt (acc
personnes handicapées)
quarts des personnes interrogées
(82 %) pointent comme difficulté
importante le manque d'offres
dlemploi proposant un environ-
nement de fravail accessible et
adapté a leur handicap.

Autre obstacle souligné par des
acteurs du secteur: le niveau de
qualification demandé.
année scolaire ou universitaire, la
répartition

“Sur une

primaire/secondaire
supérieur) des jeunes en situation

de he

Jicap par rapport @ l'en
semble des jeunes est édifiante

Différentes associations aident
les plus jeunes a aller le plus
loin possible dans leurs études
par du soutien scolaire, du
tutorat, voire du mentorat

les premiers sont proportionnelle.

ment dewx fois moins nombreux en
études supéricures s seconds,
indique Christian Grapin, direc-
teur de Tremplin Handicap, qui
cite les statistiques du ministére

de I'Education et celui de I'Ensei-
gnement supérieur. Mais les entre
plus en plus exigeantes
de formation.”

Multiplier les passerelles entre
les jeunes et le monde du travail

Différentes associations, comme
Tremplin Handicap, la Fédé 100

Handinamique ou encore I'Arpe-
jeh, aident les plus jeunes a aller
le plus loin possible dans leurs
études par du soutien scolaire.
du tutorat, voire du mentorat.
Lobjectif est aussi de diversifier
les passerelles entre les jeunes et
le monde de I'entreprise, de multi
plier les prises de contact, et ce le
plus tot possible pour casser les sté
réotypes qui collent encore au han-
dicap. Car les mémes remarques
reviennent couramment : il va étre

difficile d"aménager les postes, le
futur salarié ne va pas étre produc
tif, s'absenter a cause de problemes
de santé ou avoir des difficultés a
s'intégrer a Péquipe. “Nous avons
plusicurs objectifs par rapport  I'en

treprise: fuire qu'elles accueillent les

jeunes aussi bien en stage qu'en job

d'éd, job én t, en alternance

(en apprentissa,

nalisation) et en emploi, explique

Christian Grapin. Nous entrons en
p

relation avec
ler présenter cf

entreprises pour

ides de jeunes éléves
ts handicapés) suit
désormais les personnes jusqu'a
ce qu'elles intégrent le monde du
travail. Il p a enco p
nous arrétions & 'accompagnement

e S

“Nous avons plusieurs objectifs par
rapport 2 lentreprise: faire qu'elles
accueillent les jeunes aussi bien en
stage qu'en job d"été, job étudiant,
en altemance et en emploi.”
Christian Grapin, Tremplin Handicap.

Apprivoisement mutuel

Les jeunes travailleurs handicapés et ’entreprise

Par-dela les aides financiéeres, les passerelles se multiplient pour favoriser une intégration réussie

Des aides financieres temporaires, cumu-
lables avec celles de 1’Agefiph, ont été
mises en place par I'Etat pour inciter les
entreprises a recruter des personnes en
situation de handicap. Mais les situations

DoSSIER

RESSOURCES HUMAINES.

Larom exale s Cmrave

Une prywhudeguie
de lonentason

de blocage persistent, notamment pour un
premier poste. Les lever passe par la mul-
tiplication des voies d’intégration dans
I’entreprise, du stage au job d’été en pas-
sant par ’alternance, et par la montée en

Le nouvel ,

Economiste

Premier emploi

> Rubriques Joumal > Plus  Annonces Légales ([“\((13

qualification. Les associations se battent
donc pour former davantage les jeunes
et accompagner les employeurs dans leur
processus de recrutement.

S'abonner

Jeunes travailleurs handicapés et entreprise : I'apprivoi-

sement mutuel

Par-dela les aides financiéres, les passerelles se multiplient pour favoriser une intégration

réussie



https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/jeunes-travailleurs-handicapes-et-entreprise-lapprivoisement-mutuel/
https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/jeunes-travailleurs-handicapes-et-entreprise-lapprivoisement-mutuel/
https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/jeunes-travailleurs-handicapes-et-entreprise-lapprivoisement-mutuel/
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100 % Handinamique, une fédé etudiante basée sur 'entraide

25 a 30 Handicafes,
sont organisés dans
le cadre des forums
d’entreprises mis
en place par les
établissements
d’enseignement
supérieur

La Fédé 100% Handinamique, qui
a été créée en 2010, réunit des étu-
diants et des diplomés de 16 a 35
ans en situation de handicap, ainsi
que des associations étudiantes des
universités et des grandes écoles.
“L’entraide entre pairs peut appor-
ter un appui a la réussite d’un autre
Jjeune handicapé qu’aucun autre dis-
positif ne peut faire”, assure Fabien
Gaulué, délégué général. Quatorze
groupes d’entraide ont ainsi été
créés par des bénévoles, en fonc-
tion des handicaps ou sur des sujets
transversaux comme l'insertion pro-
fessionnelle ou la mobilité interna-
tionale. “lls organisent des ateliers
durant les week-ends de rencontre
nationale, qui ont lieu trois fois dans
l'année, détaille Pierre Mignonat,
le président. Les échanges peuvent
ensuite se poursuivre par mails pour
ceux qui le demandent.”

La Fédé intervient aussi direc-
tement auprés des éléves dés

'enseignement secondaire. Des
tutorats sont mis en place pour les
soutenir, de la troisieme & la ter-
minale, et éviter les décrochages.
Pour les futurs étudiants, des
bourses d’études sont proposées.
Chaque année, 9o a 120 lauréats
en bénéficient et disposent en sus
d’'un coaching individualisé sous
forme de hotline. Le pdle “insertion
professionnelle” s’occupe de la
partie emploi. Ses membres organi-
sent 25 a 30 rencontres, baptisées
“Handicafés”, avec des recruteurs
pour les jeunes a partir de bac +2
dans le cadre des forums d'en-
treprises initiés par les établisse-
ments d’enseignement supérieur.
“Nous faisons partie, en outre, du
comité de pilotage de DuoDay, une
journée durant laquelle les entre-
prises peuvent recevoir une per-
sonne dans leur structure. Cest une
opportunité pour organiser enstite
du mentorat et accompagner 'em-
ployeur. Nous en organisons 200
par an”, ajoute Pierre Mignonat. La
Fédé s’investit également pour faire
avancer les droits des personnes en
situation de handicap. Elle vient de
sortir un Livre Blanc qui récapitule
32 propositions sur le volet citoyen-
neté, accessibilité, emploi et inser-
tion professionnelle, ou encore sco-
larité et études supérieures. Avec 3
autres associations, elle organisera
courant mars un débat avec les can-
didats sur le théme du handicap. m

La voie royale de I’alternance

Le premier pas dans une entreprise
peut étre souvent le stage durant les
études. C’est aussi un moyen d’ac-
quérir une premiere expérience, a
faire valoir sur son CV. Second levier,
I’alternance, qui permet a I’étudiant
d’obtenir un diplome tout en déve-
loppant son expérience et en bénéfi-
ciant d’un statut de salarié et d’une
rémunération. Le prolongement de
PPalternance jusqu’a 29 ans, voire 34
ans dans certaines conditions, satis-
fait la Fédé 100 % Handinamique.
“En France, un certain nombre de
dispositifs s’arrétent a l'age de 25 ans.
Avec les difficultes d’acces a Uensei-
gnement supérieur; les cursus tron-
qués ou qui se déroulent sur plusieurs
années, la jeunesse se situe pour nous
plutot aux alentours de 30 ans”, sou-
ligne Pierre Mignonat, le président
de ’association.

Sopra Steria,
un autre
sur le handicap.

Des aides financiéres temporaires, cumulables avec celles de ’Agefiph, ont été mises en place par I’Etat
pour inciter les entreprises a recruter des personnes en situation de handicap. Mais les situations de
blocage persistent, notamment pour un premier poste. Les lever passe par la multiplication des voies
d’intégration dans I'entreprise, du stage au job d’été en passant par I'alternance, et par la montée en
qualification. Les associations se battent done pour former davantage les jeunes et accompagner les
employeurs dans leur processus de recrutement.

Accéder a l'emploi reste toujours difficile : les jeunes en situation de handicap mettent ainsi prés de deux fois plus
de temps pour trouver un travail (7,6 mois en moyenne contre 4,2 mois pour I'ensemble des jeunes). Tel est le
constat d'une enquéte publiée en octobre dernier par I'Ifop et coréalisée avec '’Agefiph (Association de gestion du
fonds pour I'insertion des personnes handicapées), le FIPHFP (son homologue dans le secteur public) et Ladapt
(accompagnement des personnes handicapées). Les trois quarts des personnes interrogées (82 %) pointent
comme difficulté importante le manque d’offres d’emploi proposant un environnement de travail accessible et
adapté a leur handicap.

Autre obstacle souligné par des acteurs du secteur : le niveau de qualification demandé. “Sur une année scolaire
ou universitaire, la répartition (primaire/secondaire/supérieur) des jeunes en situation de handicap par rapport a
T'ensemble des jeunes est édifiante : les premiers sont proportionnellement deux fois moins nombreux en études
supérieures que les seconds, indique Christian Grapin, directeur de Tremplin Handicap, qui cite les statistiques du
ministére de I'Education et celui de I'Enseignement supérieur. Mas les entreprises sont de plus en plus exigeantes
en matiére de formation.”

Multiplier les passerelles entre les jeunes et le monde du travail

Différentes associations, comme Tremplin Handicap, 1a Fédé 100 % Handinamique ou encore I'Arpejeh, aident les



https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/jeunes-travailleurs-handicapes-et-entreprise-lapprivoisement-mutuel/
https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/jeunes-travailleurs-handicapes-et-entreprise-lapprivoisement-mutuel/
https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.lenouveleconomiste.fr/lesdossiers/jeunes-travailleurs-handicapes-et-entreprise-lapprivoisement-mutuel/
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Malgré certains aménagements mis en place,

de nombreux jeunes en situation de handicap font
état d'importantes difficultés, voire dobstacles
administratifs, pour réussir dans le supérieur.

Par ELSA MAUDET

Photos MARIE ROUGE et DAVID RICHARD

zequiel est souvent tombé
E dans les pommes lors de

contrdles ou d'examens.
T'étudiant en master 2d'ang}
sujet & des crises non épilepti-
ques psychogénes, des pertes de
connalssance parfois suivies de con-
vulsions, qui peuvent survenira tout
moment. «A luniversité, plusieirs
fois je n'ai pas pu sortir dela salle et
Suis resté inconscient par terre au
millew des auires étudiants», raconte
cet étudiant handicapé de 25 ans,
quivitdansle sud dela France. Cest
quiln'estpas ir pen-

lorsque 'on a un handicap. Le sujet
apris de l'ampleurle mois dernier,
lorsque Mediapart apublié une en-
quéte révélant les mauvais traite-
ments infligés a Julie(1), une étu-
diante en droit, par I'Université de
Paris (issue de la fusion Paris-Dide-
rot et Paris-Descartes). Dans la fou
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Malgreé ses efforts, Paryss a di renoncer a ses études.

Lesuniversités d deoréfé- | avecde: i desassocia- | leschiffn les person-
rents handicapr, chargés notam- | tions notamment, afin de mettreen | nes porteuses d'un handicap ne
‘ment de mettre en place lesaména- | place une

gements Nécessaires aux personnes
qui en demandent - tous les handi-
caps n'en nécessitent paset, inver
sement, tous les étudiants obtenant
des ont pas forcé-

1ée, d'autres jeunes ont pris la pa-
role, cnmmcuhcr\ur Twitter avec
le hashtag

ment de reconnaissance de leur
handicap de la part de la Maison dé-
e handi-

tieuse, intégrant notamment lesen-
jeux de logement, de transports en
commun et de vie sociale, a linstar
del'école d’ingénieurs UniLaSalle,
Sciences-Po Paris ou IEssec. «De
moins en moins de situations. probir-
nmllqm‘\ rous sont transmiises
ase roder, assure

diEs, afln de le clamer haut et fort:
la discrimination subie par Julie
est pas isolée. Raplu:l lui, mapas

btenu les aids avait

capées (MDFH). Mu/un rdhud, iy
@ pas une université sans un équiva
lent temps plein dédié wx étudiants
s», indique Fabien Gau-

dantune composition, et ses éva-
nouissements ne suffisent p:
jours a fairc infléchir la rég
remémore cette fois o un profes-
seur lui abien fait quitter la sall
avant de lui coller un zéro, Toute
sortie est dunnuw,u il n'avait pas
u

légalement droit pour passer un
concours d'école d'i

Iué, délégué général de la édé 100%
e dansla

udiant smultidys (dyslexigue,
dysorthographique, dyspraxique...)
arendez-vous ce vendredi au tribu-

nal correctionnel de Paris, devant
qui il poursuit I'Ecole nationale

echicl bénéfi-
clait pourtant d'un aménagement
Tautorisant & sortir et rentrer autant
que nécessaire,
Comume lui, nombre d'étudiants

upéricure d'arts et métiers (En-
sam) et son directeur général pour
«discriminations.

Depuisla loi de 2005 sur le handi-

lvﬂnd!ll)r\ et l'insertion profession-
nelle des jeunes handicapés.

«BELLE EVOLUTION»
Toutefois, les dis nt fortes

Xavier Quernin, co-animateur du
groupe de travail handicap de la
Conférence des grandes écoles.
Tout st pas forcément rose, mais
a une belle évolution.»

A la rentrée 2020, prés de 40
étudiants ¢taient déclar

fols et demie plus qu'en ’n()s Les
plus nombreux sont ceux atteints
de troubles du langage et dela pa-

! Vis

d'un établissement & un autre, cer-
tains mobilisant une unique per-
wnne quand d'autres ont mis en

de troubles psychiques puis de
troubles moteurs. Uacoessibilité du
bati ne:t pas optimale partout,

cap, puis les chartes
p»de 2007 et 2012, lensei-

ments non octroyés ou octroyeés
mais pas respectés. Et donc cette
galére ~le mot «combats revient
souvent - que représente le fait de
poursuivre des études supérieures

gnement supérieur est tenu
daccueillir tous les étudiants han-
dicapés et de sadapter 2 leurs be-
soins afin deleur offrir les mémes
de réussite quaux valides.

que 15% des étu-
diants. Une paille. Et plus le ni
d'études est élevé, moins les pe:
sonnes handicapées sont nombreu-
ses. «L'unlversité west déja pas en
grande forme pour les personnes va
lides (tocaux délabrés, manque de
moyens, etc.) mais pour les étu-
diant(e)s handicapé(e)s, c'est encore
piretanalyse Ezachiel. Comme rous
ne sommes pas pris en compte et
quéon raconte que les études sont
accessibles alors quielles ne le sont
pas, on finit par penser que les per-
sonnes handicapées ne veulent pas
faire détudes.»

A chaque rentrée universitaire,
am, étudiante en lettres et
sciences humaines, expérimente la
méme chose: ses ameénagements ne
sont pas mis en place. Atteinte de
fatigue chronique, de problémes de
mémoire, de concentration et
dlorientation dans l'espace, hérités
d'un cancer pédiatrique, elle abe-
wind'lm(icr<-rcmps(unnl[nngc-

Z

lid . <Dans les etnerepré-
gmndc« écoles, il va sou\‘rm trop | sente paslefrein principal désigné
{handicay parles étudia ment desest

justifier un poste dédics, poursuit
Mais certaines sont

particuliérement engagées sur le
sujet et nouent des partenariats,

de leur formation. oSi on r‘:\'
choses sur quinze ans, cest
que le progrés est sensibles, recon
nait Fabien Gaulué. Mais mémessi

d'examen), d'un
preneurde notes (un boulot rému-
néré assuré parun étudiant), de tu-

torat pour l'aider 2 sSorganiser et de
pouvair composer sur ordinateur et
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Ezechiel, étudiant en master 2 d'anglais, est polyhandicapé.

non a la main. «Je dois toujours
attendre un mois [aprés la rentrée/
avant que ce soit mis en place. C'est
beaucoup trop long, jai le temps de
décrocher», déplore I'étudiante.

RUPTURE D’EGALITE?
Cyrielle(1) estactuellement en deu-
xi¢me année de licence d’histoire.
«Jde ne bénéficie que d’un quart des
aménagements quon mavait pro-
mis», raconte 1'étudiante, quia be-
soin d'un preneur de notes, daide
pour rédiger ses devoirs et dun se-
crétaire lors des examens, afin de
compenser ses tendinites aux
coudesdont l'origine n'est pas en-
core diagnostiquée, Récemment,
elle n'a pas pu rendre un devoir,
faute d'aide accordée pour le rédi
ger, «Mon professeur érait stupéfait
et men a voulu, énormément,
comume si c€tait de ma faute si je ne
pouvals pas écrire et done érudler
dans des condittons normales et étre
notée comme wimporte quel étu-
diant. Je lai trés mal vécu.»
Toutes et tous racontent cette éner-
gie folle dépensée a gérer ce qui de-
vrait étre pris en charge par leur
université, ces nombreuses relances
de la mission handicap pour obtenir
leurs aménagements, ces profes-

seurs qu'il faut informer un aun.
«On a moins de capacité de travail
miais cest comnie si on avait une
charge de travail double ou triple
par rapport i une personne valide,
souffle Paryss, anciennement étu-
diante en médiation culturelle. Et
malgré ces efforts, la logistique ne
suit pas toujours. «Jai déja da finir
wun examen assis dans un umlmr
sous le regard furieux d'une en

gnante, car elle navalt pas préve
que favais un tiers-temps et que la
salle n'était disponible que pour
I'heure “normaie” de partielr, se
souvient Ezechiel. Pése également
souvent un soupgon de triche. Ces
tiers-temps ne représentent-ils pas
une rupture d'égalité envers les au-
tres? Interrogent certains profes-
seurs. De quei profondément aga-
cer lesintéressés: s'ils disposent de

Alire aussi sur notre site:

Un reportage al'école UniLaSalle
de Beauvais, une dégalité
pour les étudiants handicapés,
ainsl qu'une interview de Claire
Hédon, Défenseuse des droits.

www.liberation.fr @ facebook.com/liberation @ @libe

plus de temps pour passer leurs
examens, c'est qu'ils en ont besoin,
afin de compenser des difficultés de
concentration, de rédaction ou des
5s & l'extérieur de la
salle pour gérer des douleurs.
Les logiciels Informatiques sont
aussi diversement acceptés par
Tinstitution. Liché seul devant une
copie, Adrien (1) fait au bas mot
800 fautes, selon sesdires. «lyaun
décalage important entre mon ni-
veau de compétences et mon niveau
orthographique», dit ce jeune
homme dyslexique. Pour passerle
Capeps, le concours permettant de
devenir professeur d'EPS, le recto-
rat lui a refusé correcteur orthogra-
phique et logiciel de dictée vocale,
au motif que cela ne garantissait pas
Tégalité de traitement entre les can-
didats. «Jai une parfaite maitrise de
la langue frangaise, je mexprime
corvectement. Sion me laisse utiliser
[les outdisf Antldote et Dragon, on ne
voit pas de troubles. Ce sont des logi-
ciels que je vais utiliser toute mavie
et le jour ot je passe le concours, on
me les enléver, peste-t-il.
Pour certains, les difficultés dans le
supéricur ont été telles qu'ils ont
finl parabandonner. le casde
Paryss. Les cours, le stage, le mé

maoire: ce n'était plus gérable pour
cette jeune femme arteinte d’'un
trouble anxieux généralisé et d'un
syndrome de fatigue chronigue.
Au printemps, «¢a @ €t¢ une espéce
d'instinct de swrvie de dire “la, jar-
réte”, Jai compléterent craqué
mentalements, confic-t-clle, Sasha,
étudiant aveugle qui it de deve-
nir journaliste, a raccroché les gants
en 2016. La poursuite erratique de
ses études I'a mené au burn-out.
«lLes étudiants handicapés, on finit
par faire un truc pas dans notre do-
maine d'études ou par monter notre
boites, juge celui quin'a pu repren-
dre ni formation ni travail depuis.

MOYENS INSUFFISANTS
Interrogé par Libération, le minis-
tere de I'Enseignement supéricur et
de la Recherche estime qu'eune
grande dive ‘aménagements ou
dudaptations existent»et fonction-
nent globalement bien, mais a
constaté «une insuffisance de
connalssance par les étudiants etx-
mémes de leurs droits et des aména-
gements possibles», reconnaissant
que «la communication auprés des
Jeunes et de leur famille |...] peut
encore étre renforcées. Autre «axe
daméliorations: «La sensibilisation
des équipes pédagogiques, mais
aussi de la communauté universi
taire au sens large» cax «les aména-
gements sont parfois difficilement
mis en place du fait d'une mécon-
nalssance des situatlons des étu-
dianis et de leurs besoinsy.
Derriere les dystonctionnements, se
pose laquestion des moyens. Le mi-
nistére de I'Enseignement supé-
rieur et de la Recherche alloue cha-
que année 7,5 millions d'euros aux
missions handicap des universités,
Une enveloppe qui +rta pas évolué
depuis dix anss alots que le nombre
d’étudiants handicapés ne cesse
d’augmenter, pointait la députée

acqueline Dubois (LREM) dans un
rapport sur Vinclusion des éleves
handicapés en juin. Leffort budgé-
taire revient ainsi & 192 euros par
étudiant aujourd’hui, contre 500
une décennie plus tot. «Les poli;
ques publiques sur laccompagne-
ment des étudiants en situation de
handicap sont le parent pauvre de:
politiques publiques sur le handi-
cape, juge Xavier Quernin, de la
Conférence des grandes écoles,
avant designaler que les établisse-
ments du supérieur ont douze
ministéres de tutelle, qui ne par-
viennent pas i se coordonner.
«Ce qui nous agace vraiment, ce sont
les psendo-sensibilisations au han-
dicap, qui sont validistes. Proposer
un DuoDay [une personne handica-
pée passe une journée dans une
entreprise aux cotés d'un travailleur
valide, ndlr] ou un escape game
[pour lexbulser les valides au han-
dicap), cest complétement débile,
Clest comme si on disait “regardez
les allens qui sont en face de vous"
On almerait bien jouey aux valides.
nous aussi, raille Myriam. Arrétez de
mettre autant dargent la-dedans
alors que vous pourriez payer des
gens, mettre en place des structures.»
Et ainsi rendre les études supérieu-
res réellement accessibles. e

(1) Les prénoms ont été modifiés.
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A l'université, des
etudiants face a
’adversité

Malgré certains aménage-
ments mis en place, de nom-
breux jeunes en situation de
handicap font état d’impor-
tantes difficultés, voire
d’obstacles administratifs,
pour réussir dans le supé-
rieur.

Education - Societe

19 nov. 2021 +1 plus Par Elsa Maudet
Ezequiel est souvent tombé dans
les pommes lors de controéles ou
d’examens. L’étudiant en master 2
d’anglais est sujet a des crises non
épileptiques psychogenes, des
pertes de connaissance a)



https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.liberation.fr/societe/education/etudiants-handicapes-cest-comme-si-on-avait-une-charge-de-travail-double-20211118_SIHZJSZBNNGNFC4DOXWQ57GSJU/
https://www.liberation.fr/societe/education/etudiants-handicapes-cest-comme-si-on-avait-une-charge-de-travail-double-20211118_SIHZJSZBNNGNFC4DOXWQ57GSJU/
https://www.liberation.fr/societe/education/etudiants-handicapes-cest-comme-si-on-avait-une-charge-de-travail-double-20211118_SIHZJSZBNNGNFC4DOXWQ57GSJU/
https://www.liberation.fr/societe/education/etudiants-handicapes-cest-comme-si-on-avait-une-charge-de-travail-double-20211118_SIHZJSZBNNGNFC4DOXWQ57GSJU/
https://www.liberation.fr/societe/education/etudiants-handicapes-cest-comme-si-on-avait-une-charge-de-travail-double-20211118_SIHZJSZBNNGNFC4DOXWQ57GSJU/
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Numérique et handicap dans I'ESR : le Conseil
national du numeérique et la Fede 100%
handinamique constatent un "retard"

Un outil de veille stratégique de référence

AEF info est un outil de travail numérique qui délivre une information stratégique en temps réél
produite par nos journalistes spécialisés permanents.

Un rapport du Conseil national du numérique, publié le 5 février 2021, conclut a un
“retard frangais en matiére d'adaptation et daccessibilité des savoirs" numeériques aux
étudiants en situation de handicap. Thomas Fauvel, représentant de la Fédé 100 %
handinamique et étudiant non-voyant a l'université Paris-Saclay, explique que "la
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Animafac, le BNEM, le BNEL, la Fage, le FNEO et la Fédé 100 % Handinamique lancent le

1er avril 2021 le label "Association étudiante 100 % Handinamique" sous le haut
patronage du MESRI représenté par Laurence Lefévre, haute fonctionnaire du MESRI en
charge du handicap (lire sur AEF info). 70 associations étudiantes sont d'ores et déja




La moitié des 18-30 ans en situation de handicap subissent des
discriminations a lembauche. C'est ce que révéle une étude de
I''fop réalisée a foccasion de la 25 semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées qui commence ce lundi.
Conséquence : plus de 60% d'entre elles avouent ne pas préciser
leur handicap sur leur CV.

Pour une , ne pas le mentionner sur son
CV est une maniére de ne pas freiner sa recherche d'emploi. Camille
souffre d'un handicap “invisible". Il a des douleurs chroniques, une
impossibilité de rester assis plusieurs heures, mais aussi le besoin de
s'allonger fréquemment. Des maux que le Breton oublie volontairement de
signaler lors d'un entretien dembauche. "Quand je suis arrivé dans
I'entreprise ol je suis aujourd hui, j'ai signé mon contrat normalement,
comme monsieur et madame Tout le monde. Je savais que ce n‘était
malheureusement pas le cas”, explique-t-il

“Lors d'un recrutement, j'ai quand méme informé un employeur que je
pouvais avoir des rendez-vous meédicaux. On va dire guon essaye de
minimiser les choses* Depuis, Camille a dévoilé son invalidité pour
obtenir la reconnaissance de et quelques
aménagements. Un mensonge par omission que I'entreprise a accepté

Un mensonge par omission parfois nécessaire

Parler de son handicap, c'est ce que conseille généralement Fabien
Gaulué. Sauf exception ! Il préside la FEDEEH, la Fédération étudiante
pour une dynamique études et emploi avec un handicap, qui se bat pour
I's . "Si le handicap est susceptible
deffrayer le recruteur, parce qu'il n'a pas connaissance des
aménagements simples, dans ce cas-3, effectivement, ce n'est pas
toujours nécessaire dexprimer son handicap”, détaille-t-il. “"On peut pallier
les préjugés en étant discret sur une situation invisible* Aprés avoir fait
ses preuves en entreprise, le délégué général encourage toujours a
aborder son handicap avec son employeur.

Par peur des discriminations, 60% des personnes
handicapées ne le précisent pas sur leur CV



https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.europe1.fr/economie/par-peur-des-discriminations-60-des-personnes-handicapees-ne-le-precisent-pas-sur-leur-cv-4077042
https://www.europe1.fr/economie/par-peur-des-discriminations-60-des-personnes-handicapees-ne-le-precisent-pas-sur-leur-cv-4077042
https://www.europe1.fr/economie/par-peur-des-discriminations-60-des-personnes-handicapees-ne-le-precisent-pas-sur-leur-cv-4077042
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Label 100 % Handinamique : une vie de campus plus inclusive!

Encourager les asso étudiantes a étre vectrices dinclusion, tel est lobjectif du label "Association
étudiante 100 % Handinamique’. Evénements de sensibilisation, communication adaptée, personnel
formé... Pour une vie de campus plus accessible !

19 avril 2021 - Par Cassandre Rogeret / Handicap.fr

Thémes: Actualité Education Associations Etudes supérieures Articles similaires

Bo Réagissez a cet article

« Dans une société inclusive, les
handicaps ne doivent pas constituer des
obstacles aux études supérieures »,
affirme la fédé 100 % handinamique.
Pourtant, seul 1 % des étudiants est en
situation de handicap. Locaux
inaccessibles, programmes non adaptés,
manque de mobilisation en interne... Le
constat est sans appel. De nombreux
établissements se sont mobilisés, avec la
signature des chartes « Universités /
Handicap » et « Grandes écoles . \ 7 =%
Handicap » notamment, afin d'améliorer l'accueil et 'accompagnement de ces jeunes durant leur
scolarité. Néanmoins, le manque de lien social et lisolement peuvent constituer une véritable source
d'échec. C'est pourquoi « /accessibilité de la vie sociale étudiante sur les campus devient une priorité ! »,
poursuit l'association. Soucieuse d'offrir les mémes chances @ tous les jeunes, elle appelle les autres
fédérations étudiantes & rendre leur culture associative inclusive et & porter cette valeur sur les campus
et au-deld. Pour les encourager, elle lance le label « Association étudiante 100 % Handinamique »*, sous
le haut patronage de Frédérique Vidal, ministre de 'Enseignement supérieur.

Vie sociale et culturelle épanouie

La vie étudiante ne peut se résumer aux seuls cours : « La participation a la vie sociale et culturelle a une
influence non négligeable sur la réussite des études et l'acceés a lautonomie » martéle Aymeric Corbé,
vice-président en charge de linnovation sociale de La Fage. Un point également « essentiel » pour les
étudiants en situation de handicap. « L accompagnement par la cellule handicap de I'établissement
permet laccés aux cours et idéalement a la mobilité internationale ou a linsertion professionnelle mais
la vie étudiante en elle-méme n'est pas toujours un champ daction prioritaire, explique-t-il. Si
I'animation des campus repose principalement sur des étudiants bénévoles réunis en association, ils ne
sont que trop rarement formés aux enjeux de la diversité. » Depuis plusieurs années, la fédé 100 %
Handinamique accompagne les associations volontaires & réaliser des actions de sensibilisation sur les
campus. En constatant une volonté croissante dinformation, de formation et d'engagement ainsi que la
multiplication d'initiatives dans ce sens, elle a souhaité apporter des outils et des réponses & ce
mouvement général... Ainsi est né ce nouveau label.

Handicap.fr

19 avril 2021 : A propos du lancement

du Label « Association étudiante handicap.fr
100% Handinamique » sous le hau

patronage du Ministere de

l'enseignement supérieur.

3 niveaux d'expertise : dlliée, active, engagée

Attribué pour deux ans, avec renouvellement possible, il comporte trois niveaux d'expertise. Le premier, «
Allie », invite les associations novices en matiére de handicap @ réaliser une déclaration d'intention et &
suivre le parcours de formation « société inclusive » de la fédé afin de découvrir les prémices de
l'inclusion, via des conférences de sensibilisation de deux heures. Le deuxiéme, « Active », s'adresse aux
structures déja formées qui s'engagent @ prévoir au minimum un événement dans l'année, penser leur
communication de maniére inclusive (documents en Facile & lire et & comprendre, vidéos sous-titrées
ou traduites en Langue des signes frangaise, site web accessible, etc.) et & sensibiliser ses équipes. La
troisiéme et ultime étape, « Engagée », consiste & « faire rayonner linclusion » et promouvoir des bonnes
pratiques en nommant des ambassadeurs 100 % handinamique et une personne référente « vie
étudiante inclusive » au sein de l'asso.

Vers un certificat handicap ?

Quelgues jours aprés le lancement officiel, le 197 avril 2021, 70 associations se sont portées candidates. A
moyen terme, la fédé espére en accompagner une centaine. A plus long terme, elle souhaite développer
un « certificat handicap » qui, sur le méme modéle que le « brevet de secourisme » consisterait a initier le
grand public aux prémices de cet enjeu majeur qui concerne 12 millions de Frangais. D'ici-1é, une
application mobile de sensibilisation devrait sortir début septembre.

*en collaboration avec la Fage (Fédération des associations générales étudiantes), Animafac (réseau
national d'associations étudiantes), le BNEI (Bureau national pour les éléves ."ngén."eurs), le BNEM (Bureau
national des étudiants en école de monogement) et la FNEO (Fédération nationale des étudiants en
orthophonie)

Partagersur: in W f

"Tous droits de reproduction et de représentation réservés.© Handicap.fr. Cet article a été rédigé par Cassandre Rogeret,
journaliste Handicap.fr’
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Handébat 2022 : quelle politique handicap pour 8 candidats ?

Le 23 mars 2022, un grand débat au sein de Radio France doil réunir les huit principaux candidols & lo
présidentielle pour confronter leur politique handicop. Pas de blabla, des réponses concrétes sont
oltendues...

10 mars 2022 « Par Handicap.fr [ £ Dal'Secco

Thémes - Actuchite | | Personnaiites video | | Revendicotions | | Politique Articles simikires

On Réagissez & cel article

Quelle place pour le handicap dans le ;
programme des candidats & [lection H ' Teaser HANDEBAT 2022
présidentielle de 2022 ? Si la santg, la lutte
contre la délinquance, la sécurité, le
pouvoir dachat, plus rarement
lenvironnement, monopolisent les prises

»
HAI » EBAT
de parole, le sort de douze millions de
Francais n'a pas encore élé évoqué, si ce 2 O 2 2

nest & la faveur d'une « sortie de route »
d'Eric Zemmour sur l'école inclusive
(article en lien ci-dessous). Le temps d'un
buzz, les médias sen sont emparés, les  Voir la vidéo Teaser HANDEBAT 2022

partis adverses se sont indignés mais le souffié est aussitdt retombé. Depuis, silence radio...
Grand débat Radio France le 23 mars

C'est justement & la radio que Handébat 2022 compte se faire entendre, & loccasion dune grande
confrontation sur les ondes de Radio France, en partenariat avec handicap.fr. Rendez-vous le 23 mars &
h au grand salon panoramique de la Maison de la radio pour un débat animé par les journalistes Ali
Baddou et Laetitia Bernard. Il doit réunir les principaux candidats, dans le meilleur des cas, ou leur porte-
parole dédié au handicap si le sujet ne parvient pas & les mobiliser : Anne Hidalgo (PS), Eric Zemmour
(Reconguaéte 1), Jean-Luc Mélenchon (La France insoumise), Marine Le Pen (Rassemblement national),
Valérie Pécresse (Les républicains), Fabien Roussel (Parti communiste), Yannick Jadot (Europe écologie
les verts) ou encore Emmanuel Macron (La République en marche 1).

Pour y assister, les inscriptions sont ouvertes sur la plateforme handebat2022.fr, permettant de choisir
loption en présentiel ou en ligne. On doit cette initiative & quatre associations : Ladapt, la Fédération
étudiante 100% handinamique, la Confédération francaise pour la promotion sociale des aveugles et
amblyopes (CFPSAA) et I'Association pour la prise en compte du handicap dans les politiques publiques
el privées (APHPP).

Handicap.fr

10 mars 2022 : Handebat2022.fr
handicap.fr

Les lournées des QG

En amont, Anthony Martins Misse, animateur déficient visuel, partira & leur rencontre, au sein de leur QG,
avec dix questions précises en poche. Au coeur des préoccupations des personnes handicapeées, elles
appellent & des engagements concrets, sans langue de bois. Quelques exemples : Comptez-vous acter
lindividualisation de I'AAH (allocation adulte handicapé) ? Combien d'AESH (accompagnant déléve en
situation de handicap) pensez-vous recruter & la prochaine rentrée ? LONU exhorte & fermer les
établissements médico-sociaux, vous engagerez-vous G suivre ce cap ou vous semble-t-il excessif ?
Leurs réponses, par &crit et en vidéo, seront publides sur le site. Les internautes pourront également y
trouver le programme complet des principaux partis engagés dans cette présidentielle. Handicap.fr
compte par ailleurs interpeller les candidats via des questions collectées auprés de ses lecteurs, quiont
largement joue le jeu.

Le 11 fevrier 2022, 17 ans jour pour jour aprés l'adoption de la loi handicap de 2005, des militants de la
CFPSAA ont ouvert le bal via une grande tournée dans les locaux parisiens des équipes de campagne
(article en lien ci-dessous), avec lobjectif de porter les revendications des personnes aveugles ou
malvoyantes. Seul Yannick Jadot (Europe écologie les verts) a répondu présent en personne.

2 RV du Collectif handicaps

De son cété, le Collectif handicaps a invité ces mémes candidats & un « Grand oral handicap », ouvert &
tous, en visio, les 3 et 14 mars (article en lien ci-dessous). L'événement est diffusé en live sur sa chaine
YouTube de 9 & 12 heures. Des capsules vidéo seront, par la suite, diffusées sur lensemble de ses réseaux.
« Ceux ou celles qui ne viendront pas en porteront ko responsabilité » prévient Arnaud de Broca, son
président, qui dit « ottendre les candidats en personne et pas les lroisiémes couteaux ».

Pour lanecdote, appelé & donner son parrainage pour l'élection présidentielle, le maire de Poses, dans
[Eure, s'est arrété sur le nom de Josel Schovanec, philosophe autiste Asperger, qui n'est pourtant pas
candidat (article en lien ci-dessous). Un geste avant tout symbolique !
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POUR UNE CULTURE ETUDIANTE INCLUS)VE :
LANCEMENT DU LABEL « ASSOCIATION ETUDIANTE 100 %
HANDINAMIQUE ».

Publiée (2 17 3vril 2021 par Julien Dubois

DIRECT

INFOS PROGRAMME DE LA SEMAINE PODCASTS "M ADAPTEZ L'AFFICHAGE

L'info différente

A retrouver dans notre matinale de 7 a 9 heures par La rédaction de vivrefm
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Le Petit Journal du Handicap : Un label pour distinguer les associations
étudiantes qui luttent pour l'inclusion

Podcast diffusé le 21/04/2021 & 09h00.
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dans ce sens, 13 féde 100% Handinamigue a souhaité apporter des outils et des réponses 3 ce

Depuis plusieurs années, (3 féde 100% Handinamique accompagne les associations etudiantes volontai
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Dans le Petit Journal du Handicap au]ourd‘hul, on évoque le label «association étudiante 100%

di ique », il disti les i qui luttent pour l'inclusion des jeunes en
situation de handicap dans les campus. Pour la bonne initiative du jour, on parle d'une convention
signée dans I'Aude. Son objectif, améliorer le dépistage des cancers chez les personnes en situation
de handicap.

Parce que linstaliztion g une culture étudiante inclusive nécessite une aynamigue continue et progressive, qui
mobilise Uensemble de (3 communaute étudiants sur [ensemble des campus, 13 féde 100% Handinamique a
choisi avec des grands réseaux iatifs pour porter ce label [Animafac, le BNEL le BNEM,
1a FAGE et 1a FNEO). Car L objectif de ce L3bel est bien O faire agir l'ensemble de L2 communaute etudiant
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https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.animafac.net/actualites/pour-une-culture-etudiante-inclusive-lancement-du-label-association-etudiante-100-handinamique/
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https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://www.vivrefm.com/posts/2021/04/le-petit-journal-du-handicap-un-label-pour-distinguer-les-associations-etudiantes-qui-luttent-pour-l-inclusion
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Comment se préparer pour son premier
entretien d’embauche ?

Votre candidature a été retenue et vous étes convoqué pour un entretien d’'embauche ? Quelles questions vous seront
posées et comment y répondre ? Faut-il parler de votre handicap ? Quelle tenue choisir ? Pas de panique ! Vous avez le
temps de vous entrainer. Voici les ils de Marie, chargée de missi pag 1t vers 'emploi de I'association 100
% Handinamique, pour vous préparer et réussir votre entretien.

-

Sur quoi je peux m’appuyer pour préparer mon entretien ?

Agefiph.fr Q
agefiph

aux personnes handicapées

Comment ne pas stresser aux questions ?

Il y a des questions qui reviennent dans tous les entretiens d’embauche, comme celle des points forts et des points faibles.
Vous pouvez vous y préparer et en tirer parti. Lorsque vous nommez une qualité, expliquez dans quelle expérience de votre
parcours elle vous a servi. Si vous devez parler d’un défaut, expliquez les moyens que vous vous &tes donnés pour le

compenser.

Comment ne pas stresser quand les questions sont inattendues ?

Il ne faut pas hésiter a prendre le temps de réfléchir 30 secondes ou & demander au recruteur de les reformuler. Si la réponse
que vous avez donnée ne vous satisfait pas, il est intéressant de la réécrire ensuite pour travailler une réponse plus

pertinente. Cela permet d'&tre prét pour le prochain entretien de recrutement.

Comment montrer mes qualités de savoir-étre ?

Aujourd’hui, le savoir-étre est de plus en plus recherché, notamment pour le travail en équipe. Lorsque vous mettez en avant
une qualité de savoir étre, faites-le toujours a travers des exemples concrets issus de vos expériences

professionnelles, scolaires ou associatives.

Comment anticiper les interrogations sur mon handicap et mon parcours ?

Faut-il parler de mon handicap en entretien ?

Dans le cadre d’un entretien, le recruteur n’a absolument pas le droit d’interroger le candidat sur sa situation de handicap. Si
vous l'en avez informé dans votre candidature, sivotre situation de handicap est visible, la question, rarement abordée, doit

étre traitée sous I’angle de vos besoins de compensation et non de votre handicap.

Sachez que rien ne vous oblige a parler de votre handicap. Si vous le souhaitez, vous pouvez exprimer vos besoins et dire en

fin d’entretien : « Je voudrais échanger avec vous en termes d’aménagement. J’ai besoin d’un logiciel, de pauses un peu plus
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https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/comment-se-preparer-pour-son-premier-entretien-dembauche
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Comment se préparer pour son premier
entretien d’embauche ?

Votre candidature a été retenue et vous étes convoqué pour un entretien d’'embauche ? Quelles questions vous seront
posées et comment y répondre ? Faut-il parler de votre handicap ? Quelle tenue choisir ? Pas de panique ! Vous avez le

temps de vous entrainer. Voici les ils de Marie, chargée de pag 1t vers 'emploi de I'association 100
% Handinamique, pour vous préparer et réussir votre entretien.

-

Sur quoi je peux m’appuyer pour préparer mon entretien ?

Agefiph.fr Q
agefiph

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées

beaucoup lu, j'ai fait du bénévolat, ce qui me permet de candidater aujourd’hui pour ce poste. »

Comment étre a lYaise le jourJ ?

L’entrainement est le compagnon de la réussite

Plus vous répétez votre présentation et vos réponses aux questions habituelles et plus vous serez & I'aise en entretien. Se
filmer permet d’améliorer son expression et sa posture. Prendre conscience, par exemple, de ses jambes qui bougent sous la
table permet d'y prendre garde le jour J.

Simuler des entretiens avec des proches permet de s'entrainer 4 se présenter et a répondre aux questions.

Le jour J, comment m’habiller et me comporter ?

Le mieux est de choisir une tenue qui vous permettra d’étre le plus naturel possible. Une tenue correcte avec laquelle vous
&tes a laise. Evitez les talons, les jupes trop etroites, la cravate, si vous n’en avez pas I'habitude.

Il vaut mieux éviter les accessoires, comme les bagues, si vous avez tendance a les manipuler sans vous en rendre compte.

Restez bien positionné sur votre chaise, nitrop reculé, ni trop avachi, sans croiser les bras.
Vous pouvez étre requ par plusieurs personnes en entretien. Cela peut &tre stressant, mais concentrez-vous a regarder tour a

tour celui qui vous interroge.
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DECEMBRE, 2021

CONFERENCE ANNIVERSAIRE

programme

Lo fédé 100% Handinamique vous Invite @ débatire avec efle avtow du théme :

JEUNES, HANDICAP ET SOCIETE INCLUSIVE :
QUELS ENJEUX POUR DEMAIN ?

= =N oz MEN
'53(% 100% HANDINAMIQUE VOUS INVITE A DEEATTRE AUTOUR DU THEME JEUNEE, HANDICAP ET
INCLUSIVE - QU ENJEUX POUR DEMAIN ?
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@ 10 ans de la Fédé ‘ | ' DIRECT

LE MEDIA DES SITUATIONS HANDICAPANTES|
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MEDIA EXPERT HANDICAP
Expert media Handicap

Conférence de la Fédé pour son 10éme anniversaire

La fedé 100% Handinamique vous invite a débattre
autour du théme JEUNES, HANDICAP ET SOCIETE
INCLUSIVE : QUELS ENJEUX POUR DEMAIN ?

le jeudi 02 décembre 2021, de 9h a 19h,
a la Fondation Biermans-Lapétre A Bd Jourdan, 75014 PARIS

Des jeunes handicapés questionnent les acteurs du handicap pour une société

plus inclusive

Télécharger le programme complet : programme 10 ans de la Fédé - complet
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TABLE RONDE PAR LA MISSION D'INFORMATION SUR
LES CONDITIONS DE LA VIE ETUDIANTE EN FRANCE

JEUDI 08 AVRIL

A PARTIR DE 11 H

Canal 13 de la TNT

#M|VieEtudiante
Etudiants : le Sénat souhaite recueillir vos temoignages !

Jeudi 11 mars 2021 3 14 heures, |3 mission d'information sur les
conditions de la vie étudiante en France recovra la Présidente de
['Observatoire national de la vie étudiante.

Faites part de vos témoignages et posez vos questions aux
sénateurs ! Des réponses vous seront apportées lors de cette
audition, diffusée en direct sur le site internet du Sénat.

Pour participer :

Rendez-vous sur
ou flashez le QR Code

@ Mission d’information du sénat
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= “Nous avons lancé un label permettant aux associations étudiantes de se fixer des objectifs en termes
d‘inclusion sur les campus.” Fabien Gaulé (FEDEEH)

——————————= Covid-19 : quel accompagnement pour les étudiants en situation de handicap ?
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« “Le personnel des établissement d’enseignement supérieur ne sont pas toujours sensibilisés a la question
du handicap.” Thomas Fauvel (FEDEEH)

Covid-19 : quel accompagnement pour les étudiants en situation de handicap ?
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Actes de la
Conférence Inaugurale

Maison de la Radio
Lundi 15 novembre 2021

« Handicap et premier emploi,
on fait le tour du sujet »
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formation en altemance,
parlons-en !

tout de smte mais d'abord d entendre les témoignages. Samy, quel est votre parcours
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TABLE RONDE N°2 : Etudes supérieures, formation en alternance et handicap, parlons-en !

. Brigitte Klinkert, Ministre déléguée aupres de la ministre du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion, chargée de I'Insertion.
Amélie de Montchalin, Ministre de la Transformation et de la Fonction publique.

Samy Rochdi, diplémé de I'EM Strasbourg et chargé de recrutement au sein du groupe Accenture.

Faouzia Mehrouch, apprentie au CFA « des Chefs » du Groupe KORIAN.

Margot Gaigeot, étudiante en Tere année infirmiere en apprentissage au CHU de Rennes.



https://www.youtube.com/watch?v=5i6rC-WwWN8
https://youtu.be/dYSgKqU3f4M?t=1827
https://youtu.be/dYSgKqU3f4M?t=1827
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Donc notre ciment,

c'est la socialisation.
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Fabien Gaulué — La Fédé 100% handinamique. Fabien Gaulué
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Fabien Gaulué - La Fédé 100% handinamique

Par Thomas, le 18 novembre 2021
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Visionner la table ronde #3

@ Rendez-vous de ’inclusion

www.reseau-gesat.com » Articles-et-communiques » Reto...
Retour sur les Rendez-vous de I'Inclusion ... - Réseau Gesat

Une table ronde avec de gauche a droite : Fabien Gaulué,

ey

-
: x s o o fendez
Une table ronde avec de gauche a droite : Fabien Gaulué, Directeur général de la Fédé 100% handinamique, _.youl

Christophe Delezie, Directeur de 'ESAT OSEA, Mathieu Bars, Directeur de Numerik-ea, Samir Guerza, Directeur — J
e -

Directeur général de la Fédé 100% handinamique ...

Réseau Gesat - Réseau Gesat - 19 nov. 2021
général de I'Ecole de lnclusion par le Sport, et Laurent Cambon, Directeur de la filiere handicap chez VYV 3ile-de-
France.
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L’acces a la vie

:
delac (YN

Rendez-vous 3

‘ \

Fabien Gaulué Fabien Gaulué

Délégué général de Fédé 100 % Handinamique Délégué général de la Fedé 100% Handinamique
Fédé 100 % Handinamique est une organisation de jeunes qui ‘mais la réussite des jeunes en situation de handicap, b G;Iué

. g =i . i ¢a passe aussi par fout un environnement
accompagne des jeunes handicapés a trouver une formation ou un travail. X N P P ’ Fédé 100% Handinamique

)
/1 La société doit changer vis a vis des personnes en situation de handicap. pwsoeviotos Clest ce que dit la loi de 2005, dailleurs : “la personne

La personne handicapée devrait étre incluse dans nos sociétés. Q handicapéelu cosur du dispositit™ =
La société doit permettre plus de responsabilités et d’autonomie
Table ronde digitale #3
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aux personnes en situation de handicap.
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“ Fabien Gaulué - Délegué général de la Fede 100% Handinamique

Nous devons opérer une révolution culturelle qui place la personne handicapée au

ceeur du dispositif ; 'empowerment est une valeur importante. ll y a un véritable enjeu
de formation, et pas seulement de sensibilisation, du grand public : il y a une palette de
savoir-étre, de savoir-faire et de connaissances qu'il faut communiquer deés le plus jeune
age pour que les réflexes inclusifs soient acquis partout.
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VIDEO & SEEPH 2020

Rencontre avec la FEDEEH
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Donc surtout ne lachez rien.
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Le mouvement des jeunes pour la reussite des jeunes handicapés
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